CONVENIO DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM) PARA CONVENIOS DE DESEMPENO
EN EL MARCO DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO 2013

ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD DE CHILE

“IMPLEMENTACION DEL FLIPPED CLASSROOM EN LA FACULTAD DE ECONOMIA Y
NEGCCIOS DE LA UNIVERSllDAD DE CHILE" ’
CODIGO UCH1306 :

En Santfiage, Chile, a 28 de noviembre de 2018, entre el Ministerio de Educacién,
en adelante e indisfintamente “el Ministerio”| representado por su Subsecretario
de Educacién, don Fermando Rojas Ochagavia, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Liberfador Bernardo O’Higgins‘I N° 1371, sexto piso, Santiago, por
una parie; y por la otra, la Universidad de Chile, en adelante e indistintamente “la
Institucion”, represenfada por su Rector, d(?n Victor Luis Pérez Vera, ambos
domiciliados en Av, Libertador Bernardo O'Higgins N° 1058, Santiago, en adelante
denominados colecliva e indistinfamente "las Partes”, vy:

CONSIDERANDO: i
S
Que, “el Ministerio” tiene a su cargo el Fonfdo de Desarrollo Institucional que
consigna recursos para financiar la ejecucion de proyecios presentados por
instituciones de educacién superior elegib!es!, cuyo objeto sea el desarrolio e
incremento de la relevancia, calidad, eficiencia y efectividad de determinadas
funciones ¢ dreas del quehacer insﬁfucioncli, de conformidad con la misién,
objelivos y metas institucionales. i
Que, conforme o dispone el Decreto Supremo! N°344, de 2010, modificado por el
Decreto Supremo N° 1, de 2013, ambos del Ministerio de Educacion, que
establece los criterios y procedimientos para <::oncursos de proyectos del Fondo
de Desarrollo Instifucional, "el Ministerio”, convocd, o través de la Resolucidn
Exenta N° 6138, de 2013, a las Instituciones de!Educacidn Superior referidas en el
articulo 1° del D.FL. (Ed.) N° 4 de 1981 que hayan obtenido la acreditacion
instifucional  en  conformidad a o  establecido en la Ley 20.129 v a las
Instituciones de Educacién Superior Privbdos Autdnomas, los institutos
Profesionales y los Centros de Formacidon Técnica que hayan obtenido o
acreditacion institucional en conformidad a lo establecido en la Ley 20.129, que
no se encueniren incluidas en el arliculo ]°i deil D.F.L [Ed.) N° 4, de 1981, a
presentar un Plan de Mejoramienfo de Progrolma en el marco del Concurso de
Propuestas de Planes de Mejoramiento de Proglromo (PM).
|
Que, “el Ministerio", adjudicé de entre las pro;')ues‘fos pre — seleccionadas por el
Subsecretario de Educacién, la propuesta presentada por la Universidad de Chile,
denominada  "Implementacién  del Fipped' Classroom en la Facultad de
Economia y Negocios de la Universidad de Chile”, Cédigo UCH1304, la cual fue
adjudicada a “la Institucidn” mediante Resolulcién Exenta N° 9047, del Ministerio
de Educacion, de 2013 y que deberd ser gjecutada por “la institucion" de
acuerdo a su Plan de Mejoramiento de Programa y presupuesto definitivos, por lo
|



que corresponde que "la Institucion” suscriba con Vel Ministerio”, el respectivo
convenio de desempefio; y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEN‘ENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

PRIMERO: Objetivo del Convenio y Pian de

Mejoramiento de Programa {(PM)
Definitivo

“La Insfitucidon® v *el Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio de
desempeno que fiene por finalidad la ejécucién y desarrollo del Plan de
Mejoramiento de Programa (PM) Definifivo denominado “Implementacion del
Flipped Classroom en la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de
Chile”, en adelante e indistinfamente, “el convenio®. En & presente instrumento se
establecen los compromisos para el financiamiento y el logro de los objefivos del

convenio a fravés del cumplimiento de metas de desempeno e indicaderes del
Plan de Mejoramiento de Programa.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo son:

Objetivo general del PM: : !

Implementar la metodologia "Fipped Classroom® para potenciar el logro de los
resulfados de aprendizaje en los estudiantes -:::ie pregrado como un piloto en la
Facultad de Economia y Negocios de la Uni\{ersidod de Chile pora su posterior
replicablidad en otras unidades académicas de la Universidad.

Objetivos especificos (metas) del PM;
1- Disefiar Ia mefodologia de FC desde experiencics intfernacionales,
contexto de la U. de Chile.
2~ Pilotear la metfodologia de FP en un grupo de asignaturas  de las nuevas
propuestas curriculares de FEN, enfatizando en las del ciclo comin de cardceter
nivelatorio.
3- Determinar la efectividad de la mefodo]ogll'cz de FP en términos del logro de
resultados de aprendizaje en comparacién a ios mddulos que implementan
metodologias tradicionales y los resultado histéricos.

para el

Indicadores e Hitos

Indicadores
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mejora o Impacto en | los cursos que utllizan | {Calculo  Mes [ -- 0 de un
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pos:enor a Ia N° fofal de docenies Platatorma  Virdual
implemeniacién  del acompaiiados por el con el material FC
PM
PM
Hitos

-Infercambio internacional de la experiencia.

-Propuesta de la metodologia de Flipped Classroom al contexto chileno y
de la Universidad de Chile.
-Compromiso docente v disefio de unidades FC,

-Ejecucion de taller de comunicacion efectiva y metodologias activas para
docentes que implementan FC,
~Desarrollo del material FC.

~Diseno de los materiales didactico o
cofrresponde),

-Habilitaciéon de plataforma de aula virt
-Cursos con metodologia FC dictédndose
-Sistema de moenitoreo y evaluacién en funcionamiento.

-Recopilacién y andlisis de resultados efécfucdo.

~Generacion del documento con la evaluacion de Ias experiencias piloto
realizado.

~Seminario de socializacidn de los resu[tcldos FC.

de evaluacion complementario (si

al con las producciones FC.

El cumplimiente de los presentes objefivos serd'n medidos a fravés de los informes
indicados en la cldusula octava v a través del monitoreo del cumplimiente de las
metas e indicadores de desempeno destc:c:ogos, acordados con “el Ministerio”
segun lo sefalado en el PM definifivo que se acompaiia en e} Anexo del presente
instrumento,

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiente a la clausula anterior, "la Institucién® asume  |a
responsabilidad directa en el logro de los objetivos convenidos, sujetdndose
estictamente a las estipulaciones establecidas ien el presente convenio, en el PM,
en las mefas e indicadores de desempeﬁo! destacados, acordados con ‘el
Ministerio”; a las disposiciones contenidas en eli Decreto Supremo N°344, de 2010,
modificado por el Decreto Supremo N° 1, de 2013, ambos del Ministerio de
Educacidn, que establece criterios y procedimientos para concursos de proyectos
del Fondo de Desarrollo Institucional; las normos: contenidas en la Resolucién Exenta
N°® 6138, de 2013, del Ministeric de Educacion, que aprueba las Bases Administrativas
y Técnicas para el Concurso de Propuestas; de Planes de Mejoramiento de
Programa {PM) para Convenios de Desempefio en el marco del Fondo de
DBR,
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Desarrollo Institucional, ano 2013; al conirato de préstamo celebrado entre el BIRF
y el Gobiermno de Chile y a las instrucciones| o direcirices que “el Ministerio” le
imparta a través de la Divisidn de Educacion Superior o a través del Programa de
Convenios de Desempefno del Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecucién del Convenio de Desempeifio.-

“Las ‘Portes" convienen que el costo tolal de ejecucién del convenio asciende a la
conhdoc{ de $194.129.000.- (ciento novenia tx cuatre millones ciento veinte y
nueve mil pesos), para cuyo financiamiento ambas Partes efectuaran aportes,

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacidn.-

“El Ministerio" aportard a “la institucién I confidod Unica y total de $1746.100.000.-
[clento sefenta y seis millones cien mil pesos). Dicha cantidad serd transferida en
cuotas una vez que se cumplan fodas y cada bna de las siguientes condiciones:

1. La primera cuota, de $105.660.000.- {cientof cinco millones seiscientos sesenta
mil pesos), se transferird una vez que:; !

a} Se encuenire fotalmente tramitado el Ulfimo acto administrativo que
apruebe el convenio de desempefo! celebrado entre el Ministerio de
Educacion vy “la Institucion” para la implementacién det Plan de
Mejoramiento de Programa; i

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio
respectivo; !

- ¢] Se haya informado a completa safisfaccion del Ministerio la apertura de Ia
cuenta corriente exclusiva para la odmihis’rrocio’n de los recursos aportados
por el Ministerio y los aportados por la Institucion y

d) Que se haya informado o completa safisfaccidn del Ministeric la
designacion del personal idéneo para el manejo de los recursos y que sea
la contraparte del Ministerlo en esfos Ten?os.

2. La segunda vy sucesivas cuotas, cuando co!rrespondon, seran transferidas una
vez que:

a) Se encuentre aprobado el Uliimo Enfc}rme de Logro de objefivos que
corresponda, en el que “la Institucion” deberd acreditar a satisfaceidn del
Ministerio que ha cumplido con lds ccciones, actividades, metas,
compromiscs, hitos e indicadores comp:romeﬁdos en el PM, en los términos
senalados en la cldusula octava; |

b} Que se encuentre presentada la Olﬁrlno rendicion de cuentas que la
instifucion de educacién debiese hoberi presentado al Ministerio a la fecha
de la transferencia; |

c] Se haya cumplide con las obligaciones establecidas en la cldusula séptima
del presente convenio de Desempefio; |

d) Se haya presentado, dentro de los veinte (20) dias corridos sigulentes al
inicio del afio calendario, vy aprobado, dentro de los diez {10) dias
posteriores a su presentacion, la Lista Anual de Bienes y Servicios [Plan de
Compras y Contrataciones Anual);

e] Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

Ei monto y oportunidad de las cuotas sucesivas, serd fjoda en funcidn del:
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- a] Cumplimiento de los resultados, indicodlores', hitos, metas y compromisos de
desempeno asumidos por “la Ins‘riﬂ:Jcién" de educacidén segin la
programacion establecida en el Plan de Mejoramiento de Programa [PM)
definitivo. '

b) Nivel de avance de gastos rendidos y ccri*npromisos de gastos adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucién. - ‘

“La Institucion” aportard la cantidad Onica v total de $18.029.000.- {dieciocho
millones veinte y nueve mil pesos). Dicha sumda serd aportada por "la instifucién”
en cuotas, durante la ejecucidn del Plan de M'ejoromien’ro de Progroma {PM), de
acuerdo alo establecido en el mismo.

El aporte de “la Instituciédn”, podrd provenir de distintas fuentes y deberd
potenciar la propuesta e incrementar su viabilidad. En consecuencia, con dicho
aporte se podrd financlar cualquier gasto requerido para la implementacion del
PM para lo cual "la Institucion” podrd utilizar los procedimientos que corresponda,
de acuerdo ala normativa que los rija.

No obstanie lo anterior, “las Partes” acuerdan que “la Insfitucién” podrd aportar
dinero adicional para atender cualquier tipe de gastos relacionados con las
diversas necesidades que pudieren surgir en el|desarrolio y ejecucion del PM o del
presente convenio.

SEXTO:; Cuenta Corriente.-

“La Institucion” deberd abrir y mantener una cuenta corriente, la que deberd
informar al Ministerio de Educacién en un plazo de cinco (5) dias hdbiles contados
desde su aperiura, destinada exclusivomenfe‘o[ manejo y administracién de los
recursos aportados mediante el presente convenio de desemperio y llevar una
contabilidad de acuerdo o normas pobiicoslvigem‘es y realizar rendiciones de
cuentas periddicas, segun se indica en c[éusu!clw décimo segunda.

En esta cuenta corriente se depositardn los aportes del Ministerio a “la institucicn”

y el aporte institucional en los montos sefialados en las clausulas cuarta y quinia,
respectivamente.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de ias Partes.-

1. Compromisos que asume “la institucidn”.

Durante la ejecucion del presente convenio “la Institucién” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de [los que le imponga o normativa
senalada en la cldusula segunda,

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramignio de Programa (PM}:
|
“La Institucion” se compromete a cumplir con!fodos y cada uno de los objetivos
generales y especificos, mefas e in(:iicc:doresI de desempeno, en los términos
sefalados en el PM definifive que se acompana en el Anexo del presente
i

QEGR,
(3 7
Nwrr—g
SE(Esp >

instrumento. i




. . .iI
2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:

|
|
“La Institucion” se compromete a: i !

al

D)

f)

Q)

h)

Designar, dentro de un plazo de quince (15) dias habiles contados desde la
entrada en vigencia del presente converiwio, el profesional responsable de la
conduccién oportuna vy de colidad tanto del PM, como del presente
convenio, y del cumplimiento de las metas e indicadores de desempefio
destacades, de manera que se puedb gestionar en forma efectiva su
implementacion y seguimiento. El profesﬁionol designado deberd constituir,
para los efectos de la implementacién, un equipo de apoyo técnico
apropiado, enire ellos, el personal profesional contable idéneo, enfrenados
en el uso del sistema de rendicion de cuentas que el Ministerio de Educacion
pondrd a disposicién de las Instituciones de Educacién Superior.

Entregor los informes de avance semestrales, de medio término vy final, rendir
cuenta y permifir el seguimiento del presente convenio de desempefio,

segun lo estipulado en ia clausula octava, décima y décima segunda de
este convenio. | :

Implementar y aplicar mecaonismos de seguimiento y conirol de metas e
indicadores comprometidos y de evaluacion de impacto. '
Difundir a través de la pdgina web institucional informacion relativa al
avance del PM definifivo acordado entre “las Partes”, para fines de
seguimiento, de transparencia e informacion publica.

|

l -
Asegurar el adecuado y oporfuno use de los recursos referidos en las
cldusulas tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del PM
convenido con "el Ministerio”.

Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados por "la
Insfitucion” exclusivamente a la ejecucidon e implementacién del convenio
de desempeno y el PM. En particular, ilos aportes del Ministerio podrén
financiar sdlo gastos denominados elegibles.

Utilizar los procedimientos de adquisicién o confratacion, finandieros vy
contables establecidos en las Bases de Concurso, en el acuerdo de centrato
de préstamo celebrado entre el BIRF y eliGobierno de Chile que se detallan
en el Manual de Operaciones. Estos procesos se deberdn realizor de una
manera adecuada para la efectiva gestién del convenio de desempefio
asegurando procesos competitivos y fransparentes que permitan un buen vy
eficiente uso de recursos pUblicos. ;

Cumplir con los estdndares de desempeﬁo y mecanismos de

T | 1]
avtorregulacion que se establezcan, de acuerdo o lo fijado por el PM
definitivo,

Proporcionar en forma cporfuna, coherente y periddica, la informacién
estadistica institucional que se requiera pora el Sistema Nacional de
Informacidn de la Educacion Superior (SIES).

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:

El Ministerio, durante la implementacién del presenie convenio se compromete a:

OGRS
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¢) Transferi ec i : “ TR PSS
) r los recursos referidos en la clausula cuarta a “la Institucién” una vez

cumplidos los requerimientos administrativios que en la citada cldausula se
indican.

b) Asistir consultas, responder oporfunomen’rle G sugerencias y retroalimentar

 oportuna y sistemdaticamente a "o Institucion” sobre la ejecucion del convenio.

Esta labor serd llevada a cabo por la Divisidn de Educacién Superior del
Ministerio de Educacién con lo asistencid del Programa de Convenios de
Desempeio de la misma.

c) Realizar el seguimiento del convenio de desempefo coordinando su monitoreo

y evaluacion, debiendo velar por ef cqmplir'nienfo de los objefivos generales y
especificos, del plan de frabajo vy del personal especializado, consuliores y
estudios que se esfimen necesarios para Io'gror los resuliados esperados. Esta
labor serd llevada a cabo por la Divisidén de Educacién Superior del Ministerio
de Educacién con ia asistencia del Progrom!o de Conveniocs de Desempefio de
la misma. i

|

|

OCTAVO: Informes.-

"La Insfitucion” deberd presentar al “MInis’rerioT para el PM en implementacion, a
fravés del Coordinador del Programa de Convenios de Desempenio de la Divisidn
de Educacion Superior, los informes de Logro de Objetivos gue se indican a
confinuacion, Una vez finalizada la implementacion del PM, "el Ministerio”
realizard un seguimiento de post-clerre hasta un mdaximo de tres afios y mientras

dure la vigencia del convenio.

Informes de avance: de periodicidad semestral, contado desde el Ultimo acio
adminisirafivo que apruebe el presente [convenio, que deberd incluir el
progreso del PM y el logro de objetivos., Deberd ser entregado por ia IES al
Ministerio de Educacién a mds tardar transcurridos quince (15) dias corridos
desde el férmino del periodo que comprende el informe respectivo,

Informe de Medio Término: A la mitad de la duracién de ejecuclén del
Convenio de Desempefio, con la finalidad de verificar el avance y viabilidad
de término del PM y Convenio de Desempefio en los plazos previstos y si
cerresponde acordar medidas correctivas © el término anticipado del mismo.
Desde la enirega del informe de Medio Término'y hasta su aprobacién, no
podrén comprometerse nuevos recursos. Deberd ser entregado al Ministerio
de Educacién a mds tardar transcurridos huince (18] dias corridos desde el
término del pericdo que comprende el informe respectivo, el que se contard
desde la total framitacion del Uliimo acto administrative que apruebe el
correspondiente convenio de desempefio.

Informe Final: incluird un consolidado de avances de tfoda la implementacion
al término de la ejecucién del Convenio. Deberd ser entregado dentro de los
sesenta (60) dias corridos siguientes al término de la duracion de la ejecucion
del Convenio de Desempefio y tendrd como objeto evaluar y determinar si la
institucion de Educacion Superior cumplid total v oportunamente con las
actividades, procedimientos y logros pr{evisfos por el mismo, segun las
obligaciones asumidas por la Institucion en \%’in‘ud del convenio suscrito.

Reglas Generales para los informes. j

El Ministerio aprobard o formulard observaciones a el/los informes que enfregue
la Instifucion, en un plaze de cuarenta (40} dias corridos, contados desde la
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recepcidn. En caso de exishr observaciones al informe, el Ministerio ‘deberd
comunicarlo a la Institucién por escrito a mas tardar dentro de ios dos {2) dias
hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisién, La instifucién dispondrd de un
plazo de quince [(15) dios cormidos, contfados desde |a nofificacién, para
subsanar las observaciones o adoptar las medidas requeridas y enviar una
nueva version de los informes al Ministerio, el que tendrd un plazo de veinte {20)
dias corridos, contados desde la recepcidén de la nueva versidn del informe,
para aprobar o rechazar el mismo,

Los informes serdn revisados y catalogados de acuerdo a las siguientes caiegorias

de cumplimiento:

Catlegoric de Descripcidn
Cumplimiento
Satisfactorio: Se ha dado cabal cumplimiento a resultados,

indicadores, hitos, me]‘os y compromisos, conforme a lo
acordado en el Convelnio de Desempefo.

Se fransfieren fondos previstos a IES.

Satisfactorio (con|Se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
alerta): hitos, metas v compror'nisos, pero no de conformidad alo
acordado en el Convenio de Desempeio.

Se fransfieren fondos| previstos a {ES; sin embargo se
incluye una dlerfa y se acuerda pian de accién con
equipo técnico del DFI,

Insatisfactorio: No se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
hitos, metas vy compro'rnisos, conforme a lo acordado en
el Convenio de Desempefio.

No se iransfieren fondos previstos a IES y se acuerda plan
de accién con eqquo'Técnico del DFI.

Ratings repetitivos de insalisfactorio dardn pase a un
andlisis por parte del DFl para determinar el término
anficipado det Convenio de Desemperio segin se indica
en la cldusula undécima.

El Informe se enienderd como aprobado |en los casos de Safisfactorio y
Satisfactorio [con alerta). En caso de Jnsloﬁsfccforio, se enlenderd como
rechazado y por tanto con incumplimiento de avance.

En el caso de cumplimiento Sofisfactorio icon alerta) o Insatisfactorio, las
instituciones deberdn realizar mejoras y/o ajustes al Plan de Mejoramiento de
programa (PM} que sean necesarios y exigibl%as, a satisfaccion del Ministerio de
Educacion. El plazo para realizar las mejoras y/o ajustes serd de un mdaximo de
sesenta (40) dics corridos, contados desde la notificacién de {a categoria. -

“El Ministerio” enfregard a *la Institucidn” los formatos de los informes sefiaiados
con las indicaciones que corresponda para clodo caso con a los menos guince
(15) dias hdbiles de anticipacion a la fech? de presentacién del respeciivo
informe. ;

Sin desmedro de lo senfalado, “el Ministerio” ;podrc': solicitar otros informes si el
avance del PM, u ofras caracteristicas del mismo, asf lo ameritan, los cudles
quedardn sujetos al mismo procedimiento precedentemente sefialado.

No obstante lo sefalado en el presente pun’rp, en caso que la institucion haya
incorporado alumnos provenientes de insfituciones respecto de las cuales el
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MInIsTeric? de Educacidon haya solicitado al Consejo Nacional de Educacion la
revocacion del reconocimiento oficial, confprme al arficulo N° 64 de la Ley
General de Educacion, se podré exceptuar a estos alumnos de aquellas

evaluaciones que incidan en el cumpiimiento de metas asociadas o este
convenio.

NOVENQ: Vigencia de!l Convenio de Desemperio y plazo de ejecucién de la
propuesta.

La vigencia del presente convenio de deserqpeﬁo serd de 3 afos, confados o
partir de la fecha de total tramitacién del Wltimo acto adminisfrativo que o
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de ia propuesta de
manera de monitorear los avances y evaiuar e] impacto esperado en el desarrollo
y ejecucidn del PM. Esta vigencia incluye el plazo de duracién de |a ejecucion del
Plan de Mejoramiento de programa que serd d|e 24 meses,

Siempre que existan motivos que lo jus’riﬁqu'en, previa solicitud escrita de |a
Institucion, con a lo menos cuatro (4) meses de anficipacién al vencimienio del
plazo de ejecucion del convenio, el Ministeric de Educacién podra prorrogar la
duracidn de la ejecucion del Plan de Mejoramienfo de Programa, el Convenio de
Desempefio y la vigencia del mismo. La extension del plazo se concederd por
una sola vez y no podrd exceder de doce {12) meses contados desde la fecha
de ftérmino de la duracién establecida én el respectivo "Convepio de
Desempeno” suscrifo entre el Ministerio dé Educacidn y la Institucldn de
Educacidn Superior beneficiaria. Para tal efecto, deberd modificarse el convenio
de desempeno y aprobarse mediante la emision del correspondiente acto
administrative fundado de la autoridad cor'ﬁpe’rem‘e, sujeto a la framitacién
correspondiente.

En caso de que la ampliacién de los plazos del convenio sea necesaria por
motivos de fuerza mayor, el Ministerio podré p'rorrogor el plazo de duracidn de la
ejecucion del Plan de Mejoramiento de Programa v la vigencia del Convenio de
Desemperio. Esta extension podrd concederse hasta por un méximo de doce (12)
meses, confados desde la fecha de términode la duracién establecida en el
respective “Convenio de Desempefo” suscrito entre el Ministerio de Educacion vy
la Institucion, Para tal efecto, deberd modificarse el convenio de desempedo y
aprobarse mediante la emision del correspom#lienie acto administrativo fundado
de la autoridad competente, sujeto a la tramitacién correspondiente.

|
DECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio de Desempeio.-

Las labores de supervision de la ejecucidn de llos Convenios de Desempeno que
deba realizar el Ministerio de Educacién las efectuard la Divisidn de Educaciéon
Superior a traves del Programa de Convenios :de Desempeno, gue se coordinard
con las otras unidades de dicha Division con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adguirida en beneficio del desarrollo del programa y de una
mejor gestion del sistema de educacion terciorio y mantendrd una comunicacién
fluida con los responsables del Plan de Mejo;romien’ro de Programa respecio a
actividades de monitoreo y evaiuacion reolizoclios por las instituciones.

|
La supervisién podrd incluir visitas programadas de supervision y control de gesiion
a las instituciones, exposiciones de directivos del PM, seguimiento de los sistemas
de gestién de los Convenios de Desempefio, andlisis y evaluacién del
cumplimiento de compromisos con’rrociuo!es, de informes de avance vy
demostracién del avance vy logro de hitos, metas e indicadores de desempefio,
gestiéon finonciera y de adquisiciones, la evaluacidon del progreso e impacto, la

|
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difusién de los avances a las instancias pe!rﬁnen’fes con el fin de resolver e}
continuidad de los recursos del subsidio v pr'ever las acciones correctivas que
sean necesarias, encuestas de percepcion y satisfaccién, implementacién de
pagina web de la institucidén en internet con' informacién del PM vy su avance
asesoria de especidlistas nacionales o exi‘rcznjel[os para la evaluacion del p’rogreso'
e impacto de las iniciafivas, enfre otras que se considere necesarias para su
implementacidn y seguimiento. Como consecuencia de este monitoreo v
evaluacion, las instituciones podran realizar re'progromociones en funcién de los
aprendizajes obtenidos durante lo ejecucién del PM las cudles deberdn ser
acordadas oportunamente con los representantes del Ministerio de Educacidn
encargados def seguimiento de los Convenios de Desemperio. En caso de que las
reprogramaciones afecten el Convenio de De!sempeﬁo, sin alterar sus elementos
fundamentales, éste deberd modificarse v aprobarse mediante la emision del
correspondiente acto administrative fundado de la autoridad competente, sujeto
a lo framitacién correspondiente. '

A su vez, la institucidn deberd contar con un eguipo responsable de monitorear la

implementacién del PM, cuya organizacién deberd ser apropiada para asegurar
el éxito de su implementacidn.

El seguimiento de la ejecucion del PM y del Convenio de Desempefio tendrd
tanto un cardcter sustantivo, en el senfido |de cooperar y ofrecer el apoyo
necesario para el cumplimiento de sus actividades y fines, y de control, orientado
a-que las instituciones redlicen oportunamente las adecuaciones que se estimen
necesarias y se gjusten a las normas vy procedirr:nienfos vigentes.

UNDECIMO: Suspensién de las transferencias y término anticipade.

- - . . r - - | . 03 L
El Ministerio de Educacion podrd determinar la confinuidad o suspensién de las
fransferencias de recursos a las instituciones beneficladas o bien determinar el
término anticipado del Convenio en los siguientes casos:

Casos en que procede la suspension de tos opci:rfes:

a} Incumplimiento por parte de Ia lnsﬁ‘ruc!Ién de los resulfados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio
respectivo y lo establecido en el PM cor espondiente, lo que se verificard @
fravés de los Informes de Avance cigados en la cldusula octava del
presente instrumento. |

b) Atraso de la Instifucidn en la presentacion de los informes en la forma vy
plazos indicados en la clausula OCTCIV(,:?! del presente convenio, o de las
medidas para dar solucidon a las observaciones formuladas por el Ministerio
respecto de los informes,

c) No haber presentado la rendicidon de c! entas en el plazo estipulado para
ello, segun indica la clausula décimo segunda del presente convenio.

d) No presentacion de documentacion en|original o copias legalizadas, en los
casos que el Ministerio o solicite, de gastes y/o procedimientos efectuados
por la institucién en la ejecucidn del PM.I

e} Falia de la implementacidn de los Iprocedimien’ros financieros o de
adquisiciones y coniratacienes que le impone la ejecucion del presente
convenio a la Institucién. '

f} Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en las bases y
en el convenio respectivo, que no sea de caracter grave.

o
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Casos en que procede el término anticipado del Convenio:

|
a) Haber destinado la Institucion los rec:urslos aportados por cualquiera de las

parfes al financiamiento del PM, |a una finalidad  distinta Q
comprometida. ;

b} Segunda reiteracion de cualquiera de los casos citados en los liferales a)
b}y c] seficlados en la suspensidn de aportes., '

c) Tercera reiteracion de cualquiera de los casos citados en los literalés d), e)
y f} sefialados en la suspensidén de aportes.

d} No haber presentado la rendicién dé cuentas de la cldusula décimo
segunda del presente convenio en un plazo de cuarenta (40) dias corridos
contados desde la fecha en que la misma debié haberse presentado,

e) No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en la cléusula
décimo segunda del presente insfrumeq'ro, las observaciones efectuadas a
la rendicion de cuentas, a :

f) Neo haber redlizado acciones inferno:s en la Institucién para afectuar

' mejoras y/o djustes dentro del plazo sefalado en la clausula octava del
presente convenio. ‘; '

g) La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129. |

h) Oftro incumplimiento grave de los obligaciones de la Instituctdn, asi
calificado por el Ministerio. |

la

En el evento que el Ministerio de Educacién por resolucion fundada adopte la
decision de poner téminc anficicado al "Convenio de Desempefic” respectivo,
la instifucidn deberd proceder a la restitucidn de los recursos percibidos que
hayan sido cbservados, no rendidos y/o nol ejecutados, en la gjecucién del
“"Convenio de Desempefio”, dentro del plazo de sesenfa (60} dias corridos
contados desde la comunicaciéon de o mencici)nodo resolucion.

Se entenderd por recursos ejecutades aquellos pagados por la Institucidén que
hayan sido aprobades por el Ministerio de Educacion en las rendiciones de
cuentas previas al término anticipado vy los que aunque no se encuentren
pagados, cuenten con una orden de c:ompro, confrato o documento
equivalente, fambién aprobados por el Ministerio de Educacién, con fecha
anterior al términc anficipado del Convenlo de Desempefio. :

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho
a indemnizacién alguna en favor de la Institucion.

|
La institucién deberd rendir cuenta trimesiral de todos los ingresos y gastos con
cargo a los recursos aporfados por el Ministerjo de Educacién y los recursos en
efectivo que aporte la Institucidén como contraparte, dentro de los quince (15)
dias hdbiles siguientes al frimestre que corres;laondo. Ambos plazos se contardn
desde de total tramitacidon del Ullimo acto administralivo que apruebe el
respectivo convenio de desempefio. |

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

Para ello ia insfifucion deberan llevar registros financieros — contables conforme a
principios internacionalmente aceptados y mantener toda la documentacion
original de tal manera que respalde dichos regisiros vy que incluya: los
documentos de pago, de ingreso, de fraspaso de recursos y cualquier ofro
documento vdlido que complete el expediente.

Se pondrd a disposicién de la Instifucidn un software de administracién findnciera.
La Unidad de Finanzas del Programa de; Convenios de Desempeio del

OGH
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Departomento de Financiamiento Institucion l! (DFl} de |a Division de Educacion
Superior, facilitard la instalacién como la capacitacién en el uso de este software
El software es de uso obligatorio para el regisffo de los operaciones vy la réndiciér;
de cuentas tfrimestral de la Institucidn al Programa de Convenios de Desemperio
incluyendo la totalidad de ingresos Y gastos, cada uno de los cuales debe'
registrarse de manera oportuna en el sistema; esto es, inmediatamente después
que ocurra un hecho econdmico para mantener permanentemente actualizado
y vigente el estado de ingresos y gastos de cada Convenio de Desempefio. Al
finalizar el timestre la Institucion debera registrar el saldo de la cuenta corriente
que figura en la carfola del Banco para conciliar con el saldo que registra el
sistema. Los datos ingresados af software de administracion financiera son de
exclusiva responsabilidad de la Institucién, |

La rendicion consistird en el envio de ires !repor’res por cada Convenio de
Desempeno que la Institucion de Educacion Superior debe imprimir desde el
mismo sistema de rendicion de cuentas y enviar firmado por los responsables de
lo Institucion, ademds de los cortolas bancarias respectivas. La rendicién de
cuentas debe ser enviada via correo tradicional a la Unidad de Finanzas del
Programa de Convenios de Desempefno del ‘Departamente de Financiamiento
Institucional (DF) de la Divisién de Educacién Superior. En caso que el sistema de
rendicion  de cuentas presente alguna falia en su implemeniacién que no
permita a la institucion emitir los reporfes§ desde el sistema, ésta deberd
presenfarlos en formato excel eniregado por el Programa de Convenios de
Desempeno, al menos quince (15} dias corridos anteriores a lo fecha de
vencimiento de la enfrega de la rendicién,

El Ministerio, a través de la Divisién de Educacion Supericr, revisard la rendicion de
cuentas deniro del plaze de ftreinta (30] dias corridos, contados desde |a
recepcion vy podrd aprobarlos u observaros,| lo que deberd comunicarse por
escrito dentro de los dos [2) dias hdbites siguientes al plazo previsto para la
revision. :

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la institucién tendrd
un plazo de diez (10) dias corridos, confados desde lo fecha de recepcion de la
comunicacion oficial y por escrito de las: observaciones, para hacer los
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarias al Ministerio, el que deberd
revisarlas dentro de los cinco () dias corridos siguientes a la fecha de recepcién y

aprobarlos o rechazarlos. :

|
En caso que las observaciones no sean definifivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio podra poner Térfmino anticipado al Convenio de
Desempeno, por el correspondiente acto adminisirativo fundado, y exigir la
restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos v observados, en los términos
de la cldusula undécima del presente convenio.

i
1
I
|
l

DECIMO TERCERO: Cesidén de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la Insiitucién”
no podrdn ser objefo de cesidn, aporte ni transferencia a tifulo algune, siende
entera v exclusivamente responsable "la Institucién”, mientras subsista la vigencia
del mismo, respondiendo ante "el Ministerio” en caso de incurtir en incumplimiento
total o parcial del presente convenio,

i

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-




Para la ejecucidn del presente Convenio de Desempefio, “la institucion" podra
c_eIebrqr confratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a jas personas
con guienes confrate ias cauciones necesarias que flendan a garantizar el corecto
cumplimiento del convenio y la adecuada ofientacion de los recursos aportados
por “el Ministerio" al cumplimiento de los objeti\);os del mismo,

u . * r * - -

Las Parfes” dejan expresa constancia que “la Institucion” seré la Unica responsable
cnf.e Te.rceros por los confratos que ésta debp celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se

genere vinculo contractual alguno para con "e| Ministerio"
i

-

DECIMO QUINTO: Planificacidn, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Conhrataciones.- i

1. Planificacién: Llista Anual de Bienes y| Servicios (Plan de Compras y
Contrataciones Anual) :

“La Institucion”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd élaborar
anualmente, en base a formato entregado |por el Ministerio, con a lo menos
treinta (30) dias corridos de anticipacion a la fecha en que corresponda
presentarla, una lista de bienes y servicios que planifique adquirir o contfoior, la
que serd utilizada para el seguimiento de acciones que se comprenden en el
presente PM y convenio. Esta lista de bienes y, servicios deberd ser preseniada ai
Ministerio con anterioridad a la realizacion de los gastos relacionados al presente
Convenio y deniro de los veinte {20) dI'OSi corridos al inicio de cada afio
calendario. |

"La Institucion” deberd ir completando la lista|de bienes y servicios con las datos
efectivos de ejecucion, infermacién que deberd ser enviada al Ministerio cuando
éste lo requiera. »

1

I
En complemento, "la Insfitucion” deberd mantener inventarios actualizados de los
bienes adquiridos y que deberdan estar disponibles en “la Instiflucion” y enviarse al
Ministerio cuando este asi lo solicite. |

|
2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte "el Ministerid” sdlo se podran financior los
denominados gastos elegibles. Los factores que definen la elegibilidad de un
gasto son: | :

a) Naturaleza de gasto | i
b) Procedimiento empleado en la adquisiciéon o contratacién ’
¢} Oportunidad del gasto 'E
a) Naturaleza de gasto: se refiere ai ﬁpoide gasto y deberd tenerse en

consideracion tanto al momento de I<|:1 postulacion como durante |a

implementacion del Convenio de Desempelﬁo.

Los gastos se clasifican en dos grupos: i

(i) Gastos Adquiribles: corresponde ¢ blenes, obras menores, servicios de
consultoria y servicios de no consulforia, |

(i) Gastos Recurrentes: corresponde o gastos rutinarios o frecuentes en la
operacion/gestion interna de la institucion.

A continuacién, se muesira un listado de los gastos elegibles.
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GASTOS ADQUIRIBLES ll :

] BIENES Son aquellos bienes adquiribles y que Equipamiento de apayo ¢ la
se comercializan a nivel nacional e docenciq, bibliografia,
internacional, 1 equipamiento computacional,

| equipamiento audiovisual,

| equipamiento tecnoldgico,
equipamiento sofisticado,
mobiliario, vehiculos, software,
alhgjamiento, etc.

2 | OBRAS MENORES | Se refiere a reformas menores en Remodelacion, habilitacion y/o
espacios existentes para la | cmpliacion.
docencia/aprendizaje e instalacidn
de equipamiento. |
La construccion de esfruc’ruros nuevos
no es un gasto elegible, .

3 | SERVICIOS DE Servicios de cardcter intelectual, no Estudios académicos, ‘disefio de

CONSULTORIA permonenfes Constituyen una . encuestas o herramientas
opcidén para atender problemos o pedagodgicas, estudids
capacidades que no puedan ser arquitectdnicos, efc.
resueltas porlas IES con los recursos
humanos disponibles. En ningUnicaso, i
deberan utilizarse para reemplazar f
capacidades ya existentes en Ias IES:
el personal de la institucidn no es
eleg1ble para frabajar en la proyision
de servicios de consultoria. : .
4 | SERVICIOS DE NC | Se refiere aquelios servicios donde no | Aplicaclén de encuestas,
CONSULTORIA predomina el aspecto intelectual de reproduccidn de material impreso,
la actividad y son susceptlibles de servicios de iimpieza o
medicién. ; mantencién de bienes muebles e
; inmuebles, migracion de datos,
etc.

GASTOS RECURRENTES

5 | FORMACION DE Apoyo para obtencidn de grados Comprende gastos dd

RRHH académicos de estudiantesy matricula, arancel y mantencion
[Académicos y académicos, siempre y cuando esas [alimentacién y alojomiento).
Ayudantias de personas lo hayan obienido a través
Docencia e de los cancles habituales y de |
Investigacidn) acuerdo con condiciones objetivas,

aseguréndose laigucldad de

oportunidades de todos los .

aspirantes. Los montos de opoyo

deberén reflejor Ia practica normal y

oficial para otros financiamientos

equivalentes. )

6 | TRANSPORTE Se refiere a gastos de pasdjes para Pasajes para obtencién de grados
vigjes nacionales e internaciondles académicos de esiudlantes y
asoclados a la formacién de recursos | académicos en el exiranjero o en
humanos, movilidad esfudiantil, i el pais, pasajes para una visita de
estadias de personal, visitas, etc, Estos | estudio en ofra institucion, ete.,
gastos deben realizarse siguiendo los
procedimientos normales usados en
{a |ES para olros gastos de fransporte,

y en cualguier caso sigulendo
principios de competitividad, eqUded !
y transparencia, '

7 | SEGUROCS Seguros personales y de equipos. Seguro médico asociado a la
Estos gastos deben reclizarse formacién de RRHH y/o movilidad
siguiendo principios de estudiantil; segurc de equipos
compelitividad, equidady |

DG .
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fransparencia, !

8 [ VIATICOS Pagos asociados a eventos de poca Vigtico para la asister|cia a un
duracidn que no corresponda a congreso durante doq dias.
obiencion de titulo, como estadias, :
movilidad y visitas. Los montos vilas
condiciones de los gastos en viaticos
deberdn ser acordes a la practica
normal en [a institucién. Bajo ninguna
circunstancia los vidticos podrér
exceder los monios esfoblecldos para
vigticos por el Banco Mundial, Ios
cuales seran puestos a d|5p051cnbn de
las IES por la Coordinacion Genéral
del Programa. i

9 | COSTOS DE Se refiere a costos asociados ala Tasas de inscripcion de un curso

INSCRIPCION inscripcion a cursos, seminarios, especifico
congresos que no llevenala |
obtencion de titulo, Estos gastos
podran reclizarse solamente en'casos
justificados, y siempre dentro de los
limites establecidos en las bases de la
convocatoria respectiva. !

10 | HONORARIOS Honoerarios esporadicos de personol Pago a expositores; porticipacion
sin un producto asociado. En nlngun de olgun especialista en dictacidn
caso podrdn ser utilizados para de charlas espordadicds.
financiar infercambio de exper:enclos
académicas rutinarias o generor una
practica de movilidad académica
entre IES, Las bases de cada |
convocatoria definirdn montos |
MEaXimos. |

11 | SUELDOS Remuneracion parcial a la Institcion | Pago a la Institucién de parte del
por gastos de emplear cccdemlcos y | salario de un académico y/o
administrativos de alto nivel por'su administrativo que participa en la
participacién en las aclividades de implementacién de los Convenios
los Convenios de Desempefio. | de Desempefio,

Remuneracion de nuevo persoq'c:l Pago a nuevo persongl:
académico y/o administrativo que se | académicos con doctorado,
requiera en la implemeniacién de los | investigadores, analisips y
Convenios de Desempeno, i profesionales ,

Estos gastos deberdn realizarse dentro

de los limites de la normativa !

instiiucional habitual estableclda a

este respecio. '

12 | GASTOS Pagos de ayudantes esporddncos Pago de un ayudante|de
PEDAGOGICOS Y | (estudiantes de la institucion), hasta investigacion; segundo Idioma
DE ASEGURA- un méximo de US$200, enire otros, {(cuando coresponda): gastos de
MIENTO DE LA : auvlcevaluacién y de acreditacion
CALIDAD ’ de programas; gasios de

i mantencion de oficinas,

: loboraforios y equipamiento
incluyendo todos los materiaies e

’ iNSUMOS Necesaros Para su
funclonamiento: IGpices, tinta,
papel, fungibles, partes y piezas,

E repuesios, articulos de aseo.

13 | MANTENIMIENTO | Gastos de mantencidn de bienes Mantenimiento de edificios, de

Y SERVICIOS

muebles e Inmuebles, Extensivo para
coniratos previos que mantenga la
IES y para nuevos coniratos de
maniencidn o provisién de servicios
indole rutinaria, Estos gastos deberdn
realizarse conforme a principioside
competitividad, equidad y ’

dreas verdes, equipamienios;
servicios de aseo; servicios de
arriendo esporddico de salones,
oficinas, equipos, bodegas:
servicios de logisticos y de
atencion en reuniones y talleres:
mafteriales, comunicaciones,

|
|
|
|
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transparencia,

servicios de café, almuerzos, etc.;
servicios de acceso anformacién

enlineay de ]
14 | SERVICIOS Pagos de servicios basicos necesonos Agua, elgciriggggoggidoi.
BASICOS para el funcionamiento cohdlono de | comunes, gos, ccle;fobcién etc
infraestructura, ‘ ' )
15 | IMPUESTOS, Gastos para cubririmpuestos, i Gastos asoclados a la internacion
fF:ERrEAI\IJ?ESS Y permisos requeridos para Opercr, y de equipos; impuestos;
A

gastos asociados at pagoe o reglsfro
de patentes, !

tframitacion de potenfes de
invencion.

b) Procedimiento empleado en la adqms:cion o confratacién: se refiere a la

normativa y procedimiento utilizado en uno adquisicion o contratacion y
deberd tenerse en consideracién durante la Implementacién del Convenio.

En parficular, como consecuencia de Ja implementacién del Proyecto
denominado "Programa de Flnoncxomlenfo por Resullados de la Edycacién
Terciaria — "MECESUP3", financiado entre el Gobierno de Chile y el BIRF, a

- fravés de un crédito autorizado por Decreto N° 188 de Haclenda, cualquier

adqguisicion o contratacién de un. gos’fo elegible financiado total o
parcialmente con recursos aportados por el Ministerio de Educacion deberd
realizarse  segun disposiciones estoblec:idos en Jas Normaos deél  BIRF
denominadas "Normas de Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios distintos a
los de Consultorias con Préstamos del BIRF;y Créditos de la AIF y Donaciones
por Prestatarios del Banco Mundial”, de fecha Enero de 2011 y “Normas de
Seleccion y Contratacién de Consultores con Préstamos del BIRF y Créditos de
la AIF y Donaciones por Prestatarios del Bonco Mundial” de Enero de 2011, que
regirdn los aspectos relativos a las odqwsuqones y conlrataciones, y 'que se
encuentran establecidas en el Manual de| Operaciones y en el Acuardo de
Préstamo. En algunas circunstancios podrd emplearse alternativamente a los
meétodos de confratacion del Banco, los procedimientos de ChileCompra y
Convenios Marco de Mercado Publico. Estas circunstancias estén descritas en
el Acuerdo de Préstamo y en el Manual de Operaciones del Proyecto. Los
procescs se deberdn redlizar de una monero adecuada para la efectiva
gestion del Convenio de Desempeiio osegurondo procesos competitivos vy
transparentes que permitan un buen y eficiente uso de recursos pubhcqs.

A continuacidn, se muestra un listado :de los procedimientos del BIRF
autoerizados para ser ulllizados en los gastos; fotales o parcialmente financiados
con recursos provenientes el Minlisterio de Educacion.

|

| . !
Normativa aplicable para gastos adquiribles y gastos recurrentes, por tipo de
institucidén |

L NORMATIVADE ADQUISICION/ CONTRATACIONK -,

GASTOS ADQUIRIBLES GASTOS RECURRENTES

Universidades
Estatales

Banco Mundial ChileCompra y
ChileCompra, SOLO métados Procedimiento Institucional

aceptados por el Banco |

Mundial [Convenio Marco?-

! Podran ufilizarse los Convenlos Marco del Mercado! PUbllco (CMMP) como dlternalive @ la
Comparacion de preclos, segin lo determine el Banco, slempre que: (A) el CMMP especifico no

restiinja I competencia extranjera y se limlte a tres {3) oios de duracion; y

{8) el monto mdéximo

agregado que empleard cada IES en un CMMP especifico determinade en el plan de adquisiciones
nc podrd ser mayor que el monito mdximo permitido para la Comparacidn de Preclos {menor a

US$100.000.-} vy serd de comun acuerdo con el Banco.

i
1
!
|
1
i
H

G7
S
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Licitacién PUblica de Bienes-
Contrafacién de Consultorias).2

Métodos de Adquisicién de Bienes Yy Servicios clie No Consultoria
t

iSiglarMEaTe i

LPI L[cnoaon Publlco Infernocmncl

LPN Licitacién PUblica Nacional |

CC-LPN Chile Compra-Licitacion Poblica Nacional
CP Comparacion de precios |

CM Convenios Marcos 5

CD Contratacion Directa

P T

Detalles de cada método para la odqu:s:oon/confrcfocton de bienes y servicios
de no consultoria, indicando sus principales Nenfojos y condiciones de uso se

describen en las normas del BIRF vy en el Monucl de Operaciones.

Umbrates parag uso de cada método de Adqumcnon de Bienes y Servicios de

No

Consultoria v revisién previa. '

r t@:@@g@@@nﬁiﬁgﬂﬁl
cl @r@m;@ ﬂtj@@ .

e

Banco

Comprobanie de
retiro/compra de bases;
Correspondencia
aclaraioric en etopa de
preparacién de oferfas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacidn Técnica
firmada;
Correspongdencia
aclaratoria en etapa de
evaluacidn de ofertas;
Notificacion de la
Adjudicacion y Conirato
firmado;

Garantias bancarias:
Notificacién de la No
Objecién del Banco
Mundial o DF(;
Recepcion Conforme:

Documeni Estondor dei |

2

— _[ _— =g
[ TR -
zm‘ ! wrsteret @“3* gl'ﬁ@
. R N R [T [17 C A
Licitocion
o |
Pdblica . >US$750.000 | Todos Todas | | Si
Internacional -
(LPI) ‘
i
- Primera i
Ocurrencia de
Dos cada IES, '
TR . independiente
Licitacion =< Primeras del monto _'
PUblica US$750.000y | ocurren o Sf
Naciondl >= cias del | Para !
(LPN) US$100.000 Zrogro m posteriores i
ocurrencias, j
solo |
>US200.000 |
|
|
|
|
. |
Primera !
Comparacid < ocurren | Dos primeras |
n de Precios cia del ocurrencias de | No
(CP) US$100.000.- Program | cada IES |
aQ ‘ 1

Documento Estandar
desarrollado para el
Proyecto

Ofertas recibidas (se
acepla respaldo
electrénico};

Informes de Evaluacion
técnicay econdmica
firmados;

2 puede utilizarse el portal de Mercado Publico para anunclar y procesar slempre que &l Banco
acepte los documentos licitatorios. Para Consuitorias cen n maximo de US$200.000.

o
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|

i Orden de compra;

| Recepcidn Conforme

| Carta con la justificacién

! técnicay comercial del

| uso del método;
De acuerdo ! Documentos de soporte
g Nlormo 3.7 : (por eje, certificado de

Coniratacion Ng s d >US$25. exclusividad)

Directa (CD) rmas de 000 Todas No Cofizacion Actualizada;
Adquisiciones Nofificacidn de la No
del Banco i Objecion del Banco
Mundial ! Mundial o DFl;

Orden de compra o
contrato;
Recepcion Conforme
I Documento Estandar
desarrollado para el
. Dos _ Proyecto

ChileCompra | _ < Primeras | - Priimera | adicionaimente;

|; I:ici"rocién US$750.000y | ocurren ocurrencia poir ) Nof‘iﬁc.qcién de la No

ublica e cias del cada IES | S Objecidn del Banco

Nacijonal US$100.000.- | Program |~ >US$200.000 ! Mundial o DFl, cuqndo

g } correspog;io [segun
! ocurrencid);
; Orden de Compra;
| Recepcidn Conforme.
< ! Los documentos deberdn
gﬁoet;fi:ff? US$100.000.- ' ser los indi(:gdos en la

Convenio g’or cada Ninguna | Ninguna ‘ No Norma Nocnopgl, sin

Mareo atalogo o _ ! embargo, adicionalmente:
CM en cada : Orden de Compra;
Institucion) ! Recepcidén Conforme.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio !de cada procedimiento o método
de adquisicidon de bienes y servicios de no consuﬁono para revisiones previas del
BIRF o del Programa de Convenios de Desempeiio, asi como también la
obligacion de uso de los documentos es’rondor del BIRF para llevar acabo cada
metodo vy los respaldos que debe tener cada Uno de ellos, se indican en tabla a
continuacion: :
|

Etapas y documentos de revisién previa y poste|rior por método de Adqumcion de
Bienes y Servicios de No Consultoria !

Lc revision previa corresponderd al BIRF o} al Programa de Convenios de
Desemperio, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base o los
umbrales o caracteristicas sefalados prewomen’fe La revision previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por Io [ES a través de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempeno

A continuacidn se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el rdmite de No Objecién a la etapa y/o
documento correspondiente. También se Ind[con las que podrdn ser sometidas a
revision posterior, g

En cualquier momenio e! BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio vy las
instituciones competentes podrdn reclizar revisiones posteriores [ex post) a
cualquier procedimientfo de adquisicién/contratacion en todos sus etapas. Para

G,
Q_O »

|
|
| S
|
}



ello, cada IES debe mantener un registro

documentos de respaldo.

LchtGCIOn Pub]lco
Internacional (LPI)

Licitaocion PUblica
Nacional {LPN)

Bases Admlnls’rrc:hvcrs y I[omado a
licitacion;
Enmienda a las bases, si las
hubieraq,

Propuesta de Adjudicacién de la
Ofertas, rechazo de las ofertas
recibidas o declaracién desierta i
del proceso; '
Borrador de Contrato;

15

|de todos los procedimientos y los
|

Las sefaladas en la revisidn previa
Ejecucién financiera del contrato
{pagos)

Recepcién conforme e'lnspeccidn fisica
de Bienes

Comparacién de
Precios

|
!
Modificacion al Contrato |
Solicitud de cotizacidén y nédmina |
de empresas a invitar !
Ofertas

Evaluacion de las Oferfas y
Propuesia de Adjudicacién

Las senaladas en la revisidn previa
Orden de compra o contrato
Recepcidn Conforme e Inspeccidn
fisica

ChileCompra-
Licitacion PUblica
Nacional

Bases Administrativas
Propuesta de Adjudicacién de las
Oferias, rechazo de las oferias
recibidas o declaracion desierta
del proceso :
Borrador de Contrato

Las seficladas en la revisién previa
Ejecucién financiera del contrato
{pogos)

Recepcion conforme e Inspeccion fisica
de Bienes/Obras

Mercado PUblico-
Convenio Marco

Especificaciones técnicas
Orden de compra

Las senaladas en la revisidon previa
Recepcion conforme e Inspeccion fisica
de Bienes/Obras

Coniratacion
Directa [CD)

Solicitud de uso del procedlmlenfo
Procedimiento

Las senaladas en la revisién previa
Orden de compra o contrato
Recepcion conforme e Inspeccidn fisica

Métodos de contratacién de obras menores

Sidld Métodosi?: ¥t Denominadion e e e o R
LPN Licitacién PUblica NOCIonol ’
CP Comparacion de precios i
CD Contratacion Directa !

Detalles de cada método para ia contratacion de obras menores, indicando sus
principales ventajas y condiciones de uso se descnben en las Normas del BIRF y en
el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacién de Obras menores vy

revision previa.

Los montos o umbrales para el uso obligotoric de cada procedimiento o método
de adquisicidn de obras menores, para revisiones previas del BIRF o del Programa

de Convenios de Desempefio, asi como fambién la obligacidn de uso de

los

documentos esténdar del BIRF para llevar acabo cada método y los respoidos
que debe fener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:

I

METODOS |

Umbratl:

|

‘Revision

| Revision Previa |

“Uso | Respaldos gue

I
|
|
3
t
[

4
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eibigeeo | censiivvan & eheiive |
e fitite s‘
Peewimenttes | j

STAN Gl

Licitacion
PUblica
Nacional
(LPN)

>=($$350.000

Primera
ocurrencia
del
Programa

Todas

|
i
I

Si

Permiso Municipal de
obras:

Planos y Aprobacion
Arquitecto Programa;
Bases de ticitacidn:
Liamado a Licitacidén;
Comprobante de
retiro/compra de bases:
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertas:
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias:
Evaluacién Técnica
firmada;

Evaluaclén Financiera
firmaday
Correspondencia
aclaratdria en etapa de
evaluacion de ofertas:
Noftificacion de la
Adjudicacidon y Contrato
firmado;

Garantias bancarias:
Modificaciones o
adendas al contfrato.
Notificacion de las No
Objeciones del Banco
Mundial 0 Programa
Mecesup;

Recepcién Provisoria;
Recepcidn Definitiva
Municipal.

Comparacion
de Preclos
(CP)

<US$350.000

Primera
ocurrencia
del
Programa

Primera
ocurrencia de
cada IES, salvo
los planos
arquitecténicos
que en todos
los casos |
deberan ser |
sometidos o

revision previa,

Sl

Permiso Municipal de
obras, st corresponde;
Planos y Aprobaciéon
Arquitecto Programa;
Carta de Invitacién é
Bases Administrativas
Comprobante de envio
de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacidn Técnica
firmada;

Evaluacioén Financiera
firmada;
Correspondencia
aclaratoric en etapa de
evaluaclén de ofertas;
Nofiificacidn de la

oG
S

———




Adjudicacion y Contrato
firmada;

Garantias bancarias:
Modificaciones o
adendas al contrato.
Notificaciéon de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcidn Provisoria;
Recepcidn Definitiva
Municipal,

De acuerdo

Permiso de Cbra, si
corresponde;

Carta con la justificacién
técnica y comercial del

a Norma 3.7 Uso del metodo:
de las f Documentos de soporte;
Contratacion i Propuesia Actualizada;
R N as d >US$50.0 ‘ e P ’
Directa {CD) ormas ce Us$ 00 | Todas ! NO Notificacion de la No
Adguisiciones | b e
Objecidn del Banco
del Banco ! Mundiallo P
Mundial | un 10L;) rograma
| Mecesup;
i Contrato;
’- Recepcldn Provisoria y
Definitiva.

Etapas y documentos de revisidn previa y postenor por método de contratacién
de obras menores

i
\

La revisidn previa comresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempeno, segin se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefialados previamente, La revisidn previa que le
corresponde ol BIRF serd gestionada por la [ES a iravés de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempefio,

A confinuacion se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el froml’re de No Objecidn a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a
revision posterior. ;

En cualguier momento el BIRF, e} Programa de Convenios de Desempeﬁo y las
instituciones competenies podrén redlizar revisiones postericres [ex post) a
cualguier procedimiento de cdqwsmon/confrcfooon en fodas sus etapas, Para
ello, cada IES debe mantener un registro de fodos los procedimientas y los
documentos de respaldo.

* Método de -
' Contratacion -

Revns;on Prevla

E’rcpos y documentos objeto de .

Etapasy documentos objeto.
de Revision Posierior y que
constituyen el Archivo Fisico.

Anfe proyecioy proyecfo Arqu;’rec’ron[co,

icitacic Permiso de Edificacion; previa
Ez’:}lﬂc_}cwn Bases Administrativas y lamado alicitacién | Ejecucion financiera del
Nljjc;ggol Enmienda a las bases, si las hubiera conirato {pagos)

Propuesta de Adjudicacion de las Ofertas
lincluye evaluaciéon econdmicay fé_cnico},

Las senaladas en la revision

Garantias bancarias de fiel
cumplimiento;

G
gci_._“'g
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rechazo de las ofertas recibidas o'
declaracion desierta del proceso
Borraodor de Conirato

Recepcidn Provisoria;
Recepcidon Definitiva:
Inspeccién flsicd de las obras.,

Copia dei Contrato firmado;
Modificacion al Contrato

Comparacion

|
I
Carta de Invitacion estédndary norrluncr de
empresas a contactar; |

Ofertas | Las sefialadas en la revision

Evaluacion de las Ofertas y Propuesta de previa
Adjudicacién; ‘

de Precios Rechazo de las ofertas recibidas o | cumplimiento;

declaracion desierta del proceso: | Recepcion Conforme e

Borrador de Contrato; ; Inspeccién fisica,

Copia del Contrato firmado; '

Modificacion al Conirato ‘

| Las sefialadas en la revisidn

Contratacion Solicitud de uso del ;:woc:ecilmlenfo| previa mas; o
Directa Procedimiento Recepcion Provisoria

Recepcidn Definitiva

]
! Inspeccion fisica de las obras
i

Garantias bancarias de fie)

SeIecé:on Bosodo en Io Cohdod y el Cosfo
Seleccidn Basada en la Calidad

SBMC Seleccidn Basada en el Menor Costo
Per'sc-:nos SCC Seleccidn Basada en la Calificacién de los Consulicres
Juridicas SBPF Seleccion Basada en el Presupuesto Fijo
SSF Seleccidn Basada en Una Sola Fuente
CC ChileCompra - Mercado PUblico
Personas Cl Consultor Individual -
Naturales | SSF

Seleccién Basada en Una Sola Fuente

Detalles de cada método para la contratacidn de servicios de consultoria,
indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se descrlben en las
normas del BIRF y en el Manual de Operooones

Umbrales para uso de cada método de contratacion de serwclos de
consultoria y revisidn previa,

Los montos o umbrales poro el uso ob]igotorio de cada
de contratacidén de se
del Programa de Convenios de Desempeno, ClS[ como también la obligacidn de
uso de los documenios estdndar del BIRF poro llevar a cabo cada método vy fos

respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a confinuacion:

procedimien’ro o método

Pemonos
Juridicas -

EECTSES "SBRABUS$300.0007 . - Printeraicic SRS AYET0E |

SEN . US$100. OOO«! cadameiado Expresiones de .
i)
 rTig >

——
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US$300.000, sélo [de cada IES Interés, Pedido d
. . . + e
<US$300.000 SBCC, SBC, SBPF,Términos Fi|e >US$100.000 Propuesta Estandar
SBMC, SCC Referenuq. <US$100.000, - PPE), Informe de
i s0lo Términos delEvaluacidn de Lista
| Referencia Corta, Informe de
Primeras dos Evaluacion
<US$200.000 PMeglc;odo ocurrencias del fecnica, Informe
VRleo Programa de Bvaluacion
Financiera,
| Confrato Estandar
No Aplica N >US$25.000 Todas g"f‘,:"g"o*o
: stdndar
Cl, 3 ? Si, Contrato
Comparacion Estdndar
de 3 CVs [segin
Capitulo V de Primera de
Personas No Aplica [g;rr:l;rrtnos' E:ied >US$100.00P cada [ES
Naturales ratacion de ; >U3$25.000
Servicios de i
Consultoria del \
Banco Mundial). i
No Aplica SSF >US$25.000 Todas élsfm'q o Conirato

Acronimos (“Normas” se refiere a las Normas de Seleccidn y Contratacidn de Consultores con
Préstamos del BIRF, Créditos de la AlF y Donaciones por Prestcfcmos del Banco Mundial. Estas estan
disponibles en la pagina web del Banco Mundial asi como en la pégina web del Programa
MECESUP3 {www.rnecesup.cl). '

SBCC = Seleccion Basada en Calidad y Costo. Usar SIempre excepto condiciones ean Normas 3.1 v
3,2

SBC = Seleccion Basada en la Calidad, De acuerdo a Normos 3.2

SBPF = Seleccién Basada en Presupuesto Fijo. De acuerdo a Normas 3.5

SBMC = Seleccidn Basada en Menor Costo., De acuerdo :o Normas 3.6

SCC = Seleccidon Basada en Cdlificacion de los Consuliores De acuerdo a Norma 3.7

SSF= Seleccion Basada en Una Sola Fuente, De acuerdo!a Normas, numeral 3.8 a 3.1 l

Cl = Consultor individual. De acuerdo a Norma 5.1, 5.2, 5 3.y 5.4. ;

|
Etapas y documentos de revision previa y postenor por método de Contratacién
de Servicios de Consultoria I

|
La revisién previa coresponderd al BIRF ¢! al Programa de Conveﬁios de
Desempefo, segin se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefialados previamente. La revision previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por & [ES o través de lo Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desemperio.

A continuacién se indican las etapas para ca la método, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el trémite de No Obijecion a la etapa y/o
documento correspondiente, También se |nd1ccn las que podrdn ser sometidas a
revision posterior.

Etapas y documentos objeto de
Revislén Posterior y que
c_onsilfuyen el archivo fisico

Método de

| Etapas y documentos objete de Revisién Previa
Contfratacion ' '

oGR.
Ao,

i

¥
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|

Costo estimado ‘

Aviso expresiones de interés: '

Informe de Evaluacion de la Lista Corta:

PPE Propuesto |

Informe de evaluacién técnica: }

Informe de evaluacion financiera y

combinada junto con el nombre de ‘0 firma

que se propone como ganadora, |

Copia del borrador de contrato negociado (la

que incluye la version definitiva de los TDR %
condiciones del contrato, las que no deberdn

diferir considerablemente de los térmjinos y

condiciones sobre cuya base se haya invitado

a presentar propuesta. Se adjudicard el

Publicacién de aviso de
expresiones deiinterés
Expresiones de interés

Ultima Versidn del PPE (el que
fue enviado a las consultoras) y
su No objecion

Acta de aperfura de
propuestas técpicas.
Propuestas técnicas y
financieras,

Informe de evaluacion técnica
y su No Objecian.

Acta de apertura de propuesta
financiera.

Informe de Evaluacién
financiera {evaluacién
financiera, evaluacién técnico
financiera combinada,

Personas contrato sélo después de obtener la "no f&ﬁg;ggg‘gﬁ;os gg objecion al
juridicas objecion” del Banco. . : informe final de evaluacién
Una copia del contrato firmado | Informe de negpciaciones G
Modificaciones de Conirato, antes de corresponde F !
cuclquier modificacidn en plazos, mon‘ros Confrato ﬁm{odo su No
personal, efc. los responsables de la | Obiecidn Y
contratacién de las consultorias informardn a Gojr antia ' de Anticipos, si
UAP/ BIRF para verificar si lo propuesfp estd en corresponde. | !
consonancia con las disposiciones dei Mo diﬁcocior{es !de contratos
Convenio de Préstamo y/o con el Plan de . .
e firmados [si corresponde).
Adquisiciones, El Prestatario debe enyiar ala Productos eniregados por el
UAP/BIRF, para sus archivos, una coplo de consulfor
todas las enmiendas que se hagan al Cerfificacion de recepcion
contrato, i
Copics de adendum de contrato | gggg’gg gne c?éf’sgg;os Y
{modificaciones) firmadas | Cualquier informociér{
! adicional, la gue deberd
f mantenerse en archivo a
i continuacion de los
| documentos citados.
| Publicacidén de aviso de
| expresiones de ipterés (si
. i corresponde] |
Presupuesto estimado | Expresiones de interés (s
Aviso expresiones de interés (si corresponde} corresponde)
Términos de Referencia (TDR) | Términos de Referencia
CVs (Minimo 3) N L, | CVs de consultores propuestos
Informe de pre adjudicacion ! No objecion a los Cvs y TDR
Cuando corresponda certificado de Informe de pre adjudicacion
Personas antigledad y jornada completa y/o | Contrato firmado v su No
naturales autorizacion del Decano correspondiente y

declaracion de no conflicto de interés
Borrador de contrato negocicdo; .
Copia de contrato firmado; i
Modificaciones de contrato; !
Copios de modificaciones de conirato
firmadas

Objecion.

Garantia de Anticipos, si
corresponde.
Modificaciones de contratos
firmados (si corresponde).
Productos entregados por el
consultor

Cerfificacién de recepcidén
oporiuna de productos v

A
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aprobacién del pago.
Cualqguier informacién
adicional, la que deberd
mantenerse en archivo a
continuacién de los
documentos citados.

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefo vy las
instituciones competentes podran realizar revisiones posteriores (ex post) a
cualquier procedimiento de adquisicidn/contratacion en todas sus etapas. Para

ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.

Normativa aplicable para gastos recuirentes,

Esta categoria de gasto se refiere a todo gasto intemo y recurrente de o
institucion que permiten mejorar y fortalecer su gestién interna vy los recursos
materiales y humanos existentes (para su identificacién ver la Tabla de gastos
elegibles). Los gastos recurrentes no deben redlizarse con métodos del BIRF y serdn
permitidos procedimientos institucionales siempre y cuando se tengan las
siguientes consideraciones:

(i) Formacién de Recursos Humanos. Son un apoyo econdmico que se
proporcionard a un académico o profesional que tenga una jornada
completa en planta o confrata o equivalente en la IES que desarrolla el CD
para cursar esfudios conducentes a la obtencién de un grado académico.
Asimismo, beneficiard a estudiantes o postulantes a programas de
postgrado nacional acreditados. En  ambos casos (estudiantes vy
académicos), es importante que se cumplan las condiciones de estar
aceptado en el programa de estudios; que dicho programa se encuentre
acreditado; que se cumplan los periodos y montos por los cualas serd
concebido el apoyo. La IES debe asegurar el derecho de igualdad de
oportunidades para fodos los académicos y estudiantes elegibles.

(i) Transporie, seguros, manfenimiento y servicios bdsicos. Para I
adquisicion/contratacion de estas categorias de gasto, se deberan utilizar
procedimientos que se ajusten a los principios de competitividad, equidad
y fransparencia. Si se frata de gastos de mantencién de bienes muebles e
inmuebles, éste gasto cubre la contratacién del servicio de indole rutinario
y en los casos que se desea coniinuar o renovar un contrato previamente
suscrito, podrd también contemplarse, previa justificacion.

(iii) Vidticos. Su objetivo es proporcionar una ayuda econdmica para financiar
gastos de alojamiento y dlimentacion en el cual debe incurir el
beneficiario al desplazarse fuera de su lugar de residencia. No obstante, el
monto equivalente al vidtico serd establecido de acuerdo a la duracidn de
las actividades vy acorde a los criterios establecidos por la normativa
habitual de cada institfucion.

(iv) Costos de inscripcion. Podran ser financiados siempre y cuando existan
costos de aranceles asociados a la asistencia de algin evento cientifico o
académico previa justificacion.

(v) Honorarios. Serdn sélo de tipo espordadico y en ningin caso podrdn ser
utilizados para financiar infercambio de experiencias académicas rutinarias
o generar una practica de movilidad académica entre IES. Las actividades
que requieran de este tipo de gastos deberdn ser informados previomente
al Programa.

(vi) Sueldos. Los recursos deben ser ufiizados razonablemente, segun o
determinen ley y la normativa institucional establecida para estos efectios.
Se deberd definir politicas razonables de pagos de incentivos;
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(vii) Gastos pedagédgicos. Podrdn ser usados entre ofros para el pago de

ayudantes esporddicos cuyos valores no deberdn exceder los US$200 por
personay por semesire.

Revisidn posterior

El procedimiento efectuado para la adquisicién o contratacién de los gastos
recurrentes no requiere de revision previa, salvo las siguientes excepciones:

(i) Formacion de RRHH cuyo procedimiento de asignacién deberd ser
enviado a revision del Programa de Convenios de Desempeno.
Especificamente, convocatoria, acta de evaluacién y seleccidén, carta
acepfacion en el programa de estudios, antecedentes curriculares de los
beneficiados y borrador de contrato a suscribir).

(i) Contratacion de profesional o académicos que serdn incorporados para
fortalecer la planta institucional de forma permanente y por un largo
periodo de tiempo. Para tales efectos se deberd someter a revision previa
el proceso de seleccidn (convocatoria, acta de evaluacién y seleccion).

Archivo

Cada IES deberd mantener respaldo administrativo y financiero de los gastos
recurrentes, debiendo estar separados por tipo de gasto y su objetivo. Debe existir
respaldo, enire otros de los siguientes documentos:

(i)  Justificacion del gasto;

(il Convocatorias y actas de evaluacion y seleccion;

(i)  Antecedenies personales y curriculares;

(iv) Ofertas o cotizaciones y facturas;

(v) Copia de érdenes de compra y/o contratos;

(vi) Copia de boletas a honorarios; y

(vii) Informes de actividades académicas.

Es Importante considerar que cada gasto recurrente deberd estar registrado en
un sistema adecuado de rendicidn de cuentas que serd dispuesto por el
Programa de convenios de Desempefo, aun cuando éstos procesos o
actividades no sean sometidos a revision previa y/o no tengan procedimientos
BIRF asociados.

c) Oporiunidad del gasio: se refiere al periodo en el que se realiza un gasto

asociado a una adquisicion o contratacion y deberd tenerse en consideracion
durante la implementacién del Convenio de Desempeiio si la propuesta es
adjudicada.
En particular, cualquier gasto debe efectuarse en el marco de la ejecucién de
la duracién del Convenio, es decir, dentro del periodo de duracién del PM
contado desde la fecha de total tramitacion del Ultimo acto administrativo
gue lo aprueba hasta la fecha de término de la duracién el Convenio.
Cualquier gasto que sea realizado con anterioridad al inicio legal o con
posterioridad al término legal del Convenio, no podrd ser financiado con
recursos del Convenio, tanto los aportados por el Ministerio de Educacion
como los aportados por la contraparte Institucional.

Con los recursos que aporte “la Institucion", para potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, se podra financiar cualquier gasto requerido para la
implementacion del PM, para lo cual podrd utilizar los procedimientos de la
Institucion que corresponda, de acuerdo a la normativa que la rija, siempre que &l
gasto esté contemplado en el PM y sea tfotalmente financiado con aporte
institucional.




DECIMO SEXTO: Archivo de Adquisiciones y Contrataciones.- \

“La Institucion” deberd mantener archivos con la documentacion que ampara
cada uno de los procedimientos de adquisicion y contratacién ejecutados y
utilizar los sistemas de informacién y/o formatos que sean entregados por ‘el
Ministerio” para dicho efecto. Los registros deberdn estar clasificados segun tipo
de gastos y contener la totalidad de la documentacién en original o en copias
legalizadas. "La Institucion" deberd organizar vy sistematizar la informacioén, en
original o copia, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso y revisidn,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO SEPTIMO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucién del PM no se redlice, o se haga imposible su
ejecucion dentfro de los plazos previstos, "la Institucion” deberda rembolsar la
totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio" para la ejecucion e
implementacion del mismo, la que deberd realizarse dentro de un plazo de
sesenta (60) dias corridos, contados desde la notificacién de la Resolucidn
fundada que ponga término al convenio.

Si luego de la ejecucion del PM quedaren saldos de recursos aportados por "el
Ministerio”, en razén de no haber sido utllizados o comprometidos mediante los
confratos, ordenes de compras o actos adminisirativos correspondientes,
aprobados por el Ministerio de Educacién, deben ser devueltos al Ministerio de
Educacion dentro de un plazo de noventa (90) dias corridos, contados desde |a
comunicacion por escrito de la aprobacién del informe final referido en la cldusula
octava del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucidn" al “"Ministerio” en virtud de lo
precedentemente senalado, los efectuard segin las instrucciones que eniregue el
Ministerio de Educacién al momento de la notificaciéon correspondiente.

DECIMO OCTAVO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que "la Institucion" adquiera o confrate duranie la ejecucion e
implementacion del presente Convenio de Desempefio ingresardn a su patrimonio vy
deberd mantener un detalle de dichos bienes, adecuadamente identificados.
DECIMO NOVENO: Nomkramiento y Personerias.-

El nombramienio de don Fernando Rojas Ochagavia para actuar en
representacion del Ministerio de Educacién, consta en el Decreto Supremo N° 158,
de fecha 25 de marzo de 2010, del Ministerio de Educacion.

La personeria de don Victor Luis Pérez Vera para representar a la Universidad de
Chile consta en Decreto con Toma de Razdn N° 223 de 02 de junio de 2010, del
Ministerio de Educacion.

VIGESIMO: Prérroga de la compeiencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia. )
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VIGESIMO PRIMERQ: Ejemplares.- ‘ '

El presente Convenio se fima en 3 ejemplares de igual tenor y valor legal,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de "la Instfitucion”,

VIGESIMO SEGUNDO: Anexo.-

Se acompana como Anexo el Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo,

VICTOR [UIS PE FERNANDO ROJAS OCHAGAVIA
ECTO SUBSECRETARIO DE EDUCACION

ﬂ@ UNIVERSIDAD IpE CHILE ,
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