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En atencion de la solicitud de la Direccion Juridica a través del Oficio n® 390 a propasito

de un estudiante transgénero de la Carrera ||| N <s opinion de esta Vicerrectoria

que:

De acuerdo a los principios de tolerancia. pluralismo, respeto a la diversidad y la igualdad
en la diferencia, conforme a los instrumentos internacionales suscritos por Chile tales como la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos: la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos, conocida como "Pacto de San José de Costa Rica"; Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos; Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales;
Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Nifna: Principios de Yogyakarta sobre la
Aplicacion del Derecho Internacional de Derechos Humanos a las Cuestiones de Orientacion
Sexual e Identidad de Género; entre otros, es obligacion de la universidad garantizar el derecho a

la identidad de género.

Para hacer efectivo este derecho se deben generar las condiciones para que los estudiantes
transgénero participen en la vida universitaria, las actividades académicas, equipos deportivos,
programas ¢ instalaciones, lo que en base a revision de la literatura v en opinion de esta

vicerrectoriazse-traduce en los siguientes puntos.
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- Se deben fijar procedimientos formales y pablicos para que los estudiantes trans conozcan
los pasos a seguir y con quién deben hablar si sufren intimidacion, amenaza, bullying u

hostigamiento por su identidad o expresion de género.

- Launiversidad debe contar con protocolos que fijen plazos maximos para ofrecer respuesta
tos incidentes de discriminacién, hostigamiento o acoso por identidad o expresion de

género.

- Académicos y tuncionarios deben usar los pronombres preferidos por cada estudiante, con

respeto y dignidad a la identidad y expresion de género de los estudiantes.

- Los expedientes académicos, sistemas de informacion y gestion interna deben ajustarse a
la identidad de género de un estudiante, asi como al nombre que prefiere utilizar, con la
informacién oficial archivada independientemente para fines administrativos sin necesidad
de esperar la completa tramitacion de los procedimientos juridicos conducentes al cambio

de nombre legal.

- No se debe requerir a los estudiantes que provean documentacién meédica o legal sobre su
identidad de género para poder darle acceso a facilidades apropiadas segin su identidad de

género.

- Debe existir acceso a instalaciones —como bafios y vestuarios- sobre la base de su identidad
de género, en lugar de su sexo bioldgico, priorizanda los recintos unisex (como bafios de

uso multiple, con facilidades individuales neutrales, cada uno equipado ¢on scguro).
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Esperando contribuir con elementos al caso en cuestion, se despide atentamente,
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