Alejandra Mizala Salces

Es Profesora Titular de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matemadticas de la Universidad de Chile,
economista de la Universidad de Chile y Ph.D. en Economia por la Universidad de California,
Berkeley.

Con una trayectoria académica de 37 anos en la Universidad de Chile, ha desarrollado una labor
sostenida de investigacién reconocida a nivel nacional e internacional, junto con una amplia
experiencia en la creacién y gestidn institucional, asi como en el disefio y la evaluacién de politicas
publicas. Su quehacer académico y de gestion se articula en torno a un compromiso central con la
equidad social, la igualdad de género y el fortalecimiento de la educacién publica.

Entre julio de 2022 y marzo de 2026, se desempefié como Prorrectora de la Universidad de Chile,
liderando una gestién orientada a la calidad académica, al trabajo colaborativo entre las distintas
unidades, la participacion de la comunidad universitaria y la toma de decisiones basada en
evidencia.

Su trayectoria académica y de gobierno universitario expresa un compromiso profundo y sostenido
con la misién publica de la Universidad de Chile, su responsabilidad con el pais y el fortalecimiento
de una educacién superior de excelencia, inclusiva y al servicio de la sociedad.

Principales logros de gestion institucional (julio 2022-marzo 2026)

Durante su periodo como Prorrectora, en estrecha colaboracién con diversos miembros de la
comunidad universitaria, contribuyd a impulsar avances significativos en el desarrollo institucional
de la Universidad de Chile. Entre ellos, destaca el fortalecimiento del proceso de autoevaluacion
institucional, que permitié consolidar una cultura de aseguramiento de la calidad orientada a la
mejora continua y a la toma de decisiones basada en evidencia. Ademas, lideré la actualizacion —
postergada debido a la pandemia de Covid-19— y la modernizacién del sistema de calificacion del
cuerpo académico, avanzando hacia una mayor coherencia con los procesos de evaluacidn
académica, promoviendo mayores niveles de transparencia y apoyo al desarrollo de las trayectorias
académicas.

Asimismo, se registraron avances significativos en transformacién digital, destacando Ia
implementacion del diploma digital y del proceso de Titulos y Grados en linea, lo que permitid
reducir sustantivamente los tiempos de titulacién de las y los estudiantes.

En el ambito del resguardo y puesta en valor del patrimonio universitario, se iniciaron proyectos
estratégicos, en particular el proceso de restauracion de la Casa Central, como parte del
compromiso con la memoria institucional y el fortalecimiento de los espacios universitarios.

Un hito central de este periodo como Prorrectora fue el proceso de acreditacién institucional, que
contd con la participacidon masiva de integrantes de la comunidad universitaria y culmind con la
acreditacién de excelencia de la Universidad de Chile por el periodo maximo de siete afios (2025—
2032), un logro colectivo que refleja un trabajo sostenido y compartido a lo largo del tiempo.
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Esta experiencia le ha permitido conocer en profundidad los avances, fortalezas y desafios de la
Universidad, asi como las condiciones necesarias para seguir cumpliendo su mision publica de
formar con excelencia, producir conocimiento relevante y contribuir al desarrollo del pais.

Investigacion académica con impacto publico

Su trabajo de investigacidn se inscribe en la economia de la educacién, con foco en la calidad y
equidad del sistema educacional chileno, las trayectorias educativas y laborales y las brechas de
género, particularmente en dreas STEM. Su producciéon académica ha tenido impacto nacional e
internacional, contribuyendo de manera sostenida al debate académico, asi como al disefio,
implementacién y evaluacidn de politicas publicas basadas en evidencia.

Ha sido investigadora principal en numerosos proyectos de investigacion, autora de publicaciones
ampliamente reconocidas y consultora para organismos internacionales como el Banco Mundial, el
BID, la CEPAL y la UNESCO, aportando su mirada interdisciplinaria al analisis comparado de sistemas
educativos y a la formulacién de politicas publicas orientadas a la equidad social.

En nuestro pais, ha participado activamente en el disefo y la evaluacién de politicas publicas en
educacién, trabajo, equidad y género, integrando comisiones presidenciales, consejos asesores
ministeriales y organismos nacionales de educacién. Entre 2015 y 2019 fue integrante y
vicepresidenta del Consejo de Conicyt (hoy, ANID). Recientemente, en 2025, presidié la Comision
Técnica por una Educacidn sin Brechas de Género y formé parte del Consejo Asesor de la Estrategia
de Desarrollo para la Educacion Superior.

Creacion y fortalecimiento de institucionalidad académica

Una dimensién central de su trayectoria ha sido la creacién, el desarrollo y la consolidacién de
unidades académicas, siempre desde una légica de trabajo colaborativo y con una clara vocacion
publica. Fue cofundadora y directora del Centro de Economia Aplicada (CEA), asi como cofundadora
y directora del Magister en Gestion y Politicas Publicas (MGPP) del Departamento de Ingenieria
Industrial de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas (FCFM). También fue cofundadora y
directora del Centro de Investigacion Avanzada en Educacion (CIAE) —Unico centro de investigacion
aplicada en Ciencias Sociales financiado por ANID— y fundadora y primera directora del Instituto de
Estudios Avanzados en Educacion (IE) de la Universidad de Chile. Estos espacios han contribuido de
manera decisiva al desarrollo de investigacion interdisciplinaria de primer nivel, a la formacién de
capital humano avanzado y a la vinculacidon sistematica entre conocimiento académico y politicas
publicas.

Entre 2011 y 2015 fue Directora del Departamento de Ingenieria Industrial de la FCFM,
convirtiéndose en la primera mujer en ejercer ese cargo y liderando procesos de fortalecimiento
académico y modernizacion institucional en un entorno marcado por el didlogo entre diversas
disciplinas.
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Reconocimientos académicos y liderazgo universitario

A lo largo de su trayectoria, ha recibido multiples reconocimientos por su contribucién académica,
su liderazgo universitario y su impacto en politicas publicas y la igualdad de género. En 2025 fue
distinguida con el Premio Enrique Silva Ortega a la Trayectoria, otorgado por el Departamento de
Ingenieria Industrial de la Universidad de Chile, y en 2024 recibié la distincién Doctor Honoris Causa
de la Universidad de Tarapacd por su aporte a la evaluacién de politicas publicas, con énfasis en
educacion. Ese mismo afio, la Facultad de Economia y Negocios (FEN) de la Universidad de Chile la
reconocio con el Premio a la Trayectoria y desde el 2015, integra su Circulo de Honor.

En 2015, fue distinguida con la Condecoracion al Mérito Amanda Labarca de la Universidad de Chile.
Ese mismo afio recibid el reconocimiento de ComunidadMujer por su trabajo en brechas de género
en educacion, al igual que el Premio Energia de Mujer por su trabajo en educacion.

Asimismo, en diversas ocasiones ha sido reconocida por su labor docente y su liderazgo académico.
Recibid la distincion Mujeres Lideres en 2005, 2006, 2008 y 2017, otorgada por el diario El Mercurio
y Mujeres Empresarias.

Desde 2025, es Fellow de la International Academy of Education, una asociacién cientifica
internacional dedicada a promover la excelencia académica en el dmbito de la educacion.
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