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Presentacion

El 8 de octubre de 2020, la Universidad de Chile, a través de la Resolucién Exenta N20905
reglamentd el otorgamiento de cupos exentos del pago total de arancel, para los programas
académicos de magister, diplomas de postitulo, diplomas de extensién, cursos de especializacidn de
postitulo, cursos intensivos, cursos de actualizacién y cualquier otro curso o actividad de extension
gue se imparta por la Universidad de Chile, dirigido a funcionarios/as, del personal de colaboracién
y académicos/as, de la Universidad de Chile, acto administrativo rectificado por Resolucion Exenta
N°0383, de 20 de abril 2021 y la Resolucién Exenta 01529, del 17 de diciembre de 2021, que modifica
ambas resoluciones de rectoria y fija su texto refundido, coordinado y sistematizado.

Los objetivos de esta iniciativa se orientan a:

1. Valorary estimular el mérito académico del postulante.

2. Propiciar una mayor equidad o inclusién de la comunidad universitaria.

3. Favorecer el perfeccionamiento de los académicos/as y del personal de colaboracion,
teniendo en especial consideracidn sus respectivas areas de desempefio y la forma en que
contribuiria o mejoraria el cumplimiento de sus funciones universitarias otorgarle un cupo
de exencidn arancelaria para continuar sus estudios.

4. Mejorar las competencias y habilidades de los/as académicos/as y funcionarios/as de la
Universidad de Chile.

5. Reconocer el mérito y aporte de académicos/as y funcionarios/as, segun sea el caso, en el
cumplimiento de las funciones universitarias y el respectivo desempefio que han
desplegado en el ejercicio de estas.

El beneficio consiste en que, en cada cohorte de estudiantes o alumnos/as de los programas
académicos mencionados, deberd asegurarse la existencia de al menos un cupo exento de pago
total de arancel por cada programa o curso que las respectivas unidades académicas impartan.

De acuerdo a lo sefialado en el Instructivo N°1 VAEGI/2021: “La Direccién de Gestion y Desarrollo
de Personas (DGDP), en coordinacién con la Direccion de Desarrollo Académico serdn las unidades
encargadas de recibir las postulaciones correspondientes, analizar los antecedentes de los(as)
candidatos(as) y proponer la correspondiente adjudicacidon del beneficio para cada programa
académico, sobre la base de los criterios y ponderaciones indicados en el punto uno que precede.

El Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Gestion Institucional, resolverd fundadamente sobrela
adjudicacion a los postulantes que hayan solicitado cupos de exencién arancelaria, en mérito a los
antecedentes presentados y la evaluacion efectuada por las unidades a que se refiere el parrafo
precedente. Dicha decisién se materializara mediante uno o mas actos administrativos fundados,
los que se notificaran a cada postulante en forma personal o mediante carta certificada, salvo que
el (la) postulante haya renunciado a este tipo de notificacidn y solicitado que ésta se realice por
correo electrénico.”

Teniendo presente esta indicacidn, a continuacion, se da cuenta del anadlisis de la postulacién
realizada en el periodo regular de diciembre 2023 por el funcionario Sr. David Beltran Mufioz, quien
presento un recurso de reposicion el cual fue aceptado a través de Resolucién VAEGI N°01030/2024.
De esta forma, se presenta el andlisis de los antecedentes y la propuesta de adjudicacién de la
postulacion del Sr. David Beltrdn Mufioz, para consideracién de la Vicerrectoria de Asuntos
Econdémicos y Gestidn Institucional.



PARTE |

Evaluacion de postulacion recibida (del 01 al 31 de diciembre 2023)

Tabla 1: Postulacion por tipo de programa segun organismo que lo imparte.

Organismos Magister Diploma-do Curso
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas 1
Total de Postulaciones 1

Grafico 1: Porcentaje de postulaciones por tipo de programa.

m Diploma-do

Tabla 2: Distribucidn de postulantes por organismo segin estamento y género.

Organismo Estamento
Colaboracion
Femenino Masculino
Facultad de Odontologia 0 1
Total 0 1

Grafico 2: Porcentaje de postulantes segun género.

= Masculino



Tabla 3: Distribucidn de postulantes por organismo segin estamento y género.

Organismo
Técnica

Facultad de Odontologia 1

Total 1

Grafico 3: Porcentaje de postulantes del Estamento de Colaboracidn, segun planta.

m Técnica

Criterios de admisibilidad (Res.Exe 01529/2021)

1. Contar con al menos dos afios de antigliedad ininterrumpida en la Universidad (contados desde
su ultimo ingreso como funcionario/a. Informaciéon que sera cotejada por DGDP en sistemas
corporativos).

Informacion fue obtenida desde SISPER.

2. Estar ubicado/a en el ultimo proceso de calificacidn en la lista nimero uno, de distincion, si se
trata de personal de colaboracion, o en nivel bueno (3) en el caso del personal académico
(informacion que sera cotejada por DGDP en sistemas corporativos).

Informacion consultada a responsables de calificacion académica (Prorrectoria) y Sistema de
Calificacion del Personal (DGDP).

3. No haber sido sancionado/a en los ultimos dos afios como consecuencia de un proceso
disciplinario afinado (informacién que sera cotejada por DGDP en sistemas corporativos).
Informacion solicitada a todas las unidades de personas de los organismos universitarios,
consultando las hojas de vida en SISPER.

4. Contar con el apoyo de la respectiva Jefatura, a través de la correspondiente carta de
compromiso.
Revision de los documentos presentados.



Criterios de incompatibilidad (Res.Exe 01529/2021)

1. Haber sido beneficiario(a) previamente de un cupo de exencién arancelaria tratdandose de
programas de magister.
Informacion obtenida a partir de las resoluciones de adjudicacion de cupos exentos
anteriores.

2. Haber sido beneficiario(a) de un cupo de exencidén arancelaria en los ultimos dos afos,
tratandose de cursos o diplomados.
Informacion obtenida a partir de las resoluciones de adjudicacion de cupos exentos
anteriores.

Tabla 4: Criterios, puntajes y ponderaciones

Criterio Puntaje Ponderacion Revision

a) Sobre 9 afios o mas > 10

puntos

b) Sobre 5y hasta 9 afios > 7

puntos 25%
c) Sobre 3y hasta 5 afios > 5

puntos

d) 3 afios 0 menos - 0 puntos

Informacion revisada en
SISPER

Afos de antigliedad en la
Universidad

a) Hasta $1.500.000 - 10 puntos
b) Entre $1.500.000 y hasta 259% Informacion revisada en
$2.500.000 > 5 puntos ° SISPER

c) Sobre $2.500.000 > 0 puntos

Remuneracion promedio
mensual bruta percibida el
afo precedente

a) 44 horas = 10 puntos

b) 22 2 43 horas - 3 puntos 259% Informacion revisada en

Cantidad de horas en su

jornada semanal c) Menos de 22 horas = 0 puntos SISPER

Pertinencia de la actividad a) 3 o més de las funciones

académica cursada respecto alas  desarrolladas tienen pertinencia

funciones que realiza con el programa - 10 puntos

actualmente en la Universidad  p) 2 de las funciones desarrolladas
tienen pertinencia con el Revisién de la carta
programa - 5 puntos 25% compromiso presentada
c¢) 1 de las funciones desarrolladas por cada postulante.

tienen pertinencia con el
programa - 3 puntos

d) Ninguna funcidn de las que
realiza presenta pertinencia con el
programa —> 0 puntos



Tabla 5: Analisis integrado de postulaciones recibidas

Criterio

Calificacién

Proceso disciplinario
afinado - Sumario
administrativo

Afos de antigliedad
en la Universidad

Remuneracion
promedio mensualbruta
percibida el afio
precedente

Cantidad de horas en su
jornada semanal

Pertinencia de la
actividad académica
cursada respecto a las
funciones que realiza
actualmente en la
Universidad

Andlisis

Académicos/as
Lista 3 -> 0 POSTULANTES
Sin calificacion -> 0 POSTULANTE

Personal de Colaboracion

Lista 1 ->1 POSTULANTE

Lista 2 -> 0 POSTULANTES (INADMISIBLE)
Sin calificacién -> 0 POSTULANTES

1 POSTULANTE, sin sumario
administrativo.

a) Sobre 9 aflos o mas > 0
POSTULACIONES

b) Sobre 5y hasta 9 afios > 0
POSTULACIONES

c) Sobre 3 y hasta 5 afios >1
POSTULACION

d) 3 afios o menos - 0 POSTULACIONES
e) Menos de 2 - 0 POSTULACIONES
(INADMISIBLE)

a) Hasta $1.500.000 > 1 POSTULACION
b) Entre $1.500.000 y hasta $2.500.000 >
0 POSTULACIONES

c) Sobre $2.500.000 - 0 POSTULACIONES

a) 44 horas - 1 POSTULANTE
b) 22 a 43 horas -0 POSTULANTES
c) Menos de 22 horas - 0 POSTULANTES

a) 3 o mas de las funciones desarrolladas
tienen pertinencia con el programa - 1
POSTULACION

b) 2 de las funciones desarrolladas tienen
pertinencia con el programa - 0
POSTULACIONES

c) 1 de las funciones desarrolladas tienen
pertinencia con el programa - 0
POSTULACIONES

d) Ninguna funcidn de las que realiza
presenta pertinencia con el programa —>
0 POSTULACIONES

Comentario

Se analiza 1 postulacion.

En el caso del personal de colaboracién, se analiza
el ultimo proceso de calificacion y un postulante
se encuentran en Lista 1.

El postulante cumple este requisito de
admisibilidad.

100 % de las postulaciones presentan
antigiedad sobre 3 y hasta 5 afios (1
postulacién).

100% de las postulaciones registran
remuneracién hasta $1.500.000

100% de las postulaciones registran jornada
de 44horas.

100% postulaciones cuentan con respaldo de
jefatura que indica que “3 o mas de las funciones
desarrolladas tienen pertinencia con el
programa”.
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Andlisis de antecedentes

Habiendo revisado todos los antecedentes del “Proceso de Postulaciéon a Cupos Exentos de Arancel
de la Universidad de Chile, periodo del 01 al 31 de diciembre de 2023”, la Comisidn de Evaluacién de
Cupos Exentos propone resolver fundadamente sobre la adjudicacidn, en base a los siguientes
resultados:

Se propone otorgar cupo exento de arancel a las siguientes personas

Tabla 6: Detalle de postulaciones a las que se sugiere otorgar cupo exento

Organismo que dICt? el Programa de estudios Persona con cupo exento Puntaje obtenido
programa de Estudios
Facultad de Ciencias Diplomado en Gestién de Empresas David Beltran Mufioz 35

Fisicas y Matematicas
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Resumen de resultados

Tabla 7: Cupos exentos otorgados por tipo de programa segtin organismo que lo imparte.

Organismos Magister  Diploma-do Curso
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas 1
Total de Postulaciones 0 1 0

Grafico 4: Porcentaje de cupos exentos otorgados por tipo de programa.

= Diploma-do



Tabla 8: Distribucion de cupos exentos otorgados por organismo seglin estamento y género del postulante.

Organismo Estamento
Colaboracion
Femenino Masculino
Facultad de Odontologia 0 1
Total 0 1

Grafico 5: Porcentaje de cupos exentos otorgados segun género.

= Masculino

Tabla 9: Distribucién de cupos exentos otorgados al personal de colaboracidon, segtin organismo y planta

Organismo
Técnica

Facultad de Odontologia 1

Total 1

Grafico 6: Porcentaje de cupos exentos otorgados al personal de colaboracion, segtn planta.

= Técnica



Tabla 10: Valoraciéon econémica del beneficio de cupo exento, otorgado en el presente proceso

Organismos Magister Diploma-do Curso
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas $5.250.00
Total de Postulaciones sSo $5.250.000 1]

(*) Valoracion econémica total cupo exento, periodo regular diciembre 2023: $5.250.000

Se hace entrega de este informe, como respaldo para la resolucién fundada que compete dictar al
Sr. Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Gestidn Institucional en el proceso de adjudicacion de
cupos exentos de arancel, que contempla el periodo de postulacién del 01 al 31 de diciembre de
2023.

Con fecha 03 de julio de 2024, firman:
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Fabiola Divin Silva Claudio Olea Azar
Directora de Gestidony Director de Desarrollo
Desarrollo dePersonas Académico



