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Por medio de la presente, junto con saludarle, me permito informar que la Universidad de
Chile cuenta con razones fundadas para excusarse del cumplimiento de lo preceptuado
en el inciso segundo del articulo 45° de la Ley 20.4221', con relacion a la dotacion anual
de personas con discapacidad o asignataria de pension de invalidez en esta Casa de
Estudios para el periodo de 2020.

De acuerdo con los datos recogidos de entre las y los funcionarios de la Universidad de
Chile (que para el mes de diciembre de 2020 totalizaron 15.065 funcionarios/as), 37
presentan alguna situacion de discapacidad, lo que representa un porcentaje de 0,2% de
la dotacion.

Mes PCD 2020 mensual Numero funcionarios/as
enero 40 15.054
febrero 40 14914
marzo 38 15.091
abril 37 14.902
mayo 36 14.933
junio 36 14,985
julio 36 14.980
agosto 36 15.023
septiembre 37 15.015
octubre 37 15.007
noviembre 37 15.000
diciembre 37 15.065
Promedio 37 14.997

La razén que justifica no haber alcanzado el porcentaje legaimente exigido esta dado por
lo sefialado en el literal c) del articulo 12 del Decreto Supremo N'65, de 2017, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba Reglamento del articulo 45 de la
Ley N° 20.422, el cual en lo pertinente dispone: «Las instituciones referidas en el articulo
primero de este reglamento podran excusarse por razones fundadas del cumplimiento de
la obligacién senalada en el articulo anterior. Sblo se consideraran razones fundadas

“En las instituciones a que se refiere el inciso antedor, que tengan una dolacién anual de 100 o mas
funcionarios o trabajadores. a lo menos el 1% de la dotacion anual deberdn ser personas con discapacidad o

asgnatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional. Las personas con discapacidad
deberdn contar con la calificacidn y certificacion que establece esta ley.”




para excusarse de la obligacion sefalada, las siguientes: ¢) La falta de postulantes que
cumplan con los requisitos respectivos. Se entendera que se configura esta razén
fundada cuando no hubieran postulado personas con discapacidad o asignatarias de
pension de invalidez o sus postulaciones no hubieran cumplido el perfil requerido.».

Lo anterior se configura, ya que, si bien se realizaron 276 procesos de seleccion pablicos

y abiertos, solo postularon cinco personas con discapacidad, de las cuales dos llegaron a
una terna final y ambas fueron seleccionadas.

Sin otro particular, se despide cordialmente,
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