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ACTA CONSEJO ORDINARIO DE FACULTAD N° 16
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

OBJETIVO REUNION O TEMA PRINCIPAL

Avance de maquetas de la Facultad.
Aranceles y Valores Docencia 2023.
Nombramientos y AUC.

FECHA 19 de octubre 2022

HORA INICIO | 12:07 HORA TERMINO | 13:59

NOMINA DE ASISTENTES

Consejeros

Invitados

Prof. Teresita Matus Sepulveda

Prof. Ma. Antonieta Urquieta Alvarez

Prof. Christian Miranda Jafa

Prof. Susan Sanhueza Henriquez

Prof. Andrea Greibe Kohn

Sra. Connie Zapata Aguirre

Prof. Loreto Leiva Bahamondes

Prof. Ximena Azua Rios

Prof. Pablo Lépez Alfaro (S)

Prof. Carolina Franch Maggiolo

Prof. Claudia Campillo (S)

Prof. Nicolds Angelcos

Prof. Paulina Osorio Parraguez

Srta. Natalia Hurtado Lobos

Prof. Mario Laborda Rojas

Prof. Felipe Galvez Sanchez

Prof. Octavio Avendaio Pavez

Prof. Isabel Piper Shafir

Prof. Lorena Pérez Roa

Srta. Fernanda Zuiiga

Prof. Viviana Soto Aranda

Srta. Claudia Ortolani San Martin

Prof. Mauricio Uribe Rodriguez

Prof. Emmanuelle Barozet

Prof. Gloria Zavala Villalon

Prof. Luz Angela Martinez

Prof. Marcelo Arnold Cathalifaud

EXCUSAN SU ASISTENCIA

Prof. Ma. Gabriela Rubilar

Prof. Daniel Johnson Mardones

Prof. Pablo Cottet Soto

Prof. Daniela Thumala Dockendorff
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SUNTOS TRATADOS

1. Avance de Maqueta de Facultad
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Contexto:

Decana expone, mediante una presentacion en dispositivas (Ver anexo cédigo QR), una estructura
organizacional ajustada a los conversatorios con todas las entidades estamentales de FACSO. Lo que
emerge la maqueta presentada incluye balances, nudos criticos y estrategias provenientes de las
unidades y direcciones de la facultad. Dichos ajustes conversados al dia de hoy, serdn parte del
proximo cabildo triestamental (26 de octubre).

Representantes de CECSO, comentan los puntos en comun de la comunidad estudiantil con decanato
gue son parte de la agenda critica, como salud mental, servicio de alimentacidn e infraestructura
(biblioteca y espacios de estudio). Se valora la cohesion de los estamentos y la comunicacion entre
ellos en pos de una comunicacién efectiva y preventiva ante nuevas movilizaciones, la participacion
conjunta en la agenda 2022- 2026 y la asistencia tanto a Consejos de Escuela como de facultad de las
nuevas representantes estudiantiles de pregrado y postgrado.

Prof. Urquieta expone respecto a los principales nudos criticos en Gestidn Académica, como tasas de
titulacién oportuna, acreditacién y de articulacién pre- postgrado y entre programas.

Prof. Asun comenta respecto de principales nudos en Investigacién, como la adjudicacién de
proyectos |+D, tasas de proyectos por académicos de 22 horas o mas, publicaciones con bajo nivel
de indexacién, tasas de publicaciones en algunos departamentos y de publicaciones con bajo
impacto.

Vicedecano propone estrategias ante los puntos anteriores, diversificando actividades de ciclo de
término de carreras, fortalecer claustros, disefar trayectorias flexibles, diversificadas y articuladas
entre escuelas, fortalecer cuerpos académicos, estrategias de apoyo a postulaciones de proyectos y
la plataforma de Ciencias Sociales para Chile. A nivel de Gestidon Institucional, expresa su
preocupacién por la baja participacidon politica de la comunidad estudiantil y funcionarios,
proponiendo su integracién deliberativa al consejo de facultad. Finaliza comentando el plan FACSO
40 horas para los ultimos, asi como un sistema integral de cuidados que incluya CAPS, DAE vy
Bienestar.

Decana expone los cambios de foco organizacionales, transitando de una estructura de organigrama,
a un enfoque funcional que aliviane los procesos en pos de la desburocratizacién y una mejor
articulacién, la que serd expuesta al consejo de decanos y decanas. Ademas, propone un sistema de
reorganizacién e integracidon de dreas claves de la facultad por medio de las redes de Gestidn
Operativa Integrada (GOI), y un sistema de observacion, monitoreo, ajuste y evaluacién (SAT). Para
continuar, comenta respecto de las propuestas en infraestructura critica en areas de alimentacion,
biblioteca, postgrado, eficiencia energética, salud mental y educacién continua.

Prof. Azla sugiere presentar en el Senado Universitario respecto a modelo de gestidén propuesto,
mientras que Prof. Avendaino hace mencidn a prestar atencién a factores de responsabilidad, cargas
y autocuidado personal- familiar de académicos de la Facultad. Prof. Piper llama al optimismo
respecto a una creciente y positiva trayectoria de acreditaciones, a tener en cuenta la diversidad de
opciones de publicaciones y respecto a procesos de paso a contrata en docentes hacia planta.

Prof. Osorio llama a construir indicadores de posicionamiento social, y no caer en factores etarios al
momento de analizar estadisticas, expresando que se debe tener mayor sensibilidad en esos




FACULTAD DE
. CIENCIAS
LJ SOCIALES

UNIVERSIDAD DE CHILE

aspectos. Prof. Soto manifiesta la necesidad de pensar en la salud mental de académicas y
académicos, y en la diversidad de carreras, sus dreas y enfoques académicos, lo que es un factor que
influye en la productividad, asi como visibilizar la produccién cientifica en docentes de menos de 22
horas.

Prof. Zavala, junto con apoyar la propuesta de sensibilidad etaria, solicita revisién de cargas
académicas, y en el ambito de funcionarios a estar atentos a cambios que puedan generarse en sus
labores, mientras que la Prof. Urquieta visibiliza un planteamiento de salud integral a nivel
Triestamental. Prof. Viviana Soto destaca la implementacién de nueva Sala de lactancia, asi como la
necesidad de un “Plan B” para la maqueta propuesta.

2. Aranceles y Valores Docencia 2023.

Contexto:

Prof. Leiva plantea al Consejo no ajustar aranceles en afio 2023 en respuesta a las dificultades
econdmicas existentes en la actualidad. La Decana propone para ello una semana de estudio
financiero, la que sera propuesta en sesidn consejo ordinario 17. Prof. Osorio pide considerar las
morosidades existentes en programas y sus respectivas cobranzas, lo que complementa Prof.
Urquieta mencionando las rebajas de arancel existentes.

3.

Nombramientos

Contexto:

Vicedecano expone nuevos nombramientos y AUC para profesores FACSO.

Prof. Daniela Puentes del Departamento de Educacidn, en categoria de Académica Adjunta por 21
horas.

Prof. Victor Orellana de Departamento de Trabajo Social, en categoria de Prof. Asistente Jornada
Completa.
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N° PROPUESTA RESOLUCION
CONSEJO
01.16.22 Aprueba Acta consejo 15 Aprueba por
unanimidad
02.16.22 Aprueba Maqueta de facultad Aprueba por
unanimidad
03.16.22 | Sra. Prof. Daniela Puentes del Depertamento de Educacién, en categoria de Académica | Aprueba por
Adjunta por 21 horas unanimidad
04.16. 22 Sr. Prof. Victor Orellana de Departamento de Trabajo Social, en categoria de Prof. | Aprueba por
Asistente Jornada Completa unanimidad
0516 22 Nombre Rut Grado Horas Jerarquia Departamento Monto AUC Causal Aprueba por
Orellana Bravo Victor 15.789.373-4 09 44 Prof. Trabajo Social $ 856.913 Nuevo nombramiento e
Asiotente ) unanimidad
0616 22 Puentes Chévez Daniela 13.955.538-4 09 21 Prof. Educacién $409.432 Nuevo nombramiento Aprueba por
Adjunta

== unanimidad
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