
 

   
ACTA CONSEJO ORDINARIO DE FACULTAD N° 16 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 
 

 

OBJETIVO REUNIÓN O TEMA PRINCIPAL  Avance de maquetas de la Facultad. 

Aranceles  y Valores Docencia 2023.  

Nombramientos y AUC. 

FECHA 19 de octubre 2022 HORA INICIO 12:07 HORA TÉRMINO 13:59 

 

 

NÓMINA DE ASISTENTES 

Consejeros Invitados 
Prof. Teresita Matus Sepúlveda Prof. Ma. Antonieta Urquieta Álvarez 

Prof. Christian Miranda Jaña Prof. Susan Sanhueza Henríquez 

Prof. Andrea Greibe Kohn Sra. Connie Zapata Aguirre 

Prof. Loreto Leiva Bahamondes Prof. Ximena Azúa Ríos 

Prof. Pablo López Alfaro (S) Prof. Carolina Franch Maggiolo 

Prof. Claudia Campillo (S) Prof. Nicolás Angelcos 

Prof. Paulina Osorio Parraguez Srta.  Natalia Hurtado Lobos 

Prof. Mario Laborda Rojas Prof. Felipe Gálvez Sánchez 

Prof. Octavio Avendaño Pavez Prof. Isabel Piper Shafir 

Prof. Lorena Pérez Roa Srta. Fernanda Zúñiga 

Prof. Viviana Soto Aranda Srta. Claudia Ortolani San Martín 

Prof. Mauricio Uribe Rodríguez Prof. Emmanuelle Barozet 

Prof. Gloria Zavala Villalón Prof. Luz Ángela Martínez 

 Prof. Marcelo Arnold Cathalifaud 

EXCUSAN SU ASISTENCIA 

Prof. Ma. Gabriela Rubilar  

Prof. Daniel Johnson Mardones  

Prof. Pablo Cottet Soto  

Prof. Daniela Thumala Dockendorff  

 



 

SUNTOS TRATADOS 

1. Avance de Maqueta de Facultad 



 

 
Contexto:  
 

Decana expone, mediante una presentación en dispositivas (Ver anexo código QR), una estructura 
organizacional ajustada a los conversatorios con todas las entidades estamentales de FACSO. Lo que 
emerge la maqueta presentada incluye balances, nudos críticos y estrategias provenientes de las 
unidades y direcciones de la facultad. Dichos ajustes conversados al día de hoy, serán parte del 
próximo cabildo triestamental (26 de octubre). 
 
Representantes de CECSO, comentan los puntos en común de la comunidad estudiantil con decanato 
que son parte de la agenda crítica, como salud mental, servicio de alimentación e infraestructura 
(biblioteca y espacios de estudio). Se valora la cohesión de los estamentos y la comunicación entre 
ellos en pos de una comunicación efectiva y preventiva ante nuevas movilizaciones, la participación 
conjunta en la agenda 2022- 2026 y la asistencia tanto a Consejos de Escuela como de facultad de las 
nuevas representantes estudiantiles de pregrado y postgrado. 

 
Prof. Urquieta expone respecto a los principales nudos críticos en Gestión Académica, como tasas de 
titulación oportuna, acreditación y de articulación pre- postgrado y entre programas.  
 
Prof. Asún comenta respecto de principales nudos en Investigación, como la adjudicación de 
proyectos I+D, tasas de proyectos por académicos de 22 horas o más, publicaciones con bajo nivel 
de indexación, tasas de publicaciones en algunos departamentos y de publicaciones con bajo 
impacto. 
 
Vicedecano propone estrategias ante los puntos anteriores, diversificando actividades de ciclo de 
término de carreras, fortalecer claustros, diseñar trayectorias flexibles, diversificadas y articuladas 
entre escuelas, fortalecer cuerpos académicos, estrategias de apoyo a postulaciones de proyectos y 
la plataforma de Ciencias Sociales para Chile. A nivel de Gestión Institucional, expresa su 
preocupación por la baja participación política de la comunidad estudiantil y funcionarios, 
proponiendo su integración deliberativa al consejo de facultad. Finaliza comentando el plan FACSO 
40 horas para los últimos, así como un sistema integral de cuidados que incluya CAPS, DAE y 
Bienestar. 
 
Decana expone los cambios de foco organizacionales, transitando de una estructura de organigrama, 
a un enfoque funcional que aliviane los procesos en pos de la desburocratización y una mejor 
articulación, la que será expuesta al consejo de decanos y decanas. Además, propone un sistema de 
reorganización e integración de áreas claves de la facultad por medio de las redes de Gestión 
Operativa Integrada (GOI), y un sistema de observación, monitoreo, ajuste y evaluación (SAT). Para 
continuar, comenta respecto de las propuestas en infraestructura crítica en áreas de alimentación, 
biblioteca, postgrado, eficiencia energética, salud mental y educación continua. 
 
Prof. Azúa sugiere presentar en el Senado Universitario respecto a modelo de gestión propuesto, 
mientras que Prof. Avendaño hace mención a prestar atención a factores de responsabilidad, cargas 
y autocuidado personal- familiar de académicos de la Facultad. Prof. Piper llama al optimismo 
respecto a una creciente y positiva trayectoria de acreditaciones, a tener en cuenta la diversidad de 
opciones de publicaciones y respecto a procesos de paso a contrata en docentes hacia planta. 
 
Prof. Osorio llama a construir indicadores de posicionamiento social, y no caer en factores etarios al 
momento de analizar estadísticas, expresando que se debe tener mayor sensibilidad en esos 



 

aspectos. Prof. Soto manifiesta la necesidad de pensar en la salud mental de académicas y 
académicos, y en la diversidad de carreras, sus áreas y enfoques académicos, lo que es un factor que 
influye en la productividad, así como visibilizar la producción científica en docentes de menos de 22 
horas. 
 
Prof. Zavala, junto con apoyar la propuesta de sensibilidad etaria, solicita revisión de cargas 
académicas, y en el ámbito de funcionarios a estar atentos a cambios que puedan generarse en sus 
labores, mientras que la Prof. Urquieta visibiliza un planteamiento de salud integral a nivel 
Triestamental. Prof. Viviana Soto destaca la implementación de nueva Sala de lactancia, así como la 
necesidad de un “Plan B” para la maqueta propuesta. 

 

2. Aranceles  y Valores Docencia 2023.  

Contexto:  
 

Prof. Leiva plantea al Consejo no ajustar aranceles en año 2023 en respuesta a las dificultades 
económicas existentes en la actualidad. La Decana propone para ello una semana de estudio 
financiero, la que será propuesta en sesión consejo ordinario 17. Prof. Osorio pide considerar las 
morosidades existentes en programas y sus respectivas cobranzas, lo que complementa Prof. 
Urquieta mencionando las rebajas de arancel existentes. 

 

3. Nombramientos 

Contexto:  
Vicedecano expone nuevos nombramientos y AUC para profesores FACSO. 
 
Prof. Daniela Puentes del Departamento de Educación, en categoría de Académica Adjunta por 21 
horas. 
 
Prof. Víctor Orellana de Departamento de Trabajo Social, en categoría de Prof. Asistente Jornada 
Completa. 

. 

 

 

 

 

 



 

ACUERDOS  

N° PROPUESTA RESOLUCIÓN 
CONSEJO 

01.16.22 Aprueba Acta consejo 15 Aprueba por 
unanimidad 

02.16.22 Aprueba Maqueta de facultad Aprueba por 
unanimidad 

03.16. 22 Sra. Prof. Daniela Puentes del Depertamento de Educación, en categoría de Académica 
Adjunta por 21 horas 

 

Aprueba por 
unanimidad 

04.16. 22 Sr. Prof. Victor Orellana de Departamento de Trabajo Social, en categoría de Prof. 
Asistente Jornada Completa 
 

Aprueba por 
unanimidad 

05.16. 22 

 

Aprueba por 
unanimidad 

06.16. 22 
 

Aprueba por 
unanimidad 

MINUTA 
ELABORADA 

POR 

Jaime Solís FECHA 27 de 
octubre  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________ 

Prof. Christian Miranda Jaña 

Vicedecano y Ministro de Fe 
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