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Presentacion

Los desafios que nuestra Facultad debid enfrentar a fines del afio 2022 confirmaron la
necesidad de generar una mayor sensibilidad de la comunidad en relacién con las demandas
actuales en el ambito de la Etica de la Investigacién en Humanidades y Educacién.

Como consecuencia de ello y atendiendo a la vocacién formativa que ha caracterizado
desde su fundacidn a la Universidad de Chile y a la Facultad de Filosoffa y Humanidades, junto
con otras propuestas de accién orientadas al mismo objetivo, anunciamos la elaboraciéon
de un documento oficial que estableceria explicitamente los lineamientos fundamentales
y las pautas procedimentales que regularian desde un punto de vista ético la actividad
investigativa producida en nuestro medio y fijaria sus limites a los productos que de ella
emanen, asi como al desempeno de quienes la conciban y ejecuten.

De esta manera, buscamos dejar manifiesto nuestro compromiso, tanto con las politicas
universitarias como con la suficiencia e integridad cientifica de los saberes y disciplinas
del conocimiento que cultivamos en la Facultad; atendidas, por cierto, sus ineludibles
dimensiones y exigencias éticas. Y todo ello, conforme a los estandares internacionales
con que dichas actividades se observan y se miden hoy en dia en el mundo académico.

El documento que ustedes tienen ahora a la vista es el resultado de ese esfuerzo y
constituye nuestra respuesta como Decanato a las necesidades de la comunidad en este
particular sentido. Esperamos que este Manual contribuya a que las futuras generaciones
y las investigaciones que ellas desarrollen en nuestro medio, o en cualquier otro lugar
o institucidn, se conduzcan de acuerdo con los mds rigurosos principios de probidad
individual y las mas consistentes orientaciones de ética cientifica. Agradecemos a sus
autoresy a todas las personas que han hecho posible que este significativo logro finalmente
haya tenido lugar.

Radl Villarroel
Decano

Nufioa, 02 de septiembre de 2024.
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1. Presentacién

1.1.  ;Qué significa un manual de ética de la investigacion para las Humanidades y la Pedagogia?

Las Humanidades y la Pedagogia constituyen actividades cientificas con sus modos de
produccién particulares, que aportan desde una concepcidn critica, reflexiva y muchas
veces exploratoria o experimental hacia diversos temas. En este sentido, el horizonte de
lo que se considera actividad ‘cientifica, que muchas veces incluye concepciones de la
generacion de conocimiento mas propias de un marco positivista, debe ampliarse a la
luz de las disciplinas que se cultivan en nuestra Facultad. Durante los tltimos 50 afios se
ha venido estableciendo un amplio consenso en relacién con la necesidad de reconocer-
les exigencias éticas a la investigacién y produccién de conocimientos cientificos en las
variadas disciplinas del conocimiento. Ello, tanto en referencia a la necesidad de
resguardar los derechos de las personas de los campos investigativos en calidad de
sujetos participantes, como también en relacion con la responsabilidad ética concerniente a
los propios procesos de investigacién. Esto también atafie a las Humanidades y a la Peda-
gogia, desde sus propias especificidades epistemoldgicas.

El origen de estas preocupaciones emerge de manera inicial en el campo discipli-
nar de las ciencias biomédicas, particularmente en respuesta al horror generado por el
conocimiento de las practicas aberrantes desplegadas en la investigacién con seres
vivos durante la Segunda Guerra Mundial. Las primeras regulaciones surgidas en tal
sentido, se transformaron posteriormente en cédigos y pautas que han sido revisadas en
varias ocasiones. Tras ellas se han promulgado otras normativas que insisten en el mismo
espiritu de proteccion de los sujetos participantes en investigaciones cientificas,
siendo las pautas CIOMS (Council for International Organizations of Medical
Sciences) la expresién mds actual de todo aquello. Las normativas legales actualmente
vigentes en nuestro pais recogen el espiritu fundamental de dichas orientaciones y regulan
juridicamente la practica cientifica en el territorio nacional (Ley 20.120; Ley 20.584 y
otras). ;Qué implica, entonces, este componente de la actividad cientifica dentro de dreas
como las Humanidades y la Pedagogia?

En la reflexion sobre la dimension ética en las disciplinas que se cultivan en la Facultad,
debemos primero considerar que aqui se denomina ‘ciencia’ a toda actividad de
produccion sistematica de conocimiento, con la diversidad que ello implica para

' En 1947 se publica el Cddigo de Niiremberg, antecedente fundamental de la transformacién histérica que
impuso un nuevo derrotero a la ciencia. En su Art. 1 el cédigo establecia que el sujeto debe disponer de ca-
pacidad legal y competencia psicolégica para realizar una eleccion libre y estar completa y verazmente infor-
mado para llevarla a cabo. En 1964, la “Declaracién de Helsinki” buscé fortalecer los principios de autonomia
voluntaria de los participantes en la investigacién cientifica y equilibrar la relacién entre costos y beneficios
de dicha participacién. En 1979 la National Commission (The National Commission for the Protection of
Human Subjects of Biomedical and Behavioral Research) publica el documento “Principios éticos y pautas
para la proteccién de los seres humanos en investigacién”, més conocido como Informe Belmont.



—
nuestros saberes. También es importante sefialar que las regulaciones éticas aqui tratadas
atafien Gnicamente a la actividad investigativa, quedando fuera de este marco las activida-
des de creacidn u otro tipo de actividad publica de nuestros académicos/as y estudiantes.
En este sentido, si bien se entiende que una parte de nuestras tematicas de investigacion
conecta con la dimensién publica de la discusidn politica, es relevante realizar una dis-
tincién entre esta dimensién y los aspectos de ética de la investigacién que este manual
busca orientar.

Dada la tendencia de las Humanidades a explorar temas de frontera y a emplear abordajes
criticos que hacen avanzar reflexiones emergentes en diferentes campos, la pregunta por
lalibertad académica emerge como un punto relevante. Al respecto, es importante aclarar
que las regulaciones éticas no se asocian con la prohibicién de ciertas temadticas, sino mas
bien con lo que se conoce como el principio de ‘no maleficencia’; esto es, que la forma
en que se disefla y plantea la investigaciéon no implique dafio a grupos especificos de la
poblacién y que en ella se respeten lineamientos de integridad académica. Las considera-
ciones éticas, ademas, implican la obligacion de analizar cada proyecto de investigacion
en su propia naturaleza, de manera contextualizada y desde un balance de sus riesgos y
beneficios.

De tal manera, si bien en el desarrollo de las practicas cientificas actuales se reconoce que
es imprescindible considerar la dimension ética de toda investigacién, podemos afirmar
que los marcos regulatorios se han enfocado de manera prioritaria al campo biomédi-
co, existiendo un descuido con respecto a las investigaciones desarrolladas al interior de
areas como las Humanidades, las Artes y las Ciencias Sociales. Es por ello que, como
Facultad de Filosoffa y Humanidades (FFHH), se ha considerado necesario desarrollar
este Manual de Buenas Practicas en la Investigacién (MBPI), que viene a consolidar una
politica enfocada en propiciar una orientacion ética ineludible en la produccién de cono-
cimiento, respetando a la vez la naturaleza de las disciplinas que habitan nuestro espacio
académico. Junto con ello, se espera contribuir con orientaciones para nuestros investiga-
dores e investigadoras respecto de la cautela en cuanto al respeto y la dignidad del grupo
de personas estudiadas, asi como de la integridad académica en todos los niveles en que se
desarrolla actividad cientifica en nuestra Facultad. En este sentido, el Manual no tiene un ca-
racter normativo, sino mds bien formativo. Pretende poner a disposicidon de los procesos
de investigacién un marco ético conforme a los estandares nacionales e internacionales que
regulan hoy las practicas investigativas, en didlogo con la especificidad de las Humanidades
y la Pedagogia. Esta dirigido fundamentalmente a investigadores/as (estudiantes y acadé-
micos/as), equipos de trabajo, personal administrativo y personal externo contratado con
fines de apoyar la investigacion.

Cabe sefialar que este material ha sido creado en un esfuerzo conjunto entre el Centro de Es-
tudios de Etica Aplicada (CEDEA), el Comité de Etica de la Investigacién en Ciencias
Sociales y Humanidades (CEI), la Direccién de Investigacién, Creacién y Publicaciones
(DICP) y la Direccidén de la Escuela de Postgrado de nuestra Facultad. El contenido se ha
nutrido, a su vez, de las instancias de discusion participativa que se desarrollaron durante
2023 en los talleres que se organizaron con los claustros de nuestros Departamentos y
Centros, a cuyos miembros agradecemos sus aportes e inquietudes, ya que nos han per-
mitido contextualizar de mejor manera las orientaciones de este Manual.

[ 7
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El objetivo central de estas instancias fue clarificar las tareas y roles que cumple el CEI en
nuestra Facultad, exponer los principales lineamientos éticos en la investigacién cientifica
y responder las dudas con respecto a los procedimientos y el marco regulatorio en el cual
se desarrollan las investigaciones. Las jornadas se realizaron en un ambiente de respeto y
cooperacién, permitiendo la emergencia de nuevas interrogantes constitutivas de los cam-
pos disciplinarios especificos de nuestra Facultad. De esta forma, se levantaron preguntas
y cuestionamientos que permiten seguir profundizando y desarrollando el area de la ética
de la investigacidn. Por su relevancia y pertinencia disciplinar hemos querido incorporar
en el MBPI algunas de las preguntas surgidas en esos talleres, también con el objetivo de
hacer de este Manual un instrumento contextualizado frente a los desafios particulares de
las disciplinas y los nuevos saberes emergentes, las cuales se abordan en recuadros en las
secciones correspondientes.

El principal objetivo del MBPI es orientar a la comunidad académica y estudiantil de la
FFHH sobre cuestiones relacionadas al marco ético que regula el comportamiento de la
investigacidn cientifica en las Humanidades y la Pedagogia, a partir de lo cual se propone
los siguientes objetivos especificos:

o Promover una investigacién de calidad fundada sobre una sélida base ética, con
pertinencia para las disciplinas de la Facultad.

o Promover que las investigaciones que se realizan al interior de la FFHH se desarrollen
en cumplimiento de los estandares éticos acordados por nuestra Casa de Estudios y
en correspondencia con las exigencias nacionales e internacionales.

o Crear una cultura de buenas practicas en la formacién de nuestros investigadores e
investigadoras.

« Propiciar integridad cientifica en la planificacién, disefio, ejecucién, desarrollo y
evaluacidn de proyectos investigativos.

o Promover el ejercicio de los valores de la libertad, el respeto, la responsabilidad,
la transparencia y la honestidad en nuestros investigadores/as, asi como el valor de la
equidad, entendida como trato justo no discriminatorio, y que a la vez tiene en cuenta
las diferencias y diversidades entre personas.

o Implementar una politica clara en torno al manejo de datos, autorfa, publicaciones y
entrega de resultados en las investigaciones.

o Clarificar los conflictos de intereses en la investigacion y limitar la posibilidad de que
estos se manifiesten.

o Poner en conocimiento de la comunidad los marcos legales que rigen la investigacién
cientifica en nuestro pais.

Las orientaciones que se presentan en este Manual se basan en documentacién pertinente,
que establece el actual marco normativo para la ética de la investigacidn, la cual se puede
consultar en detalle al final de este documento (pégina 59).
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Se comprende, por supuesto, que la Etica de la Investigacién constituye un campo en
desarrollo y actualizacién permanente, con base en el devenir histérico, de manera que
el presente Manual busca orientar a investigadores e investigadoras atendiendo al estado
actual de los lineamientos existentes. En esa misma linea, reconocemos que la ética cons-
tituye en si misma un campo de estudio pertinente a las Humanidades y, sin duda, ello
implica una invitacién a académicos/as de nuestra Facultad a profundizar en la pregunta
por un marco ético investigativo pertinente. A modo de ejemplo, en los talleres realizados
con los claustros surgieron preguntas relevantes, sobre qué significaria abordar el tema de
la ética de la investigacion desde una perspectiva feminista o una mirada decolonial, cues-
tiones de alta relevancia para continuar la exploracion del campo, lo que vemos como una
necesidad de investigacién emergente. Por lo tanto, es un objetivo de la FFHH estimular las
investigaciones tendientes a desafiar el modelo positivista de la ciencia y propiciar formas
de construccion del conocimiento mds cercanas a las humanidades y los saberes emer-
gentes, lo cual debe ser hecho, por supuesto, con la rigurosidad que las orientaciones de
integridad investigativa les exigen, explicitando la consideracién de estos aspectos como

1.2. Marco de regulacién institucional con respecto a la ética de la investigacion

La preocupaciéon por esta dimension de la producciéon de conocimiento a nivel
institucional se refleja en su presencia dentro de la Politica de Investigacion, Creacidn,
Artistica e Innovacién, aprobada por el Senado Universitario en marzo de 2022. En
términos generales, dicha politica seflala que la Universidad de Chile buscara promover
que su actividad investigativa sea respetuosa de los principios que en nuestra casa de
estudios se asocian a un comportamiento ético. El siguiente recuadro presenta la
definicion de estos principios en dicha politica (2022, pp. 24-25).
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Confiabilidad: asegurar la calidad y el rigor de la investigacion e innovacién, considerando su
disefio, metodologfa, andlisis y uso de los recursos.

Honestidad: comunicar el desarrollo, conduccion, revisién y resultados de los procesos de in-
vestigacion e innovacion de una manera transparente, justa, integra y libre de sesgos.

Respeto: actuar con consideracién y valoracién por los/as participantes en los procesos de in-
vestigacion, creacion artistica e innovacion, los/as colegas, la cultura, la sociedad y los ecosis-
temas.

Reconocimiento: asegurar el trato digno que todo sujeto participante en los procesos de inves-
tigacion, creacion artistica e innovacién merece, en consonancia con su ser de persona, procu-
rando que estos procesos contribuyan a que desarrolle lo mejor de si mismo/a y pueda integrar-
se a su comunidad en forma solidaria.

Responsabilidad: asumir consecuentemente la investigacion, creacion artistica e innovacion
que se lleva a cabo, desde su concepcion hasta la publicacién de sus resultados; su gestién y or-
ganizacion; el entrenamiento, supervision y tutorias relacionadas con ella; asi como su impacto
desde una mirada amplia.

Cooperacion: establecer un compromiso explicito entre la investigacion, creacion artistica o in-
novacion, y la comunidad amplia en la cual se inserta, para contribuir a mejorar las condiciones
de vida de esa comunidad en consonancia con la justicia, dando cuenta de la responsabilidad
publica de la Universidad de Chile.

Sustentabilidad: dimensionar el impacto que la investigacién, creacién artistica o innovacién
tiene sobre el nicho ecolégico en que se desenvuelve, y tomar las medidas necesarias para mini-
mizar la exposicion a riesgos y para evitar consecuencias negativas sobre el ecosistema.

Principios de comportamiento ético de la Politica de Investigacién, Creacion, Artistica Innovacién
de la Universidad de Chile

Fuente: Senado Universitario. Politica de Investigacién, Creacion, Artistica e Innovacién. Universidad
de Chile, marzo de 2022, pp. 24-25.

Sobre la base de dichos principios, la Politica de Investigacién, Creacién Artistica e
Innovacién de la Universidad de Chile se compromete con el desarrollo de una normativa
queregulelaéticaenlainvestigacion, conénfasisenaspectosdeintegridad, buenaspracticas,
conflicto de intereses, junto con el desarrollo de los comités de ética. Ademas, buscara pro-
mover la formacidn en ética e integridad en la investigacidn, tanto de académicos/as como
de estudiantes.

Junto con esta politica, la normativa de la Universidad de Chile también tiene
consideraciones relevantes en cuanto a la dimensién ética. Asi, por ejemplo, el Regla-
mento General de los Estudios Universitarios de Pregrado (Decreto Universitario Exento
N°0017946, de 2008) sefiala en su Articulo 3° que “Todos los estudios deberan propender
al logro de competencias que comprendan los conocimientos, destrezas, saberes y actitu-
des, dentro del marco valorativo caracterizado por una responsabilidad ética y una for-
macién ciudadana con espiritu critico, inherentes a la ensefianza que imparte la Universi-
dad” En una linea similar, el Reglamento General de Estudios Conducentes a los Grados
Académicos de Magister y Doctor (Decreto Universitario N°0028011, de 2010) sefiala en
su articulo 7° que los Comités Académicos tienen entre sus responsabilidades el “Cautelar
que la investigacién que realicen los estudiantes considere las normas y procedimientos

I 10
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propios de la disciplina establecidas por los Comités de Etica respectivos y/o reconocidos
por la Universidad”. Estos lineamientos, a su vez, se ven reflejados en los reglamentos
internos de las carreras de pre y postgrado de nuestra Facultad, lo que sefiala la responsabi-
lidad que nos compete a académicas y académicos en la formacién de futuros investigado-
res e investigadoras que reconozcan qué significa la ética y la integridad académica en el
trabajo con nuestras disciplinas.

Asi, la elaboracion de este Manual es coherente con los lineamientos a nivel de Universi-
dad, buscando orientar y apoyar el desarrollo de investigaciones del cuerpo académico y
estudiantil que cumplan con estos requerimientos, haciéndolo a su vez desde la especifici-
dad de las disciplinas que nos caracterizan. A ello responden también otras medidas que
se han implementado recientemente en nuestra Facultad como parte del desarrollo de esta
politica interna, como la consideracién de aspectos de ética de la investigacion tanto en
los formularios de presentacién de proyectos de tesis de postgrado como en las cartas de
respaldo de los/as profesores/as guias de estos trabajos.

2. Principios que deben resguardarse en la actividad investigativa

En consonancia con los principios ya mencionados desde la politica de la Universidad de
Chile, la dimensién de integridad académica y ética de la investigacién requiere actuar
segln una serie de principios, que deben guiar todo el proceso, desde el disefio hasta la
difusion de informacién y resultados.

Libertad Uno de los sellos fundamentales de la FFHH es promover el desarrollo de la libertad y la
autonomia colaborativa. Nuestros investigadores e investigadoras deben gozar de plena
independencia para escoger los temas de su investigacion. A su vez, deben contar con
la autonomia necesaria para la eleccion de sus metodologias, instrumentos de analisis y
orientacion procedimental. El ejercicio de la libertad académica e investigativa no se con-
trapone al respeto irrestricto hacia la dignidad de las personas y esta en plena concordan-
cia con los valores fundantes de nuestra casa de estudios.

Responsabilidad | La responsabilidad debe tomarse como la capacidad de comprender y aceptar las conse-
cuencias que nuestras decisiones y acciones tienen sobre nosotros mismos, los que nos
acompanan y el medio ambiente en que se desarrollan. En el campo de la construcciéon
del conocimiento el principio de responsabilidad debe cautelar la voluntariedad de las ac-
ciones emprendidas, el cuidado de la infraestructura y recursos materiales solicitados, el
comportamiento de los equipos de trabajo, el resguardo de la dignidad de las personas
participantes y el cuidado del medio ambiente.

Respeto El respeto como uno de los valores centrales a cautelar en nuestras investigaciones, ba-
sado en el concepto de dignidad humana y en la conviccion de que todas las per-
sonas son fines en si mismas y, por tanto, con independencia de sus caracteristicas
individuales o condicion personal, son dignas de respeto. El respeto es una base éti-
ca vinculante que se vuelve exigible en las relaciones humanas que el investigador es-
tablece con su equipo de trabajo, con los/as participantes y las posibles comunidades

— 11
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en que se inserta o sobre las que trata la investigacion. El respeto es también un compromi-
so explicito de cumplimiento del orden legal imperante en nuestro pais, asi como también
lo es el respeto por la cultura y costumbres de las locaciones en que se materializa la inves-
tigacion. Finalmente, se debe comprometer respeto también por las autoridades locales de
los territorios en que podria desarrollarse investigacion.

Transparencia

El principio de transparencia se basa en la conviccion de que el conocimiento debe ser
puesto al servicio de la sociedad en su conjunto, por tanto, es un objetivo central propi-
ciar su circulacion para que nuestros investigadores e investigadoras sean lo mas claros
en relacion con este fin, propiciandose la entrega de hallazgos y resultados en circuitos de
difusion internos y externos a nuestra Facultad. Ello implica una comunicacion fluida entre
los equipos de investigacion con respecto a procedimientos, metodologias y protocolos usa-
dos. Asi también, involucra una trazabilidad clara en el levantamiento de la informacién que
permita a la comunidad acceder a las fuentes de los saberes levantados. También debe existir
transparencia en la adjudicacién y uso de recursos financieros.

Es importante, a su vez, evidenciar con prontitud cualquier problematica que involucre si-
tuaciones de corte ético. A manera de ejemplo, se podrian mencionar: los conflictos de inte-
reses, el uso indebido de fuentes en el levantamiento de informacion, errores detectados en
el transcurso de la investigacion, conductas impropias del equipo, ilegalidades detectadas
en la el grupo estudiado o en las instituciones que las sostienen, etc.

Honestidad

La honestidad debe ser entendida como un valor moral intrinseco a una conducta correcta,
esto es, apegada al respeto de la justicia, la rectitud y el orden legal legitimamente consti-
tuido. Es una condicion necesaria para establecer relaciones interpersonales basadas en la
veracidad, el respeto mutuo y el reconocimiento. Este valor debe ser cautelado a lo largo del
proceso investigativo (planificacion, disefio metodoldgico, evaluacion y entrega de resulta-
dos) y se aplica en la conducta que manifiesta el investigador o la investigadora para con sus
colaboradores y los/as participantes; en la veracidad en el levantamiento de datos, confia-
bilidad de sus fuentes y real autoria del conocimiento expuesto; en evitar todo beneficio y
compensacion que pueda comprometer la independencia y objetividad del investigador; en la
evaluacion de proyectos investigativos de terceros.

[ 12
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sPrincipios en tension?

El andlisis de cada caso con respecto ala dimension ética de la investigacion implica pensar
como resolver una evaluacion en este sentido en ejemplos que podrian generar aparentes
tensiones. Por ejemplo, es comtn que en la investigaciéon en Humanidades y Pedagogia,
y en la investigacion cualitativa y critica en general, se considere un valor explicitar el
propio posicionamiento. A la luz de los anteriores principios, surgen preguntas como: ;de
qué forma enfrentar el problema del punto de vista del/de la investigador/a frente a un
tema de controversia? Tal como se ha sefialado, la libertad investigativa es un principio
que debe defenderse irrestrictamente y, por tanto, los temas de controversia no deberian
ser un motivo de inhibicién. Lo importante es el tratamiento que se haga del tema y las
preguntas de investigacion, cuidando la validez y la integridad de la investigacion. Si estos
puntos son cautelados el/la investigador/a, deberia tener la seguridad de estar realizando
suinvestigacion bajo una buena practica ética. De hecho, es este marco, explicitar el propio
posicionamiento dentro de la diversidad de puntos de vista existentes puede considerarse
como coherente con los principios de honestidad y transparencia antes descritos, ya
que permiten al lector/a saber desde donde se sittia la investigacidn, siempre y cuando
el abordaje del tema cautele, a su vez, los principios de respeto y responsabilidad, en el
sentido de prever posibles danos que la propia investigacion pudiera generar para un
grupo humano en particular o sobre el entorno.

3. Integridad de la investigacion

Asignamos integridad en la investigacién cuando el proceso de construccién de cono-
cimiento se rige por criterios y estandares validados internacionalmente y aceptados
por los cuerpos académicos de nuestra casa de estudios. Para efectos de este MBPI, una
investigacién que no cumple con criterios de calidad pertinentes a su disciplina no es
ética, por lo tanto, velar por la integridad de la misma es cautelar las posibles conse-
cuencias desfavorables que puede traer consigo una investigacién realizada con fal-
ta de integridad. La integridad investigativa puede verificarse a partir de tres ejes:

e La responsabilidad social: ademds del consenso de que el conocimiento es un bien
en si mismo, la investigacion, de preferencia, debe orientarse hacia un bien social. Esto
implica que la pregunta a resolver se emparente -directa o indirectamente-, con una
problemadtica o necesidad social o ser capaz de fundamentar su aporte en su propio
campo de conocimientos.

o La validez cientifica: el levantamiento y tratamiento de la informacién debe ser he-
cho de una manera confiable y rigurosa. Con una metodologia sélidamente fundamen-
tada y puesta al servicio de objetivos sefialados en protocolos precisos, considerando en
ello los marcos de validez para las formas de produccién de conocimiento pertinentes
a cada disciplina.

¢ Elresguardo dela dignidad de las personas: la informacién levantada debe manejarse
con responsabilidad para con las personas en un doble sentido. En principio, el respeto
irrestricto hacia las personas que participan de la investigacién. Tan importante como
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lo anterior, es que el/la investigador/a tenga en vista no dafar la integridad de colectivos
o la poblacién en general. Como ejemplo de ello se puede mencionar la obligacion
del investigador o investigadora de abstenerse de cualquier contenido que contenga un
mensaje de odio, de evitar plantearse desde una perspectiva negacionista frente a la
vulneracién de derechos de una poblacién o de no incurrir en la relativizacién de valores
universalmente consagrados.

Con respecto a las especificidades de las Humanidades, en rigor, los lineamientos éticos
que la determinan en cuanto a su validez cientifica (aclarando que no se refiere por tal a
una lectura positivista de la ciencia, sino como se ha establecido en la presentacion del
MBP], a toda actividad de produccién sistematica de conocimiento, con toda la diversidad
que ello implica para las humanidades) no difieren radicalmente de otros saberes y po-
drian resumirse en la preocupacion que debe tenerse en el levantamiento y tratamiento de
la informacién. Como indicadores de ello, se pueden mencionar aspectos como: respaldar
sus afirmaciones con una sélida linea argumentativa; ocupar métodos y procedimientos
debidamente justificados, en concordancia con su pertinencia disciplinar; exponer los
distintos puntos de vista acerca de las materias controversiales; velar porque sus con-
clusiones se correspondan con lo levantado a lo largo del trabajo; respetar los acuerdos,
compromisos y reconocimientos ligados a su investigacién; establecer una cultura demo-
cratica en la organizacién del trabajo con sus colaboradores y personal de apoyo.

3.1. Qué se entiende por practicas refiidas con la integridad investigativa

Para asegurar claridad, se expondran algunos ejemplos de conductas que todo investiga-
dor o investigadora de la FFHH deberia evitar:

« El plagio constituye en una de las practicas evaluadas negativamente desde el punto de
vista de la ética de la investigacidn. Se entiende como tal el uso de informacién ajena sin
citar adecuadamente su procedencia.

o Eleccién de un tema que ya ha sido investigado anteriormente y agotado en sus po-
sibilidades y, por tanto, sobre el cual hay evidencia de que no se realizara un avance
del conocimiento, sino un simple manejo de datos para obtener recursos, prestigio o
mejores posicionamientos.

« Falsificacién, fabulacién o manipulacién de datos con el fin de forzar resultados acordes
con los objetivos de la investigacion.

« Falta de rigurosidad o conocimiento en el uso de metodologias e instrumentos valida-
dos y confiables, con pertinencia para la disciplina respectiva.

o Ocupar contenidos propios -parcial o totalmente-, de publicaciones anteriores sin
justificarlos explicitamente (lo que se conoce como autoplagio).

« Reutilizar bases de datos obtenidos en anteriores investigaciones sin tener la autoriza-
cién explicita y formal para ello.

« La omisién, ocultamiento o tergiversacion consciente de puntos de vista o material
bibliografico contrario a la hipétesis o tesis defendida por su investigacion.

o Una eleccién tendenciosa o parcial de la muestra de participantes con fines de propi-
ciar un sesgo no declarado en los protocolos correspondientes.

« Incumplimiento de los protocolos asociados a la aprobacién del proyecto.

— 14
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o En el caso de incorporar participacion de seres humanos, incumplir cualquiera de las
medidas cautelares mencionadas en el apartado correspondiente de este MBPI.

o No hacer entrega oportuna de los resultados de la investigacion.

o Atribuirse autorias cuando estas no corresponden.

«  No obtener los permisos adecuados en el uso de graficos, imagenes, tablas o instrumen-
tos que no son de caracter publico.

o Negar la participacion o autoria a quienes legitimamente les corresponde.

o Incurrir en conductas impropias con su equipo de colaboradores o con los/as partici-
pantes.

o Incitar a su equipo de colaboradores a incurrir en una conducta inadecuada o tipificada

por las normativas institucionales como impropias.

4. Consideraciones de integridad académica y ética de la investigacion
en las diferentes fases del proceso

Como se ha sefialado, los principios antes descritos deben tenerse en consideracion a lo
largo de todas las fases de la investigacion: planificacion, disefio metodoldgico, evaluacién y
entrega de resultados. En este sentido, una cultura que promueve la ética de la investigacién
tiene este componente como una preocupacion permanente en todos los momentos del
proceso. Es por ello que, a continuacidn, se ofrecen orientaciones para tener en cuenta en
cada una de las fases del trabajo investigativo.

4.1. Planificacién de la investigacién

Para nuestra Facultad el conocimiento es un bien en si mismo, su construccion contribuye
innegablemente al desarrollo de una mejor sociedad y por ello se constituye como el
objetivo central de su mision. Los proyectos de investigacién se enmarcan en la consecucién
de este objetivo y el MBPI busca cautelar que transiten en respeto de un ejercicio acorde
con el marco ético que corresponde. La consideracién de este marco debe comenzar en el
momento mismo en que se concibe la investigacién. En esta instancia, el investigador o la
investigadora debe tener claro el valor de la pregunta que guiara su proyecto, asi como la
relevancia del problema que pretende abordar dentro de su campo de estudios.

El proceso de planificacién debe materializarse siguiendo el principio de transparencia, es
decir, sefialando explicitamente los siguientes componentes:

o El ambito de conocimiento en el cual se inserta la investigacién.

« Los objetivos generales y especificos de la investigacion o las preguntas que guian la
misma.

« Lainformacién relevante en torno al proyecto (titulo, datos de los investigadores, insti-
tuciones patrocinantes, unidades académicas, financiamiento).

«  Debe incluir un plan de trabajo claro, donde se sefiale cada una de las fases de la inves-
tigacion con las responsabilidades comprometidas.

o Unlistado bibliogréfico para el historial de la investigacién.

o Descripcién metodoldgica conforme a criterios de calidad de la investigacién propios
de los modos de produccién de conocimiento de la disciplina respectiva.
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o Descripcién detallada de recursos (humanos y materiales) que la investigacién nece-
sitard, asi como un compromiso de honestidad con respecto al uso preferentemente
acotado y eficiente de tales recursos.

o Descripcién detallada y clara de los procedimientos de tal forma que no se dificulte su
evaluacién.

o Anticipacién de los potenciales riesgos éticos (para el investigador o investigadora, sus
colaboradores/as, los/as participantes o grupos humanos especificos) en el desarrollo
de la investigacién.

o Debe clarificar un plan de accidn en torno a los posibles conflictos de intereses que se
puedan suscitar en el desarrollo de la investigacion.

o Debe establecer las modalidades de supervision del trabajo propuesto.

«  Enunciar en forma detallada el plan de levantamiento, gestion y resguardo de la infor-
macion.

o Aseguramiento fisico e informético de los compromisos de confidencialidad y anoni-
mato que se requiere con respecto los participantes de la investigacion (cuando esto
corresponda).

o  Debe establecerse los canales de difusion y entrega de resultados una vez concluida la
investigacion.

«  Los protocolos de investigacién deben estar en plena consonancia cuando sean presenta-
dos a los organismos de financiamiento.

o Setomara como responsable de este protocolo al investigador o investigadora principal.

o Se considerara como una falta ética a la investigacién la inexistencia de un protocolo o
el uso engafioso del mismo.

o Seconsideraunabuena practica el someter a evaluaciones independientes los protocolos
investigativos formulados.

Cuando corresponda, ademas, es importante en la fase de planificacién tener consideraciones
acerca de aspectos materiales de infraestructura, equipamiento y gestion financiera. A con-
tinuacidn, se entregan algunos lineamientos para orientar estos aspectos.

Infraestructura | El uso de las instalaciones y equipos necesarios para la investigacién requie-
y equipamiento | re una aplicacion constante del principio de responsabilidad, el cual debe quedar
explicitamente senalado en protocolos de operaciones que contengan a lo menos
los siguientes puntos:

v Una descripcion exacta de la infraestructura y equipamientos necesarios
para su investigacion.

v Un plan de gestion de los permisos y autorizaciones para el uso de
equipos o instalaciones.

v Protocolos de seguridad en tanto existan riesgos en el uso de equipamientos
o procedimientos en la investigacion.

v Contemplar las medidas higiénicas y de cuidado ambiental necesarias.

v El/la investigador/a se hace responsable del uso de la infraestructura y
equipamientos ocupados, debiendo dar cuenta de cualquier dafo o
imprevisto surgido en torno a ellos.
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v El uso de la infraestructura y equipos deben ser exclusivamente los
declarados y aprobados para el proyecto investigativo.

v La adquisicion de equipamiento, tecnologia o material asociado a la
investigacion debe ser hecho en acuerdo con las normativas legales existentes
y los procedimientos administrativos establecidos para tales efectos por
la FFHH.

v Cuando los proyectos investigativos contemplen asociacion con Unidades
Académicas externas a la FFHH o ajenas a la universidad (incluido el sector
privado), el uso de instalaciones y equipos requerira acuerdos contractuales
definidos protocolarmente.

Gestion La gestion financiera debe estar guiada por los principios de honestidad vy
financiera transparencia. Para el cumplimiento de estos principios se establece que:

v Para todo efecto, el/la investigador/a principal es responsable de la gestion
financiera.

v En la planificacién la solicitud de recursos debe ser adecuada y transparente,
anteponiendo el bien general de la investigacion por sobre el interés particular.

v El/la investigador/a debe hacer un uso exclusivo de los fondos solicitados a
los fines comprometidos.

v El principio de transparencia debe manifestarse en wuna descripcion
detallada y exacta de los recursos financieros necesarios para ejecutar el
proyecto investigativo.

v Todo cambio presupuestario debe ser autorizado por la autoridad
correspondiente.

v Si se cuenta con financiamiento multiple, el/la investigador/a principal es
responsable de que no se asignen presupuestos duplicados frente a una
misma tarea o labor.

v En acuerdo al principio de transparencia, los investigadores e investigadoras
deben estar abiertos a la posibilidad de que los organismos patrocinantes o finan-
cistas realicen una auditoria o revision de los aspectos financieros del proyecto
investigativo.

4.2. Desarrollo de la investigacion

42.1. Metodologia en un marco ético

Se parte de la base de que una investigacién que usa una metodologia inadecuada, o que
utiliza inadecuadamente una forma de produccién de conocimiento, que trabaja con
herramientas no validadas o que presenta un tratamiento poco preciso de los datos en
relacién con la metodologia definida para su levantamiento, no debe ser considerada
como ética, puesto que estd generando un conocimiento impreciso y eso se traduce en una
condicidn de riesgo en el uso que la sociedad le pueda dar a ese conocimiento. La precaucién
del/de la investigador/a en este caso es la validacién de las metodologias que se usaran, la
transparencia en los procedimientos a lo largo de su investigacion, con sus limitaciones, y,
cuando corresponde, la fiabilidad de los instrumentos empleados. Junto con ello, la dimensién
ética requiere considerar el contexto en el cual opera, para realizar ajustes relevantes a ello.
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sEn qué sentido hay una dimension ética en la metodologia?

Pensemos en una técnica que se utiliza en algunas areas de las Humanidades y la Pe-
dagogia: la entrevista. En términos de disefio, un aspecto importante es que la elabo-
racionde las preguntas no contemple sesgos que puedan estar guiando las respuestas
del/de la entrevistado/a hacia una determinada visién. Si no se reguarda este
aspecto, se afecta todo el proceso investigativo, puesto que las interpretaciones y con-
clusiones estan basadas en datos cuya produccidén no se manejé rigurosamente, te-
niendo asi implicancias tanto éticas como de validez. Con respecto a consideraciones
del enmarque de esta técnica, la entrevista como experiencia comunicativa se da en
un contexto (momento, lugar, condiciones de privacidad, temperatura, comodidad,
etc.). Una entrevista bien disefiada, si no prepara correctamente estos factores, puede
traducirse en coercion, inhibicidn, irritacion, distorsién. Peor aun, puede poner en
riesgo el anonimato o la confidencialidad de lo dicho (pensemos en una entrevista en
un lugar de trabajo o una sala de clases). Ello, por una parte, afecta a las personas que
participan de la investigacion (principios de respeto y responsabilidad) y, por otra,
distorsiona la calidad de los datos y, por lo tanto, de los hallazgos presentados, afectan-
do la integridad del proceso.

42.2.  Procedimientos y organizacion del trabajo

La organizacién del trabajo tiene una relevancia estratégica en el cumplimiento de las tareas
desarrolladas por el equipo investigativo, lo que aplica para el conjunto del personal adscrito
ala investigacién. Debe hablarse de un ambiente propicio en tanto que se cumplan determi-
nados acuerdos de convivencia y participacién, entre ellos:

o  El principio de justicia debe primar en la asignacién de tareas y esfuerzos. Esto se refiere
a un reparto equitativo de responsabilidades y esfuerzos, conforme a los compromisos
contraidos en el disefio de la investigacion.

o Elejercicio de un liderazgo democratico por parte del/de la investigador/a principal para
con su equipo de colaboradores/as.

o Propiciar un trabajo en equipo estableciendo mecanismos claros de coparticipacién y
responsabilidades compartidas.

o  Propiciar una comunicacién efectiva y afectiva tendiente a crear un clima de trabajo afir-
mativo y propositivo.

o Asegurar un tratamiento de género equitativo, tanto en la reparticién de responsabilidades
y tareas, como en el trato y la comunicacién entre investigadores/as y colaboradores/as.

Asi, la direccién del proyecto debe asumir responsabilidades asociadas a interactuar de mane-
ra regular con todo el equipo y personal participante en la investigacion, establecer la supervi-
sién correspondiente, propiciar la insercién e induccién del personal en formacion, establecer
las mejores condiciones posibles para desarrollar el trabajo requerido y velar por un trabajo plani-
ficado, sin improvisacion de tareas.
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4.2.3.  Contexto en el cual se desarrolla la investigacion

Cuando los proyectos investigativos se desarrollan en un contexto fisico determinado, ya
sea un ambiente natural, una comunidad especifica, o un dmbito de patrimonio cultural,
debemos partir de la base que nuestra investigacién puede afectar ese contexto. Este apartado
apunta a la cautela frente al principio de responsabilidad de una investigacion situada en un
ambiente natural o social.

4.2.3.1. Respecto de un ambiente natural

Vivimos actualmente en un mundo amenazado, donde la naturaleza es hoy objeto de un
dafio que puede ser catastrdfico en el mediano plazo. Ligado a la anterior conviccién, los/as
investigadores/as deben tener claridad de que las investigaciones deben realizarse haciendo
prevalecer el principio de responsabilidad frente al orden natural en que se insertan. Esto se
traduce en una serie de buenas practicas recomendadas para relacionarse amablemente con
este entorno natural:

o Respeto irrestricto a todas las normativas legales en torno al medioambiente.

o Unaactitudrespetuosaconlosentornosnaturalesenlamedidaenqueexistaunaaproximacion
necesaria hacia ellos.

+  Privilegiar instrumentos y materiales en la investigaciéon que sean amables con el medio
ambiente.

o Incorporar un protocolo de aseo y eliminacién de residuos.

o Generar protocolos especificos en el disefio investigativo tendientes a preservar el orden
natural en el cual puede transcurrir la investigacion.

4.2.3.2. Respecto de los espacios patrimoniales

Estos pueden ser muy diversos y presentar exigencias especificas. Un espacio patrimonial
puede ser un barrio, una iglesia, una localidad, un hallazgo arqueolégico, etc. En cualquier
caso, el principio del respeto debe guiar la relaciéon con los espacios patrimoniales. El/la
investigador/a puede hacer uso de estos espacios, frecuentarlos, teorizarlos, relativizarlos y
cuestionarlos si fuese el caso, aunque siempre en un contexto investigativo de respeto y al
interior de un marco protocolar que asegure un resguardo ético avalado por normativas o
lineamientos generales, como pudiese ser la Convencion de la UNESCO sobre proteccién
del Patrimonio Mundial Cultural y Natural de 1972 en Paris.
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Una cuestién importante de analizar, en este sentido, es cuando una investigacion se topa
con un hallazgo de tipo arqueoldgico o de memoria en relacién a los DDHH. En el primer
caso, procede el respeto irrestricto a la Ley 9.300, que en su articulo 11, letra f, sanciona la
alteracién de monumentos, sitios con valor antropoldgico, arqueoldgico, histérico y, en ge-
neral, los pertenecientes al patrimonio cultural, los que seran considerados dafios al medio
ambiente. En el caso de encontrarse con hallazgos vinculados presuntamente a violaciones
a los derechos humanos (fosas comunes o inhumaciones clandestinas, por ejemplo), el/la
investigador/a debe detener su investigacion y dar cuenta inmediatamente a las autoridades
locales correspondientes.

4.2.4. Participacion de personas en la produccion de los datos de la investigacion

Toda investigacion realizada al interior de la FFHH se compromete a realizar su trabajo
en el mas irrestricto respeto por la dignidad e integridad de los sujetos que participan de
la investigacidn, ya sea que participen de manera directa o indirecta en el levantamiento
de la informacién, asi como también, en la validacién y autorizacién de los procesos
involucrados.

4.2.4.1. El Consentimiento Informado

El Consentimiento Informado (CI) es el compromiso mas explicito y validado de responsa-
bilidad ética para con los sujetos que forman parte de una investigacién. El CI es el instru-
mento que asegura la autonomia y voluntariedad de las decisiones, informaciones y acciones
que el/la participante acepta compartir con el/la investigador/a y sus colaboradores/as.

Para que un CI sea valido debe cumplir las siguientes condiciones:

o Comprensién racional: todos los CI deben ser escritos de una forma clara, evitando
tecnicismos o un lenguaje especializado que pudiese confundir o llevar a equivoco a
quien asume el compromiso.

« Laaceptacion voluntaria: la voluntariedad es el objetivo tltimo del CI por lo que debe
ser garantizada de manera explicita y no estar sujeta a ningn tipo de condicionamien-
to, lo cual excluye ofrecer cualquier tipo de compensacién indebida a cambio de firmar
el CI o ejercer algin tipo de coercién al firmante.

«  Cardcter reversible del proceso: el CI es un acuerdo temporal, siempre sujeto a revision
por parte de los/as participantes. Por ello, deben tener garantizado el derecho de reti-
rarse de la investigacién en cualquier momento que lo estimen conveniente, sin recibir
ninguna represalia o coaccién por hacerlo.

La siguiente tabla, elaborada por el Comité de Etica, busca orientar la elaboracién de

consentimientos informados, facilitando al/a la investigador/a poder chequear si se cumple
con todos los requerimientos:
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Checklist de aspectos éticos en consentimiento/asentimiento informado

CRITERIO Si No
Titulo del proyecto.

Logo de la institucién patrocinante del proyecto.

Datos del concurso de financiamiento al que se presenta el proyecto (si
correspondiera).

Nombre de Investigador(a) Responsable.

Objetivos del proyecto.

Cardcter voluntario de la participacidn.

Beneficios o compensaciones por la participacién (o su inexistencia).

Riesgos o perjuicios derivados de la participacidn (o su inexistencia).

Confidencialidad de los datos y procedimiento en que se garantiza la
confidencialidad de la informacién entregada por los participantes.

Identificacion de la persona responsable del almacenamiento de la informacion
y procedimiento ocupado para ello.

Tipo de intervencién que se realizard (detalles o caracteristicas de la
intervencidn).

Tiempo que tomard para el sujeto la intervencién propuesta y lugar en que
ésta se llevara a cabo.

Si se trata de un grupo focal: compromiso de confidencialidad respecto de
los dichos o declaraciones de otros participantes.

Uso exclusivo de los datos para fines asociados a la presente investigacion.

Derecho a conocer los resultados de la investigacion y procedimiento
que se ocupard para ello.
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Derecho a rectificar, editar y/o visar lo que se publique, en el evento de
revelarse el nombre de los sujetos.

Derecho a no participar o a retirarse de la investigacion, en cualquier
momento de ésta, sin tener que dar razones y sin consecuencias de ningin tipo
para los participantes.

Si no hubiere anonimato: autorizacién adicional que corresponda para la
publicacidn final de la informacién.

Autorizacién expresa de los participantes para que la intervencién sea
registrada en cualquier formato (visual, de audio u otro).

Otros aspectos relevantes del proyecto (por ej.: lenguaje comprensible,
redaccién en primera persona, etc.).

Firma del documento de CI en dos ejemplares (uno para IR y otro para
participante).

Nombre y datos de contacto del Investigador/a responsable.

Nombre y datos de contacto del Comité de Etica Institucional que aprobé
el estudio.

Seccién de firmas de consentimiento o asentimiento de los participantes.

Fecha de la suscripcidn del consentimiento o asentimiento de los participantes.

Derecho a conocer los resultados de la investigacion y procedimiento
que se ocupara para ello.

Ademas, en anexos se entregan ejemplos de Consentimiento Informado (pagina 53).
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$Qué pasa con la privacidad de datos de personas vivas? (autorizaciéon institucional)
sQuién es el propietario de esa informacion cuando es una autorizacién comunitaria? (p.ej.

aspectos culturales compartidos, quién puede compartirlos y por qué)

El trabajo con comunidades requiere de condiciones especiales y muchas veces especificas.
Las comunidades generan sus propios marcos regulatorios, los cuales no siempre son ex-
plicitos y pueden entrar en contradiccién con marcos juridicos o ejercicios tradicionales de
la ética de la investigacion. La recomendacidon es que el/la investigador/a debe, en primer

lugar, conocer muy bien las dindmicas internas de la comunidad que va a estudiar. Luego,
debe establecer acuerdos comunitarios, basados en derechos colectivos (la comunidad es
mas que la sumatoria de sus integrantes), finalmente, estos acuerdos deben consignarse en
los Consentimientos Informados, que serdn de distintos tipos (autoridades, representantes,
participantes), en ellos se resolveran los aspectos formales, como los referidos a la propie-
dad de la informacién. Al no existir un patrén comun, serdn los consentimientos los que
formalizaran los tipos de vinculacion con la investigacion.

4.2.4.2. Investigacion con/sobre menores de edad

Los nifos, nifias y adolescentes (NNA) deben ser objeto de un tratamiento especial por
sus propias caracteristicas. Se debe resguardar el derecho de NNA a ser parte solo de una
investigaciéon que contribuya a la produccién de saber que de alguna manera redunde en
su beneficio. A su vez, se deben tomar todas las medidas precautorias para resguardar su
integridad y seguridad. Como resguardo, antes de optar por realizar una investigacion
con de menores de edad, el/la investigador/a debe considerar que, si la misma
informacién buscada, u otra muy semejante puede ser obtenida por vias alternativas que
no requieren de su participacién, debe abstenerse de trabajar con ellos. Si se concluye que
es imprescindible su participacion, entonces se debe generar un protocolo especial de
proteccién hacia ellos. Por dltimo, el/la investigador/a debe asegurarse de contar con las
competencias suficientes para manejarse con menores de edad.

El Asentimiento Informado

El asentimiento debe ser visto como un complemento al CI que deben entregar los padres,
madres o tutores/as de los menores. Se trata de un acuerdo directo establecido con un
menor de edad que participe de una investigaciéon, donde este expresa de forma oral o
escrita su aceptacion a participar en el programa investigativo. Debe contar con todos los
elementos ya sefialados para el CI, pero es relevante que el documento sea escrito en un
lenguaje apropiado para los/as menores con que se desarrolla la investigacion, de manera
que se asegure su comprension acerca de lo que su participaciéon involucra. En los anexos
se presenta un ejemplo de Asentimiento Informado (pégina 56).
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4.2.4.3. Investigacion con poblaciéon vulnerada

En Humanidades y Pedagogia las posibilidades de trabajar con sujetos comprendidos des-
de los marcos actuales como en situaciones de vulneracidn se multiplican. Se toma como
tales a las personas que, debido a sus condiciones de falta de madurez, discapacidad fisica
o cognitiva, su pertenencia a diversidades sexuales, a etnias amenazadas, a poblaciones
precarizadas, se encuentran en una posicién de mayor fragilidad. Si consideramos que
son justamente estas condiciones las que motivan un nimero significativo de investiga-
ciones en nuestras areas, el/la investigador/a debe evaluar con extrema rigurosidad la
relacion riesgo-beneficio que comporta su trabajo para estos grupos dentro de la investi-
gacion. Es por ello que se trata de participantes que presentan un mayor desafio desde el
punto de vista ético, que requiere de un analisis cuidadoso caso a caso.

4.2.4.4. Investigacion con sujetos en condiciones especiales

Reconociendo que los estudios pueden incorporar la participacion de sujetos en situaciones
especiales, si bien la literatura y la experiencia en el tema han sefialado que no existe una
guia estandar de trabajo con estos grupos por sus particularidades y diversidades, se debe
atender la consideracién de sus situaciones y promover un trato responsable y pertinente a
sus contextos. Se toman como sujetos en situaciones especiales, a manera de ejemplo, a per-
sonas infractoras de ley, personas privadas de libertad, personas en situacion de calle, perso-
nas en situacion de discapacidad o neurodivergentes, personas con enfermedades, personas
pertenecientes a comunidades en conflictos armados, etc.

Se pueden establecer como criterios al respecto los siguientes:

. Justificacién clara de la necesidad de su participacién.

. Construccién de Consentimientos Informados especiales que se adecuen a los
requerimientos especificos de los sujetos.

. Protocolos de riesgo asociados al nivel de peligrosidad de la intervencién y para
los/as participantes.

. Protocolos de contencién frente a posibles desestabilizaciones psicoldgicas o fisicas.
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sPuedo, entonces, investigar personas neurodivergentes?

Entre las preguntas relevantes que emergen en areas como Pedagogia o Lingiiistica dentro
de nuestra Facultad esta la referida a la posibilidad de trabajar en investigacion con personas
neurodivergentes. En este ambito, la Ley 21.331, publicada en 2022, sefiala que este tipo de
investigacion solamente puede desarrollarse si “la condicidn fisica o0 mental que impide otorgar
el consentimiento informado o expresar su preferencia sea una caracteristica necesaria del grupo
investigado”, es decir, cuando el tema de investigacion requiera que este sea el grupo participante,
a lo que la Declaracién de Helsinki agrega que exista beneficio para este grupo a partir “de los
conocimientos, practicas o intervenciones derivadas de la investigacién” Para ello, el protocolo
de la investigacion deberd contener las razones especificas para incluir a individuos con una
condicién que no les permite expresar su consentimiento o manifestar su preferencia. Se debera
acreditar que la investigacién involucra un potencial beneficio directo para la persona e implica
riesgos minimos para ella. Asimismo, se debera contar previamente con el informe favorable de
un comité ético cientifico acreditado y con la autorizacién de la Secretarfa Regional Ministerial
de Salud. Por supuesto, sera relevante evaluar cada caso en particular, de manera de analizar que
el principio de no maleficencia sea respetado. Por ejemplo, si una investigacion con personas
neurodivergentes dentro de una escuela implica firmar un consentimiento que individualiza-
ra al sujeto por su neurodivergencia y ello pudiera redundar en una situacion de estigmatiza-
cién y sensacion de exclusion dentro del grupo, seria importante evaluar si es posible reenfo-
car el estudio de manera que ello se evite. Una forma podria ser poner el foco en la diversidad
como tema general, dentro de lo cual todos los miembros del grupo deberian asentir, y sus
padres, madres o tutores/as consentir, disminuyendo asi la sensacién de individualizacién y
posible estigmatizacién. Es importante también mencionar que el marco legal acerca de este
tema estd en constante discusion y es relevante mantenerse atento/a a posibles nuevos ajustes.

:Qué pasa con contextos investigativos en que las personas, por temas culturales o
educacionales, no consienten firmando? ;Qué pasa con el consentimiento oral?

En los casos en que los sujetos participantes expresan su libre voluntad de participar en una
investigacion, pero por condiciones invalidantes o motivos culturales, como los mencionadas
en la pregunta, no pueden leer o firmar un consentimiento, es posible validar otras formas de
aceptacion, como el consentimiento oral. Es importante sefialar que esta opcion debe ser de-
clarada en el disefio de la investigacion y, en la medida que la investigacién esté sujeta a
certificacién ética, debe contar la autorizacién de un Comité de Etica.
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$Qué ocurre en casos en que se trabaja con sujetos que vulneran la ley y, por lo
tanto, que no querran firmar identificindose?

Si bien es cierto, la regla ética es clara en tanto exigir que los sujetos que participan de
una investigacién deben dar su consentimiento informado de manera explicita y for-
mal, existen excepciones en algunas investigaciones. Puede ser el caso mencionado en
esta pregunta. Por razones de contexto, sujetos privados de libertad, en condiciones de
infractores a la ley, marginalidad extrema, practicas refiidas con la moral u otros casos
similares, no consienten en ser parte del estudio, sin embargo, el/la investigador/a pue-
de demostrar que su estudio tiene un gran valor social (incluso para los mismos sujetos
involucrados) y, por tanto, apelar a saltarse la condicién del consentimiento informado.
Para ello, debe solicitar a un Comité de Etica que certifique y autorice tal medida. Con-
forme a los lineamientos de ANID en Chile, se establecen las siguientes condiciones de
excepcidn:

o Lainvestigacion tiene un valor social, es decir producird conocimiento relevante.

o Aplicar estas excepciones no producird dafio a las personas participantes.

« No es posible utilizar otros métodos para alcanzar los objetivos de la investigacion.

o Aplicar la regla general del consentimiento informado impedird alcanzar los
objetivos de la investigacion.

:Qué pasa cuando en una investigacion se trata un tema que pudiera significar
dafio a un sector de la poblacion, aunque este no esté directamente involucrado
en la investigacion?

Existen dos tipos de dafos posibles que se deben cautelar en una investigacion. El
primero y mas evidente, es el que recae sobre los/as participantes. El segundo, que
esta contenido en la pregunta, es el dafio que se puede generar a un sector de la po-
blacién en general. Para contextualizar, pensemos en una cultura originaria como
como drea de investigacidn, jserfa aceptable una investigaciéon cuya interpretacién
central expusiera la inferioridad natural de dicha cultura frente al resto de la pobla-
cién chilena? La respuesta es negativa, ya que tales investigaciones carecerfan de
un valor social o, mds aln, atentarian contra valores convenidos en las normativas
nacionales e internacionales, como el Convenio n° 169 Sobre Pueblos Indigenas y
Tribales en Paises Independientes, suscrito por el gobierno de Chile. En conclusién,
para efectos de este MBPI, el dafio en la integridad de una investigacién debe ser
cautelado, tanto en los grupos investigados, como en el conjunto de la sociedad.
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4.2.4.5. Beneficios y compensaciones
Beneficios de la investigacion

Los beneficios de la investigacion desde el punto de vista ético se retrotraen al bien que
generan para la sociedad, la comunidad o el sujeto participante. Para ser cautelados el/la
investigador/a debe:

o Exponer con claridad en el disefio de la investigacion los beneficios que la investigacion
aporta para la sociedad en su conjunto.

o DPrecisar los beneficios especificos que la investigacion aporta para la comunidad en
estudio o para el drea de saber en que se despliega, o bien declarar explicitamente su
inexistencia en caso de corresponder.

o Especificar la forma y temporalidad en que los beneficios podran ser evidenciados.

 Setomara como una mala practica el exponer beneficios inexistentes o sobredimensionados
con la sola intencién de propiciar participacién u obtener reconocimientos posteriores.

sCual es el valor social y cudles son los beneficios de una investigacion realizada en
Humanidades y Pedagogia?

Las Humanidades por su propio caracter tienen una conexién muy directa con la estructura
social en el cual se produce y distribuye el saber, por lo mismo, las investigaciones en nuestra
Facultad acostumbran a incorporar un gran valor social. La labor del/de la investigador/a es
hacer explicito ese vinculo y establecer las valoraciones correspondientes en la fundamentacion
de la propuesta y en el mismo disefio de la investigacion. A manera de ejemplo, se podrian
mencionar algunas investigaciones que se realizan en nuestra Facultad y que han establecido
de manera explicita este valor social. En el DEP se investiga acerca de las Concepciones sobre
la ciudadania en la FID desde los formadores de docentes y estudiantes de profesorado,
donde se busca indagar sobre las concepciones de ciudadania de los formadores de docentes
y los estudiantes de Pedagogia en Educacion Basica de la Universidad de Chile, sin duda, esta
investigacion contribuira al mejoramiento de las competencias de los/as académicos/as que
tendran la tarea de transmitirlas a sus estudiantes (futuros profesores/as de Chile). En Lingiiistica,
finaliz6 durante el afio 2023 una importante investigacion acerca de Politicas lingiiisticas
familiares, formacion de repertorios lingiiisticos y transmision intergeneracional de lenguas:
Continuidad y cambio sociolingiiistico en familias pewenche bilingiies en el sur de Chile.
Una conexién entre la lengua (chedungun) y el fortalecimiento del vinculo socio familiar en
comunidades pewuenches, sin duda, también esta investigacion es un buen ejemplo del valor
social de las investigaciones en el drea de las humanidades. No obstante, también hay proyectos
cuyo valor social se asocia a la produccién de conocimiento en si misma, en cuyo caso es
relevante sefialar cual es la contribucion que la investigacion realiza dentro de su propio campo
de conocimiento, permitiendo avances en este sentido.
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Compensaciones y retribuciones a los participantes

Se habla de compensaciones o retribuciones a los incentivos que la investigacion entrega a
sus participantes, ya sea para motivarlos en sus trabajos investigativos, ya sea como remu-
neracion directa por los servicios prestados. Los criterios para considerar en este punto
pueden referirse a lo siguiente.

o En principio, no es en si misma una mala practica ofrecer compensaciones o
retribuciones a cambio de participar en una investigacién. No obstante, lo anterior,
tales compensaciones no pueden ser excesivas y, sobre todo, no pueden condicionar
la participacion, esto es, no puede poner en riesgo la autonomia y voluntariedad de la
participacion.

o Ligado a lo anterior, se debe reforzar la idea que la compensacién se entiende como
justificada en tanto que el participante hace un esfuerzo y/o gasto de recursos y tiempo
para participar en la investigacion.

o Un particular cuidado ético es ofrecer una compensacion a grupos vulnerables para
que participen de una investigacion donde su condicién de vulnerabilidad quede
expuesta.

o No se considera una buena practica de investigacién ofrecer una compensacién
monetaria a un grupo carenciado a fin de participar en una investigacién que implique
un alto riesgo para sus miembros.

o No se considera una buena préctica el ofrecer compensaciones a autoridades para
estimular la participacion de sus subordinados.

o Se deben privilegiar compensaciones no monetarias tales como obsequios, libros u
otros, a menos que se exponga explicitamente que lo monetario estd cubriendo gastos
de locomocidn, alimentacién o tiempo laboral que se ha dejado de cumplir por
participar en la investigacion.

4.2.5. Evaluacion. Principios involucrados

La evaluacién de un proyecto de investigacion es una de las instancias mas importantes y
complejas del proceso investigativo. Muchas consecuencias posteriores se desprenderan de
este momento. Por lo mismo, los principios fundamentales a cautelar en la FFHH seran la
honestidad y la transparencia.

4.2.5.1. Precautorias

Para que la evaluacién transcurra enmarcada en un contexto de integridad académica y
respeto ético por los evaluados/as se deberan tomar ciertas medidas precautorias:

o En cualquiera de las instancias requeridas, quien evalia debe tener las competencias
correspondientes al drea que estd evaluando. La honestidad debe manifestarse, por
ejemplo, cuando un evaluador o evaluadora declina pronunciarse sobre una materia
lejana a sus competencias.
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o La evaluacidn debe ser transparente en el sentido de basarse sobre criterios y estandares
claros que pueden ser revisados y contrastados con una cientificidad que le precede, en
el marco de produccién de conocimiento pertinente a su disciplina.

o Debe descartarse categéricamente cualquier conflicto de intereses en el proceso
evaluativo.

o Se debe tener presente que la evaluacién estd determinada por protocolos de
confidencialidad, por tanto, deben establecerse mecanismos de entrega que no expongan
al/la evaluado/a a situaciones que afecten su dignidad personal.

4.2.5.2. Revision por pares

A mayor complejidad del proyecto investigativo, se debe recurrir a equipos de evaluacién
o pares externos a nuestra Facultad. La necesidad y justificacién tltima de recurrir a pares
evaluadores es establecer estandares mds altos de confiabilidad y rigurosidad. Al someter la
revisién de la investigacion a pares se sobreentiende que estos seran especialistas en el tema
y por tanto dardn confianza en términos de las competencias necesarias, a su vez, al no estar
ligados directamente con la investigacién, supondran un mayor grado de imparcialidad.

En la revisién por pares el/la evaluador/a debera cumplir los siguientes criterios.

o Debe rechazar la invitacién cuando existan dudas acerca de sus competencias para eva-
luar un proyecto de alta complejidad o de un area alejada a su nivel de experiencia.

o  El par evaluador debe comprometerse a guardar la confidencialidad para con el proceso
en que participa. No podra compartir la informacién recibida ni el resultado de la evalua-
cién con excepcion de los canales oficiales que instauran los protocolos correspondientes.

o No puede usar la totalidad o una parte del proyecto evaluado en su propio beneficio o en
posteriores investigaciones o publicaciones.

o Debe declarar tempranamente cualquier conflicto de intereses que pudiese presentarse
en relacion al proyecto que va a evaluar o con respecto al propio investigador/a evalua-
do/a.

o Debe sustentar su evaluacion sobre criterios transparentes que tengan respaldo en fuen-
tes confiables y acreditadas.

o Se considera una buena practica el reconocimiento explicito de los logros alcanzados
por el evaluado/a en el sentido de motivar su continuidad en el area investigativa.
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4.2.6. Entrega, publicacion y difusion de resultados de la investigacion

4.2.6.1. Ciencia abierta (Open science). Confidencialidad y contribucién social del conoci-
miento

La FFHH valora profundamente la construccién y difusion del conocimiento, por lo mismo,
adhiere a una filosofia de acceso libre a las fuentes del saber, propiciando una politica de
circulacién, difusién y discusién en torno a los resultados de los proyectos investigativos.
Mas aun, si estos han sido financiados y patrocinados con fondos publicos, existe un deber
de los/as investigadores/as de devolver a la sociedad el resultado de sus investigaciones.

No obstante, el adherir a un concepto de conocimiento abierto y facilitar el acceso a los
resultados de una investigacién nunca debe contravenir o poner en riesgo los derechos
legales de autoria ni menos atn trasgredir los acuerdos de confidencialidad y anonimato
establecidos en el levantamiento de la informacién.

4.2.6.2. Derechos y deberes en la entrega de resultados

La entrega de resultados es un deber ético por parte de los/as investigadores/as. El
conocimiento, tal como se ha dicho anteriormente, estd al servicio de la sociedad y la forma
en que esto se materializa es entregando los resultados oportunamente y realizando labores
de difusién en torno a ellos.

o Lafalta de entrega de resultados o la demora en la entrega se considerara una practica-
poco ética.

« La entrega deberd corresponder con exactitud al trabajo realizado. En ningin caso se
aceptara modificar o exagerar conclusiones, falsear datos o generar falsas expectativas
en torno a los logros obtenidos.

o Elreconocimiento de errores o el establecimiento de falsaciones es de vital importancia
para el avance del conocimiento en las investigaciones futuras.

« No deben entregarse resultados ni hacerse difusién en torno a ellos antes de que ter-
minen todos los procesos evaluativos. O si se entregan resultados preliminares, se debe
dejar constancia de su provisionalidad y que estaran sujetos a modificaciones una vez
se llegue al término de la investigacién.

« En la entrega de resultados (por cualquier medio) hay que hacer alusién explicita
a los miembros del equipo, colaboradores, instituciones patrocinantes y medios de
financiamiento.

o Sevalora como una buena practica el proceso de difusion de los resultados de la investi-
gacién por diversos medios, tales como, publicaciones especializadas y de divulgacién,
presentacién a congresos, charlas y eventos culturales.

«  Siaposteriori se descubren errores o refutaciones significativas, serd necesario publicar
una nota de correccién o errata, a la brevedad.

«  Se valora un proceso de difusién de la investigacion hacia sectores de la sociedad no
especialistas en el tema, cautelando procedimientos que aseguren la mejor recepcion
de la informacién.
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4.2.6.3. Publicaciones

La publicacién de resultados por diversos medios que el/la investigador/a o su equipo
estimen conveniente es considerada una buena practica en si misma. El MBPI adhiere a una
concepcidn de saber abierto, donde el conocimiento tienda cada vez mds a ser considerado
un bien comun puesto al servicio del desarrollo social.

Las publicaciones derivadas de una investigacién deben ser interpretadas en una doble sig-
nificacién. Por una parte, es un deber del/de la investigador/a concluir el proceso de difusién
de la investigaciéon dando a conocer sus resultados. Por otra, las publicaciones se extenderan
mas alld de la investigacién, marcando un ideario de saber asociado a los/as investigadores/
as y al legitimo reconocimiento que eventualmente estas publicaciones les reportaran.

Las buenas précticas asociadas con las publicaciones tienen que ver con la aplicacién del
principio de responsabilidad en los siguientes ambitos:

«  Conrespecto ala cientificidad mostrada (transparencia en el tratamiento de la informa-
cién, rigurosidad en las metodologias, trazabilidad clara de las fuentes) y la veracidad
en lo dicho (apego irrestricto a los datos obtenidos).

«  Cuidado de nunca trasgredir los acuerdos de confidencialidad y anonimato (si este fue-
se prometido) en relacién con las personas que formaron parte del estudio.

o Asignacién de crédito a la institucién patrocinante, mencién de las fuentes de finan-
ciamiento, reconocimiento de coautorias y agradecimiento explicito a todos quienes
colaboraron con la investigacién.

o Eldeber de reconocer errores cuando estos sean detectados y realizar retractaciones si
se han hecho afirmaciones que a posteriori se reconozcan como inapropiadas.

« La divulgacién del saber debe ser la principal motivacién en las publicaciones y este
objetivo debe superponerse a la bisqueda de beneficios econémicos.

4.2.6.4. Autoria

Para efectos de este MBPI se considera autor o autora de una investigaciéon en la FFHH a quien
haya contribuido sustancialmente al resultado de la investigacién, tomando como indicadores de
esto los siguientes casos:

o Haber contribuido en la planificacién, disefio y ejecucién del proyecto.

o Participacién en la correccién, interpretacién de datos y procedimientos de trabajo en
terreno.

« Participacién en la redaccién de los informes de manera significativa y creativa.

o Haber aceptado y adherido a los resultados finales de la investigacién.

o Compartir la responsabilidad en torno a la veracidad y probidad de la informacién
entregada.
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Se consideraran ejemplos de malas practicas en relacion con la autoria de un trabajo
investigativo:

« La inclusién como autores/as a personas ajenas a la investigacion misma por cualquier
tipo de razén.

+ Lanegacién de la autoria a un miembro del equipo investigador (que ha contribuido de
manera significativa al proyecto) por razones de conflicto interno o ajenas al trabajo
mismo.

« La apropiacién de contenidos, metodologias o procedimientos sin los permisos y
reconocimientos correspondientes.

« Laaceptacion o presion de participar de la autoria en virtud de una condicién jerdrquica
o relacién laboral.

Ordenes de autoria

En los procesos de difusién de resultados de una investigacion el orden de autoria no tiene
necesariamente un patrén estdndar, de manera que se debe respetar el uso tradicional
acordado al interior de un marco disciplinario. Lo ético es el conocimiento y acuerdo
previo de este orden. De no haber una estructura jerdrquica acordada inicialmente, se
procedera por orden alfabético.

Cuando la autoria establece diferencias, estas normalmente se manifiestan conforme al
siguiente criterio:

o Quien ha tenido la participacién mas significativa y ha terminado el primer borrador
aparece como la primera persona coautora. Este mismo criterio puede guiar los acuer-
dos con respecto al orden en que se presentan los/as autores/as.

o Sino se trata de quien ha tenido la participacién mas significativa en el borrador, la
ultima persona en aparecer es quien ha dirigido la investigacién o quien ha asumido la
responsabilidad de esta.

o Los demas colaboradores deben aparecen por orden alfabético, si no hay acuerdo pre-
vio de prioridad.

o Las personas que han contribuido en calidad de colaboradores, pero no de autores/as,
deben ser nombrados en los agradecimientos.
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5. Conflictos de intereses

Se entiende por conflicto de intereses una afectacion del principio de independencia y
autonomia en la toma de decisiones en el contexto de una investigacion cientifica. Esto
puede manifestarse en distintas formas y magnitudes.

o Personal: cuando relaciones de parentesco o amistad incidan sobre la imparcialidad de
una evaluacidn o asignacién de tareas.

o Econémica: cuando el proceso, resultado o evaluacion de una investigacion se traduzca
en un beneficio econdémico indirecto y no declarado para el investigador o su equipo.

o Profesional: cuando tenga que evaluar proyectos con los cuales se tiene una relaciéon
contractual que implica subordinacién o un nexo laboral con los profesionales que
dirigen la investigacion.

5.1. En su magnitud: reales, potenciales y percibidos.

En el campo de las ciencias sociales, en tanto que su objeto de estudio estd vinculado al
comportamiento de la sociedad, es muy posible encontrarse con conflictos de intereses, los
cuales en si mismos no constituyen una falta de ética. Lo importante es que el investigador
pueda dimensionar a tiempo los conflictos de intereses y resolverlos protocolarmente.
Para ello es necesario diferenciar la intensidad del problema en torno a tres tipos de
conflictos de intereses:

o Losreales: que presentan un conflicto evidente en cualquiera de las dreas anteriormente
mencionadas y por tanto el/la investigador/a debe establecer un compromiso de
distanciamiento inmediato de la toma de decisiones u obtencién de beneficios.

« Lospotenciales: que apuntan ala evolucion y desarrollo futuro del proyecto investigativo,
donde se visualizan posibles conflictos de intereses, el investigador o investigadora debe
tomar las medidas precautorias anticipadamente y comunicarlas a su equipo de trabajo
y a las autoridades patrocinantes a fin de eliminar riesgos potenciales.

+ Los presumibles: son aquellos donde no hay un conflicto de intereses evidente, pero
existela presunciénasentadaenlacomunidad de queestosiestd ocurriendo. Elinvestigador
o investigadora deberd actuar con responsabilidad, evaluando los costos de dicha
percepcion para la institucién patrocinante y conforme a ello responder de manera clara
e informada.
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5.2. Acciones frente a posibles conflictos de intereses

Los/as investigadores/as deben estar atentos a detectar y anticiparse a los conflictos de
intereses que puedan poner en riesgo la independencia y confianza ética de la investigacion,
para lo cual se sugiere:

« Establecer en el disefio un apartado dedicado a identificar los posibles conflictos de
intereses (reales o potenciales) que la investigacién podria enfrentar. Con base en ello,
configurar un protocolo de respuesta.

o El/la investigador/a a cargo debe educar y sensibilizar a su equipo de colaboradores/as y
personal de apoyo en torno a la gravedad de no declarar cualquier conflicto de intereses
que pudiese afectar la investigacion.

o Un especial cuidado se debe tener en la contratacién de personal de apoyo o servicios
asociados a la investigacidn para evitar cualquier conflicto de intereses al respecto.

« Tener un proceso de auditoria claro con respecto al flujo financiero.

o En el caso de tener dudas en torno a un posible caso de conflicto de intereses, se debe
consultar al CEI de la Facultad sobre el caso.

« Si se declara un conflicto de intereses evidente por parte de un/a investigador/a, el
afectado deberd abstenerse de participar en actividades relacionadas con el dmbito
cuestionado hasta que los protocolos correspondientes resuelvan la situacion.

o Enla evaluacién por pares de la investigacién sera tarea del/de la investigador/a a cargo
declarar cualquier tipo de conflicto de intereses que pudiese haber con respecto a los
pares evaluadores.

6. Obtencion, recogida y reutilizacion de datos

Para la FFHH la obtencién y recogida de datos es uno de los elementos centrales que
constituyen el valor de una investigacién. Por lo mismo, esta sujeta a un alto grado de
complejidad cientifica y transita por mecanismos de regulacién procedimentales, éticos y
legales, que deben estar contemplados en un plan de gestién y uso de datos, expuesto en el
disefio mismo de la investigacién y cumplidos con rigurosidad por el equipo investigador.

La recogida de datos es la base de las fuentes primarias sobre las cuales descansan las
conclusiones de la investigacién, pero también, la gestién sobre esos datos tiene un valor
para futuras investigaciones y una responsabilidad para con el conocimiento en general. De
ahi que se establecen normas estrictas en su obtencién, almacenaje, procedimientos opera-
cionales y accesibilidad.

La FFHH, en su busqueda de rigurosidad en el cumplimiento de los anteriores
requerimientos, adhiere a los Principios FAIR (del inglés Findability, Accessibility,
Interoperability, and Reusability) para el manejo y administracion de datos cientificos. Una
traduccion y definicién posible de estos principios seria la siguiente:
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Encontrable: en consonancia con adherir a un modelo de conocimiento abierto, se debe
propiciar que los datos sean ficilmente encontrables para que los/as investigadores/as
puedan citarlos y reutilizarlos en futuras investigaciones.

o Accesible: la accesibilidad tiende a facilitar los procesos de utilizacién de datos abiertos

o evitar protocolos que puedan burocratizar indebidamente su encuentro. Se entiende
que no todos los datos son abiertos y el principio de confidencialidad debe ser mantenido
con rigurosidad.

Interoperable: busca propiciar un mejor acceso por la via de privilegiar formatos
comunes, lenguajes estandares, vocabularios amables con un publico amplio, etc.
Reutilizable: busca establecer una trazabilidad clara y una documentacién explicita que
ayude a interpretar la informacion y ocuparla en otras investigaciones con el propésito de

no desperdiciar recursos o reiterar innecesariamente el tramite investigativo.

Como criterios para resguardar que la recogida de datos se realice en un marco éticamente
responsable, el MBPI postula que:

El/la investigador/a principal es el responsable frente a la gestién de datos. Por lo tanto,
a él/ella le corresponde la construccién de un Plan de Gestién y Uso de Datos.

La recoleccién de datos debe apegarse estrictamente a los protocolos sefialados en el
anterior punto.

El/la investigador/a responsable junto con su equipo deben establecer los protocolos de
almacenamiento y acceso a los datos.

El equipo investigador debe construir los documentos especificos donde se sefiale la
trazabilidad de los datos levantados.

Se almacenaran todos los datos, incluidas las anotaciones de apoyo, los datos no ocupa-
dos directamente en el cumplimiento de los objetivos, el momento de recogida, la des-
cripcidn de los instrumentos, y toda informacion que posteriormente pueda ser valiosa
para constituir autoria y derecho a propiedad sobre la informacién levantada.

El equipo investigador deberd construir adecuadamente y validar frente a un Comité de
Etica de la Investigacién los Consentimientos Informados o Asentimientos cuando es-
tos correspondan.

Sera responsabilidad del equipo investigador cautelar los acuerdos de confidencialidad
y anonimato comprometidos en los Consentimientos Informados.

Los datos deberan ser conservados el tiempo minimo comprometido en el disefio de la
investigacién y no podran ser ocupados para fines ajenos a la investigacion sin que haya
un acuerdo formal y legal al respecto.
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6.1. Propiedad

En las investigaciones llevadas a cabo bajo el patrocinio y/o financiamiento de la FFHH,
el levantamiento de informacién primaria y todo el material deducido a partir de ella y,
plasmado en documentos, le pertenecen en el sentido de la propiedad a la institucién. En el
caso de un cambio de institucién, el/la investigador/a puede solicitar autorizacidn para el
traslado de su investigacién, que queda patrocinada por la nueva casa de estudios.

Todas las personas que formaron parte del equipo investigador deben tener acceso a las
fuentes primarias y a los documentos emanados de ella.

La FFHH promueve que los resultados de una investigacién sean de acceso libre para
su consulta por otros/as investigadores/as, tomando los resguardos con respecto a los
acuerdos de confidencialidad, aspectos comerciales o restricciones referidas a protocolos de
autorizacién.

Para defender correctamente la propiedad intelectual el/la investigador/a debe llevar un
registro preciso de los protocolos, disefios y ejecucién del proyecto investigativo.

Frente a la publicacidn, patentamiento y cualquier forma de usufructo de la investigacién
-permitido por la FFHH y declarado en el protocolo del plan de difusién de la investigacién-,
los/as investigadores/as deben llegar a un acuerdo formal y/o contractual referido a los
derechos y compensaciones de cada uno de ellos.

La legislacién en Chile recogida en la Ley N° 17.336 de Propiedad Intelectual, Derecho
de Autor, reconoce dos tipos de derechos: los morales y los patrimoniales. Los primeros
vinculan al autor o autora con su obra y son irrenunciables e inalienables. Los segundos, se
relacionan con las compensaciones econdmicas que el titular de derechos puede percibir
en relacién al uso de su obra. Estos derechos si son renunciables y se pueden negociar
-en diversas formas-, por la via de un contrato con quien el duefio de la propiedad estime
conveniente.

6.2. Gestidn de la informacién
6.2.1. Confidencialidad

La confidencialidad debe ser entendida como un resguardo ético necesario para garantizar
que la informacién obtenida tenga un buen uso al servicio de los objetivos de la investigacién
y distante de cualquier apropiacién indebida. El primer paso para garantizar la confiden-
cialidad es validar un procedimiento de evaluacién y clasificacion de la informacién para
catalogarla conforme a niveles de riesgo y significacién.
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Una vez terminada la evaluacién de riesgos, se procede a realizar los correspondientes pro-
tocolos que deben considerar:

o Personal autorizado para acceder a la informacién.
« Formas de acceso a la informacién.

« DPosibles usos que se le dara.

« Persona y lugar encargada del almacenamiento.

« Politicas de eliminacién de la informacién.

¢Un/a investigador/a puede hacer uso de datos levantados en una anterior investi-
gacion (realizada por el mismo investigador/a)?

El uso de datos esta sujeto a protocolos claros. Si el levantamiento se realiza a partir de una
trabajo en terreno (y no de una base publica) en el marco de una investigacion especifica,

queda sujeta a los protocolos establecidos en ella. No es considerada una buena practica,
ni podria ser validada en una evaluacion rigurosa, su posterior uso para otros fines, en tan-
to que los consentimientos informados hayan sido dados con exclusividad para la primera
investigacion. Si el/la investigador/a no prometi6 exclusividad, puede legitimamente hacer
uso de esos datos.

6.2.2. Anonimato

Opera sobre la identidad de los/as participantes y se vuelve una exigencia moral en cuanto
que la divulgacién de la identidad ponga en riesgo su integridad o se traduzca en un dafio
para ellos. El anonimato no es una exigencia sine qua non para la realizacién de una
investigacién y deberd ser el/la investigador/a quien se hace responsable de propiciar el
anonimato y hacerlo cumplir. Al respecto este MBPI sugiere:

o Los sujetos participantes de una investigacion siempre deben tener la opcién de exigir
anonimato de su identidad.

«  El/la investigador/a es responsable de asegurar el cumplimiento del anonimato.

o Al trabajar con grupos vulnerables la tendencia es anonimizar a los sujetos para evitar
la estigmatizacion.

« Toda fuente que entregue una informacién sensible debe ser anonimizada (por ejem-
plo, bases de datos o archivos que contengan informacién de nimero de cédula de
identidad, estado de salud, estado civil, entre otros).

o Elproceso de anonimizacién de los sujetos que participan en una investigacion no pue-
de superponerse a la demanda de la Ley si han incurrido en delitos graves y una orden
judicial demanda el levantamiento del anonimato.

« Cuando el/la investigador/a, en virtud de los propios objetivos buscados, decide no
anonimizar a los/as participantes, esto debera contar con una justificacién muy sélida
en el disefio de la investigacién y la aprobacién de un Comité de Etica de la Investiga-
cién que la respalde.
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sY qué pasa si entrevisto a expertos/as o a personas publicamente conocidas?

Puede suceder que en determinadas investigaciones se enriquezca la comprension de una tema-
tica entrevistando expertos o participantes en politica publica. Silo dicho por ellos/as se consi-
derard como parte de los datos que se difundirdn en la investigacién, es importante que exista

un proceso de consentimiento informado. Sin embargo, si es relevante para la investigacion que
estas personas sean publicamente identificadas, puede agregarse una opcidn en el formulario de
consentimiento donde quien participa decide si consiente o no a este uso publico de su nombre.
De lo contrario, debe mantenerse el anonimato no solamente en el uso del nombre, sino en rela-
cién con cualquier indicio dentro del material de la entrevista que pudiera hacerlo identificable.

$Qué pasa cuando la identificacion pudiera implicar un beneficio?

Un posible ejemplo se asocia a una investigacién que haga publico el nombre de violadores
de los Derechos Humanos, por ejemplo, torturadores. Lo primero es considerar el contex-
to: por ejemplo, esos sujetos investigados, ;formaron parte de la investigacién o se llegé a
ellos por terceras fuentes? Si fuese el caso primero y hay un Consentimiento Informado
que prometié confidencialidad y/o anonimato, pero el/la investigador/a considera la ne-
cesidad de agregar un valor social en la identificacion de esos sujetos, debera justificar s6-
lidamente sus razones y presentarlas a un Comité de Etica para que lo autorice. Si no hay
compromiso de confidencialidad y/o anonimato, lo importante -para la cautela ética-, es
que tal accidn esté justificada dentro de los protocolos de trabajo establecidos en el di-
sefo de la investigacion y forme parte de los objetivos manifestados en su planificacion.

UNIVERSIDAD
DE CHILE
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6.2.3. Almacenamiento y manejo de la informacién. Soportes materiales e inmateriales.

El almacenamiento de la informacién es una responsabilidad ineludible que le corresponde
al/a la investigador/a cautelar. Existen dos tipos de soportes que deben ser usados conforme
a su necesidad y pertinencia.

Los soportes fisicos que, al ser de cardcter material, deben estar ubicados en un lugar
especifico dentro de las instalaciones de la FFHH. Los documentos oficiales, certificaciones
y todos aquellos que impliquen levantamiento de informacién bajo protocolos de
confidencialidad y/o anonimato deben ser resguardados con estricto sigilo por parte del/
de la investigador/a en un estante bajo llave al cual sélo tendra acceso él/ella y sus
colaboradores/as cercanos.

El uso de soportes informéticos debe cautelar con el mismo rigor que los soportes fisicos los
protocolos asociados al resguardo de la informacién en el proceso investigativo.

Particular preocupacién en las cautelares debe tenerse en los criterios de circulacién y
traslado de la informacién. En rigor, toda la informacion referida debe estar rigurosamente
encriptada. En su defecto, deberfa restringirse el uso de computadores y dispositivos méviles
como almacenamiento de material sensible.

De igual significacién y riesgo se considera el compartir informacién sensible o sobre
sujetos vulnerables por correo electrénico o cualquier otra plataforma. Se debe exigir
nuevamente que tal informacién debe estar encriptada y la clave de acceso a ella restringida.

6.2.4. Protocolos de acceso

El resguardo de la confidencialidad y el anonimato, asi como de la propia integridad en una
investigacién, obliga a establecer protocolos de acceso a la informacién. Para la construccién
de ellos es necesario considerar que:

«  El/la investigador/a principal es responsable de la custodia, almacenamiento, conserva-
cién y eliminacion de la informacién.

« Esaconsejable que todo el equipo investigador tenga acceso a la informacién y a la in-
terpretacién de los datos para asegurar un mejor desarrollo de la investigacién.

o Se deben cualificar los datos en virtud de la necesidad de la confidencialidad a fin de
establecer que el mayor numero de estos esté disponible para un acceso abierto.

o Enel caso de terceros (sean investigadores/as o instituciones) que pidan acceso a datos
que no son abiertos, deben generarse protocolos formales de autorizacién en el uso de
esos datos con fines claramente detallados y acotados.
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6.3. Aspectos de ¢ética e integridad asociados al uso de tecnologias

6.3.1. Peligros potenciales a partir de la Inteligencia Artificial (IA)

Se debe partir por el reconocimiento de que la IA es una herramienta tecnoldgica que ofrece
grandes oportunidades en el desarrollo y gestion del conocimiento cientifico. Existe un
consenso en la comunidad internacional con respecto a que la IA es uno de los grandes
desafios que se debera enfrentar en el futuro préximo. En un corto periodo, la IA ha marcado
una fuerte presencia en una multiplicidad de campos: educativos, econdémicos,
comunicacionales, politicos, etc. En todos ellos, su insercién pareciera provocar una
verdadera revolucidn, la cual, como todo proceso innovador acelerado, produce también
altos niveles de riesgo.

Las problematicas asociadas a la relacién entre IA y ética de la investigacion tienen una do-
ble matriz: investigar sobre IA e investigar con IA.

Frente a la innegable importancia que el tema presenta, la primera orientacién que el MBPI
propone, es multiplicar los esfuerzos destinados a investigar sobre el significado y alcances
de la IA en la sociedad que estamos construyendo. Desde el punto de vista ético, esto puede
traducirse en una serie de recomendaciones para la comunidad de investigadores/as de la
FFHH a fin de agregar valor social en sus investigaciones sobre el tema:

«  Motivar la investigacion relacionada con la irrupcién de la IA y sus consecuencias en la
sociedad actual.

«  Estimular la investigacién acerca de las posibilidades y limitaciones ligadas a la aplica-
cién de la IA en los distintos campos disciplinarios al interior de las Humanidades y la
Pedagogia.

o Promover la investigacion acerca de la adquisicién de competencias previas para la
mejor comprension de los alcances de la IA. Estas competencias pueden ser la
alfabetizacién basica, la aritmética elemental, las competencias digitales y la alfabetiza-
cién mediatica e informacional, asi como el pensamiento critico y creativo, el trabajo en
equipo, la comunicacidn, las aptitudes socioemocionales y las competencias en materia
de ética de la IA.

«  Situar como un polo de investigacion en el desarrollo y uso de la IA, las grandes brechas
digitales y las desigualdades en el acceso a la tecnologia digital resultantes de la adop-
cién a gran escala de sistemas de IA y la forma en que esto incide sobre el orden social.

En cuanto al uso de la IA, una vez establecido el consenso en torno a la eficacia y
posibilidades productivas que nos entrega, serd necesario vincular tales desarrollos con una
ética de la responsabilidad social.

Al ser la TA una tecnologia digital en curso y de insospechadas formas de aplicacién, el
estudio acerca de las implicancias éticas de su uso se convierte en una motivacién inves-
tigativa que la FFHH considera coherente con su visién. De particular importancia es
poner atencién en el uso de la IA en el levantamiento y gestion de datos, puesto que los
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riesgos éticos se multiplican en esa area. Como indicadores de buenas practicas en este
sentido se recomienda:

o Noolvidar nunca que la IA es una herramienta al servicio de un proceso que la contiene
y la determina. El primer riesgo a cautelar es no tomar a la IA como un fin en si mismo
o independizarla del valor instrumental que tiene.

o Tener un protocolo de verificacion y contrastacién del levantamiento de datos obteni-
dos via IA.

o Poner especial atencidn al dato sensible cuando es obtenido con ayuda de IA.

o Tener claridad legal y respeto irrestricto a las normativas frente a los temas de autoria y
propiedad al extraer informacién por via IA.

o Respeto irrestricto a la Ley 19628 Sobre proteccion de la vida privada, en el uso de in-
formacién proveniente de la IA.

6.3.2. La investigacion en Internet y el uso de las plataformas

La proliferacién de plataformas en Internet y las tecnologias digitales se ha transformado
en un objeto de estudio muy apetecido para las humanidades, sin embargo, trae aparejados
nuevos desafios no contemplados en la literatura clasica de ética de la investigacién. Las
problematicas pueden asociarse a tres vias: la dificultad para distinguir el espacio publico
y privado; la necesidad o no de solicitar los consentimientos informados; y los limites en
el uso de la informacién obtenida.

6.3.2.1. La distincion entre publico y privado

De forma convencional lo publico se diferenciaba de lo privado a partir de una consideracién
espacial. De tal forma, una plaza o estadio era considerado un espacio publico y su registro
no presentaba una mayor complicacién. No asi, el patio de una casa o una oficina. La misma
distincién podria encontrarse con respecto a la informacién obtenida en un programa te-
levisivo o un periddico en contraposicién a una carta o una llamada telefénica. Pero la
frontera se vuelve 1abil en un foro de Internet, una plataforma como Facebook o Instagram,
donde una comunidad inmanejable de personas sube -muchas veces sin cortapisa alguna-,
fotografias, opiniones, puntos de vista, creencias y una multiplicidad de informaciones que
pueden ser el centro de atencién de un/a investigador/a dentro de nuestras disciplinas.

Un punto clave a considerar es que muchas veces quien sube la informacién tiene una ex-
pectativa limitada de su alcance, mientras que la plataforma en la cual se sustenta esa infor-
macidn esta lejos de adscribirse a esa limitacién. De esta forma, podemos acercarnos a un
primer criterio de comportamiento ético en la investigacion, esto es, aproximarse lo mds
posible en cada situacion referida a lo que los colectivos o individuos conciben acerca de la
naturaleza de sus comunicaciones.
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6.3.2.2. Consentimiento y acuerdos en plataformas. La importancia de establecer una comu-
nicacion interactiva y dialogante

Derivado del anterior punto se desprende la necesidad o no de pedir un Consentimiento
Informado y la forma que este tendria. No pudiendo establecer un pardmetro estandar con
respecto a cuando este procede y es exigible, el criterio ético que corresponde esta dado
por la comunicacidn que establezca el/la investigador/a con los sujetos investigados. Podria
hablarse de una empatia investigativa, en tanto que el/la investigador/a sintoniza con la per-
cepcidn que tiene la persona que ha decidido compartir una informacién en un espacio di-
gital. En este sentido, el didlogo y una comunicacién afectiva con las comunidades o sujetos
investigados juegan un rol central para establecer un uso ético de la informacién obtenida.

6.3.2.3. Anonimato y confidencialidad en uso de Internet o plataformas

La misma complejidad referida a los dos puntos anteriores se da con respecto al anonimato y
la confidencialidad en el levantamiento de la informacién. En conocimiento que la trazabili-
dad de las propias plataformas y entornos digitales muchas veces hacen imposible asegurar el
anonimato y la confidencialidad, el criterio nuevamente sera respetar la opinién de los propios
involucrados, estableciendo claramente las limitaciones que determina el soporte técnico-co-
municacional para garantizar aquello.

7. Responsabilidades, derechos y riesgos de los/as investigadores/as

Todo investigador o investigadora tiene la responsabilidad de conducir su investigacién bajo
un soporte ético. Para dar cumplimiento con esta exigencia debe tener en cuenta los siguien-
tes lineamientos:

« Esresponsable de propiciar un conocimiento veraz, de tal forma que sus conclusiones
puedan ser de utilidad para la sociedad y su drea de conocimiento.

» Responder por la seguridad tanto de los/as participantes como del propio equipo que
conforma.

o Preocuparse de declarar cualquier conflicto de intereses que ponga en riesgo su
objetividad.

o Reconocer su imposibilidad de continuar su investigacién cuando esta exceda sus
capacidades o posibilidades de llevarla a buen término.

o Administrar responsablemente los recursos materiales, humanos o financieros
gestionados.

El/la investigador/a es sujeto de derechos sobre los resultados de su investigacién
(beneficios materiales, reconocimiento):

o El derecho a recibir retribuciones materiales asociadas a la autoria de su investigacién
cuando esta le pertenezca.
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o El derecho a apelar al reconocimiento explicito tanto dentro como fuera de la
Universidad.

« El derecho a exponer y publicitar los resultados asociados a su investigacién en
congresos o circuitos de divulgacién intelectual, a menos que existan compromisos
protocolares de no hacerlo.

Todo investigador/a debe evitar o tomar los resguardos -legales y procedimentales-, sobre
los peligros o riesgos directos que eventualmente pudiesen derivarse de su investigacién
para su propia integridad personal. Estos peligros que el/la investigador/a debe enfrentar
pueden suscribirse en tres areas de riesgo:

o Con respecto a los recursos financieros y materiales involucrados, debe cefiirse estric-
tamente a los presupuestos declarados y rendir oportunamente su declaracién de gastos
para evitar cualquier suspicacia al respecto.

«  Sicontempla trabajar en una comunidad o instituciéon debe tomar los resguardos proto-
colares que le aseguren no verse inmiscuido en una problemética que altere el orden de
funcionamiento de la comunidad o institucion en estudio. Con excepcién de aquellos
casos en que se evidencia un delito y la legislacién obliga a ponerlo en conocimiento de
la autoridad pertinente.

«  Siinvestiga una comunidad que eventualmente pueda presentar un riesgo para su in-
tegridad personal debe tomar los resguardos precautorios en términos de movilidad,
acompafiamiento, eventuales seguros. Cuando el riesgo sea mayor a las cautelares, el/
la investigador/a debe desistir de su presencia en el territorio o comunidad en estudio.

8. Género e investigacion

La incorporacién de una perspectiva de género en la investigacion que se realiza en la FFHH
es una preocupacion ética ineludible, en el entendido de que el orden social prevaleciente
no garantiza una igualdad real de género. Por ello, la construccién de nuevos conocimientos
debe incorporar este desafio como un valor social.

La FFHH, a través de este MBPI, pretende promover en nuestros investigadores e investigadoras
la incorporacién de la dimension de género en el disefio y ejecucion de sus proyectos inves-
tigativos. Para esto, es necesario distinguir dos instancias. La primera, apunta a la orienta-
cién tematica de la investigacion. La segunda, al desarrollo del trabajo investigativo.

2 Segun el Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE) la transversalidad de género, también
conocida por su denominacién en inglés “mainstreaming de género” es: “la (re)organizacién,
mejora, desarrollo y evaluacidn de los procesos politicos para incorporar, por parte de los actores involucrados
normalmente en dichos procesos, una perspectiva de igualdad de género en todos los niveles y fases de todas las

politicas” https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1070?language_content entity=es
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Sobre la orientacién de una investigacidn, se debe:

« Resguardar los principios de igualdad y equidad como un valor fundamental de la
FFHH.

o Promover estudios que tiendan a orientarse a comprender las problematicas asociadas
al género, incorporando esta variable en el analisis de sus resultados.

« Promover que investigadores e investigadoras incorporen la perspectiva de género y
reconozcan las contribuciones delos estudios de género en el tratamiento de las tematicas
de su investigacion.

« Privilegiar metodologias sensibles a las tematicas de género.

« Resguardar que no exista el uso de un lenguaje sexista en la redaccion de los informes,
borradores y productos finales de la investigacion.

« Evitar el desarrollo de investigaciones que tengan como finalidad la negacién de las
problematicas de género o reproduzcan sesgos de género.

« Abstenerse de promover en sus investigaciones cualquier tipo de justificacién que
conduzca a una superioridad social o innata de un género sobre otro.

Con respecto al desarrollo de la investigacion:

« Los protocolos de investigacion no podran tener sesgos discriminatorios en torno al
género.

« La contratacion del personal colaborador y la formacion de equipos de trabajo, buscard,
en la medida que esto no ponga en riesgo el resultado de la investigacién, mecanismos
de equilibrio de género entre sus integrantes.

+ Enningun caso debe permitirse una asimetria en las compensaciones (econémicas o de
cualquier otro orden) basadas en el género. Dicho de otra forma, se debe asegurar la
misma retribucién por una misma tarea o funcion.

o Se deberan establecer protocolos de accién rapidos y eficaces en caso de detectarse
situaciones de acoso, discriminacién o violencia por razones de género en el desarrollo
de la investigacién.

« Protocolos de aseguramiento no discriminatorio en relacién a la identidad de géneroy
orientacioén sexual entre el equipo colaborador o el personal contratado para la
investigacion.
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sPor qué es importante la Perspectiva de Género en la Investigacion
Yy como se incorpora en un Proyecto?

Reconociendo los sesgos de género histéricamente presentes en los contextos académicos.

Entre los dambitos de accién de la Politica de Igualdad de Género en la Universidad de Chi-
le se encuentran la Investigacién, la docencia, la innovacién y la creacién artistica. En lo que
respecta a la Investigacién, se promueve la transversalizacion de la perspectiva de género tanto
en los contenidos de las investigaciones como a través de la visibilizacion del rol de mujeres y
disidencias sexuales en la construccion de saberes, su liderazgo y/o participacion en los equipos,
ademads en la distribucion equitativa de los fondos de investigacion, los salarios en las investi-
gaciones y del apoyo en la divulgacién de producciéon académica.

En nuestra Facultad, desde el afio 1999 el Centro de Estudios de Género (CEGECAL) promueve
la creacion y difusion interdisciplinaria de estudios de género, desarrollando investigaciones de
teoria critica, estudios culturales, epistemologia feminista, historia de mujeres, entre otras lineas,
que usan el Género como categoria de andlisis, lo que no impide que otros Centros de Estudios o
Equipos de la Facultad también incorporen estas categorias y consideraciones en el desarrollo de
sus investigaciones.

Como ejemplo de investigaciones que incorporan la perspectiva de género en su desarrollo
se encuentran proyectos como el Fondecyt Regular 1201229 Prdcticas pedagogicas del profesora-
do de ciencias en un nuevo escenario. Tensiones y desafios para la justicia social, liderado por 2
académicas de nuestra Facultad. En este proyecto, se indagd en las practicas pedagdgicas de
docentes de ciencias en colegios que pasaron de monogenéricos a mixtos, buscando proponer
orientaciones para la formaciéon docente. Uno de los productos del proyecto fue la publicacién
de un cuadernillo que buscaba dar orientaciones para una diddctica que promoviera una
educacién cientifica sin discriminacién de género. Esta investigacién es un buen ejemplo,
puesto que promueve la conformacién de un equipo integrado por mujeres, que a su vez
considera y problematiza la categoria de género, y que ademas aporta orientaciones para una
formacién docente guiada por précticas de aula no sexistas.
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9. Tipos de investigaciones que se realizan en la Facultad de Filosofia

y Humanidades

Las orientaciones entregadas en este Manual son pertinentes para todo trabajo investigativo
desarrollado en el marco institucional de la Facultad. En este sentido, ello abarca desde la
formacién en investigacién que se realiza para estudiantes de pre y postgrado, hasta la
investigacion de los académicos y académicas. A continuacidn, se sefialan las implicancias
para cada uno de estos niveles, asi como las responsabilidades y procedimientos a seguir en
cada caso.

9.1. Estudiantes de pre y postgrado

La FFHH asume que la produccién de conocimiento debe estar respaldada por una sélida
investigacion y, por eso, promueve desde la formacién temprana en cada disciplina o en los
programas transversales, que los y las estudiantes transiten por las distintas metodologfas de
investigacion y asocien tales procedimientos con marcos éticos claros.

A nivel de pregrado y postgrado, nuestros/as estudiantes deben recibir una sélida formacién
por parte del cuerpo académico con el objetivo final de que adquieran las competencias
disciplinarias propias de su campo y en conformidad al perfil de egreso estipulado en su
malla curricular. Como parte de este desarrollo académico, los y las estudiantes deben
realizar por si mismos una permanente y eficiente bisqueda de informacién que les
permita la construccién y/o reapropiacién critica de nuevos saberes. Tempranamente,
los estudiantes de la FFHH deben comprender que esa bisqueda y produccién de saber
debe desarrollarse en comunién con un ejercicio de buenas précticas éticas. Esta forma-
cién en buenas practicas es responsabilidad compartida del cuerpo académico, puesto que
a través del desarrollo de los cursos de cada programa se van construyendo competencias
investigativas, las que culminan en los trabajos finales de cada nivel, a cargo de docentes
guia y de los Comités Académicos.

9.1.1.  Trabajos de grado, tesis de pre y postgrado.

Los trabajos y tesis en sus distintos niveles se regirdn por los marcos normativos existentes en
la FFHH vy seran supervisados por los Comités Académicos correspondientes a cada discipli-
na, tal como sefialan los respectivos reglamentos a nivel de Universidad y Facultad.

El objetivo de este MBPI es complementar el trabajo académico con el establecimiento de
lineamientos éticos que permitan cautelar cualquier riesgo, ya sea sobre los intereses de las
personas participantes o en la integridad misma de la investigacién.

Todas las tesis realizadas en la FFHH tienen un/a profesor/a guia de tesis que tiene la res-

ponsabilidad de dirigir al estudiante en su proceso investigativo, tanto en sus aspectos
procedimentales, conceptuales como también en sus marcos éticos. Es por ello, por ejemplo,
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que la actual politica de la Escuela de Postgrado implica la firma de una carta por parte del/
de la directora/a de tesis, donde respalda que, desde su conocimiento de los marcos de ética
de la investigacion en su disciplina, el proyecto presentado por el o la estudiante cumple con
dichos lineamientos. El MBPI puede convertirse en una ayuda fundamental para apoyar
esta labor.

Los aspectos a considerar con respecto al trabajo investigativo de los y las estudiantes deben
ser los siguientes:

« Seratarea delos/as directores/as de tesis o profesores/as guias, asi como de los Comités
Académicos, velar por la integridad de las investigaciones realizadas por los y las
estudiantes. El MBPI no pretende sustituir esta responsabilidad, mas bien busca
apoyarla.

« Cuando las tesis de postgrado involucren investigaciones que trabajen con poblaciones
humanas, traten de temas sensibles o grupos vulnerables, los Comités Académicos o
la Direccién de Postgrado deberan pedir una certificacién ética emitida por el CEI para
validar que el tratamiento ha estado acorde con los estandares éticos que el caso requiere,
de manera de evitar posibles vulneraciones de derechos, 0 menoscabo moral, o dafos
posteriores para personas o poblaciones derivados de la investigacién, no advertidos
por los/as estudiantes en el momento de la formulacién del proyecto.

« Conocer los reglamentos internos y normativas en relacion con sus deberes y derechos
como estudiantes mientras formen parte de la institucion.

o Comprometerse en el levantamiento de la informacion a usar fuentes confiables, sobre
las cuales se pueda establecer de manera clara y expedita una trazabilidad.

« Asumir un sincero compromiso de no usar contenidos, metodologias o enfoques de
investigacion provenientes de terceros sin que estos estén debidamente acreditados
y reconocidos de manera explicita en la investigacién. Lo cual trae consigo el
distanciamiento de cualquier forma de plagio.

« Participar con responsabilidad y sentido de pertenencia institucional en las actividades
de difusién y extension de saberes relacionados con la tematica de su investigacion.

« Reconocer los aportes y contribuciones que tanto su guia de tesis como la institucion
patrocinante le han aportado.

Con independencia de lo anterior, todos/as los y las estudiantes que realizan una
investigacion tendiente a la obtencién de un titulo o grado deberdn asumir un compromiso
explicito de guiar su trabajo en correspondencia con un marco de respeto ético y en
consonancia con los valores rectores de nuestra casa de estudios. Para ello, la Escuela de
Postgrado ha incluido en el formulario de presentacién de proyectos de tesis una serie de
preguntas que involucran que el o la estudiante dé cuenta de la consideracion de aspectos
éticos en su proyecto, de manera que tanto él/ella como su director/a de tesis y el Comité
Académico respectivo puedan detectar tempranamente aspectos por mejorar en este
sentido, entregando la retroalimentaciéon correspondiente. Este formato puede ser una
orientacién para los programas de pregrado, que pudieran adoptarlo también como parte
de los procedimientos de Seminario de titulo o grado.
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:Qué pasa en las investigaciones de estudiantes dentro de los cursos?
sTienen formacion en investigacién?

Tal como se ha senalado, la investigacion es una tarea central en la construccién del conoci-
miento en nuestra Facultad y, por tanto, todas las indicaciones propuestas en este manual son
también validas para las investigaciones que realizan los estudiantes en sus distintos niveles.
Sera tarea de los/as académicos/as de asignatura como de los/as directores /as de tesis guiar el
proceso formativo de encauzar la investigacion bajo un marco ético.

sHasta donde puede incidir un Comité Académico en las tesis de pregrado?
$Cuales son los limites en la libertad de catedra?

Como ya se sefialara en este MBP], la libertad es un valor irrenunciable en la vision de nuestra
Facultad, la cual no se contrapone a mecanismos de evaluacion cientifica ni ética, que buscan
proteger a los/as participantes y la integridad de la investigacién de un uso abusivo o equivo-
cado del ejercicio investigativo.

sCuales son los limites que tienen los Comités de Etica en torno a los temas de inte-
gridad académica de la investigacion en relacion con lo que compete a los Comités
Académicos?

Los Comités de Etica tienen una doble mision: por una parte, deben proteger los intereses
de las personas o animales participantes en investigacion y, por otra, deben preservar la

integridad de la investigacién. De tal forma, estin mandatados para preocuparse también
de los problemas de la integridad en la investigacion y asi lo declaran como uno de sus objetivos.
Dicho lo anterior, lo que la FFHH busca es que exista un didlogo de convergencia entre el
Comité de Etica y los Comités Académicos, de tal forma que, en primer término, sean estos
ultimos quienes hagan prevalecer una cultura de ética de la investigacién y el Comité de
Etica complemente esta tarea o la profundice cuando sea necesario.

I 48



FACULTAD
DE FILOSOFIA
Y HUMANIDADES

'UNIVERSIDAD DE CHILE

UNIVERSIDAD
88 DE CHILE

Sobre tesis, ;se consideran igual de publicas que un libro?, ;son de dominio piublico? ;Es
responsabilidad del/de la docente guia, del autor/a o de ambos? ;Se puede intervenir en las
secciones de agradecimientos y otros de caracter mas personal?

En primer lugar, una vez que las tesis pasan al Repositorio de la Universidad de Chile, son de uso
publico en tanto que personas o investigadores/as pueden acceder a ellas. Por eso, debemos extremar
nuestra preocupacion en torno a que en ellas no se hayan transgredido principios éticos o se haya in-
currido en falta de integridad o, peor atin, en dafio hacia los sujetos participantes. El principio de res-
ponsabilidad debe guiar el trabajo investigativo. Con respecto a ello, se establece una concatenacién
de responsabilidades en una tesis terminada, evaluada y sujeta a difusion. El primer responsable es el
autor de la tesis. Luego hay responsabilidad directa del/de la directora/a de la misma, con posteriori-
dad de los Comités Académicos que supervisaron el proceso. La tltima pregunta, referida acerca de
la posible independencia de la dedicatoria y palabras personales, al estar la tesis patrocinada por una
institucion, en este caso la Universidad de Chile (y no una obra independiente que se lanza a su publi-
cacion), este apartado queda sujeto a las mismas consideraciones éticas y académicas que el resto de
la tesis, en lo que respecta a los principios de respeto y responsabilidad, asi como de no maleficencia.

9.1.2.  Investigacion de académicos y académicas

En la FFHH la construccién de conocimiento va inevitablemente conectada con el
proceso de levantamiento de informacién propio de toda investigacién. El cuerpo
académico se conecta con los procesos investigativos de una doble forma. Como guia
en la formacién de sus alumnos y en el desarrollo de sus propias investigaciones.

En relacién con el primer punto, nuestros/as académicos/as tienen las competencias
necesarias para guiar el proceso educativo de sus estudiantes en el cumplimiento de su
labor docente, asi como en la direccién de tesis conducentes a grados y titulos. Se
tomardn como lineamientos de buenas practicas en esta tarea, los siguientes:

« Establecer una comunicacién directa, fluida y constante con sus estudiantes en la
direccién de sus proyectos investigativos. Esto aplica en todos los niveles donde
un/a académico/a realiza la funcién de direccién.

« Estar abierto/a a compartir sus conocimientos y experiencias académicas con sus
estudiantes.

« Poner en conocimiento o asesorar sus estudiantes en cuanto a las metodologias de
investigacion mas adecuadas para acercarse a la problematica que esta investigando.

o Pedir y revisar periddicamente los protocolos de investigacién adscritos a la
investigacion.

« Supervisar el cuamplimiento de los cronogramas acordados.

» Reconocer los avances y logros que los estudiantes realizan en el transcurso de su
investigacion.
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» Conservar en todo el proceso una actitud de respeto hacia sus estudiantes acorde
con los valores y normativas que rigen nuestra casa de estudios.

« Evaluar con objetividad e integridad el resultado de las investigaciones realizadas
por sus estudiantes.

« Incentivar la difusién y/o publicacién de los resultados de su investigacién.

En relacién a sus propias investigaciones, los/as académicos/as de la FFHH las realizan
como parte de sus procesos de actualizacién permanente o asociada a proyectos
especificos en fondos concursables. En ambos casos, el MBPI pretende servir de guia
para realizar sus investigaciones en un permanente didlogo con la ética. En general,
todas las secciones del MBPI estan construidas con el objetivo de servir a nuestros/as
académicos/as como un marco ético de sus procesos investigativos.

9.1.3. Investigadores/as adscritos a concursos de investigacion financiados con
fondos publicos

La FFHH incentiva y promueve que los investigadores/as participen de concursos de fi-
nanciamiento estatal. Esta participacion es considerada en si misma una buena practica
que generara multiples beneficios. Con el objetivo de acompafar y apoyar este desarrollo
se extienden las siguientes consideraciones:

o En todo el proceso de la investigacion (planificacién, disefio, ejecucién, difusién
de resultados) el patrocinio de la FFHH debe estar mencionado explicitamente.

« El/la investigador/a debe tener presente que explicitamente o de manera implicita
esta representando a nuestra casa de estudios, con todas las responsabilidades que
eso conlleva.

o El compromiso de manifestar una conducta intachable desde el punto de vista de los
valores expresados en este MBPI.

o Respetar las normativas internas de la institucién, asi como el marco de legalidad
impuesto por la legislatura de Chile.

Toda investigacién que se realiza con fondos publicos deberia someterse a una evaluacion
por un Comité de Etica acreditado. En la FFHH funciona el Comité de Etica de la Inves-
tigacién en Ciencias Sociales y Humanidades (CEI), creado mediante Decreto exento de
Rectoria N° 32492 del 28 de noviembre de 2005, con el objetivo de prestar un servicio la
comunidad de investigadores/as, mediante la evaluacién ético-cientifica de los protocolos
de investigacion en el drea de Ciencias sociales, Humanidades, Educacién y otras afines.
Asi también, busca velar por el respeto de la dignidad, derechos, seguridad y bienestar de
todos los/as participantes en los estudios presentados, asi como, por la integridad cien-
tifica de la investigacién. Los proyectos de investigacion que son financiados a partir de
fondos publicos deben cumplir con el requisito de una certificacion ética de su trabajo
entregada por este CEL A partir de esto, se han generado una serie de protocolos para rea-
lizar la labor cautelar de manera mas eficiente y en acuerdo con los estandares nacionales
e internacionales.
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Para realizar una solicitud de evaluacién ética por parte del CEI de la FFHH de la Uni-
versidad de Chile se debera enviar un correo dirigido al secretario ejecutivo al siguiente
correo electrénico: comitedeetica@uchile.cl, donde debe adjuntar toda la documentacién
que se describe a continuacién:

1)  Carta de solicitud de evaluacién dirigida al presidente. Esta carta debe contener
la informacion del proyecto (Nombre IR, titulo, fecha, institucién y organismo al
que pertenece).

2)  Formulario de Solicitud de Evaluacién Etica.

3)  Curriculum vitae actualizado del/la IR y de todo el equipo de investigacion.

4)  Proyecto de investigacion en su versién original.

5) Carta de compromiso.

6)  Declaracién jurada simple donde se establece que el proyecto no ha sido rechazado
o evaluado por otro comité. En el caso de haber sido rechazado, debe informar los
motivos del rechazo.

7) Consentimiento informado (si corresponde).

8)  Asentimiento informado (si corresponde).

9) Entrevistas u otros instrumentos (si corresponde).

10) Carta de autorizacidn institucional (si corresponde).

11) Documento de confidencialidad de transcriptores (si corresponde).

12)  Protocolo de desestabilizacién emocional (si corresponde).

Los/as investigadores/as encuentran orientaciones de procedimiento, asi como documen-
tacién asociada y vias de contacto en caso de consultas, en el siguiente sitio: https://cedea.
uchile.cl/comite-de-etica/. Es relevante aclarar que esta evaluacidon debe realizarse tanto
al inicio de la investigacion en su fase de disefio, como al final del proyecto, para su cer-
tificacidn final.

9.1.4.  Investigadores/as adscritos a fondos privados o en colaboracién con otras
instituciones educacionales o empresariales

En la asociacién de nuestros/as investigadores/as con otros Centros de Estudios o con la
empresa privada, el principio fundamental que debe primar desde el punto de vista ético
es la transparencia. Para cautelarla, los/as investigadores/as deben suscribir contratos y
protocolos claros donde se especifique:

o Lanaturaleza de la alianza, es decir, describir los objetivos que se busca alcanzar.

« Los intereses involucrados en este tipo de sociedad.

 Las tareas y obligaciones de cada cual.

« La asignacién de autoria y propiedad sobre los resultados alcanzados.

« Obligaciones de confidencialidad y anonimato.

« Uso de instalaciones, recursos tecnoldgicos y materiales.

+ Establecimiento de auditorias tendientes al proceso de fiscalizacién de recursos
financieros.
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sLos criterios de la Etica de la Investigacion se extienden hacia
las publicaciones de los/as académicos/as?

Tenemos la conviccion que este MBPI es una buena guifa para acompafiar
cualquier investigacién desde un marco ético. Ahora bien, las publicaciones
de los académicos/as pueden ser de distintos tipos. Algunas de ellas pueden
ser realizadas con fondos privados y en areas distantes a la investigacion
propiamente tal (a manera de ejemplo, se puede citar un libro de poesia), otras,
seran el resultado de investigaciones que se realizan con fondos y patrocinios
institucionales, en cuyo caso deberia declararse explicitamente de qué forma se
cumpli6 con los lineamientos de ética pertinentes y, cuando corresponda, si la
investigacién conté con certificacién formal por parte de un Comité de Etica de
la Investigacion. Ello no significa que la publicacién como tal deba someterse a
una evaluacidn ética, sino que deben declararse en ella los lineamientos de ética
que se siguieron en la investigacion en la cual se basa, si este fuere el caso.
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10. Documentos de referencia en torno a las evaluaciones Etica
de la Investigacion en Humanidades y Educacién

10.1. Facsimil de Consentimiento Informado

FACSIMIL DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA
ENCUESTA O ENTREVISTA

Informacion acerca del estudio

Mi nombre es
Pertenezco a
Mi investigacién se titula:
ANID/FONDECYT REGULAR N°
Coinvestigadores/as:

Participacion

Por medio del presente comunicado (puede ser carta), usted ha sido invitado a participar en la
investigacion:

Esta investigacion busca (se caracteriza por o tiene como propdsito)
Que tiene como objetivos

Su participacién consistira en

El estudio se realizara (describir la forma en que se realizard la participacion).........ceeeeeeenece.
Responder la encuesta (cuestionario o entrevista) le tomard aproximadamente
minutos.

Usted participard de la investigacién de manera libre y voluntaria y podrd abandonarla cuando lo
estime conveniente y por las razones que le parezca, sin necesidad de justificar su decisién y sin
consecuencia alguna. También podra contestar parte de las preguntas o cambiar de opinién si lo
desea.

Riesgos
(Se describen los potenciales riesgos o su ausencia en el marco de la participacion).......c.ee....

Beneficios
(Se enumeran los beneficios, que pueden ser de caracter social, cientificos, institucionales, etc.)
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Informacion acerca del estudio
Compensaciones

(Se diferencian de los anteriores porque se traduce en una gratificacién directa para el participan-
te, con las limitaciones que para ello se indican en este Manual)

Manejo de la informacion

La informacién levantada en este estudio serd de cardcter confidencial, asegurando (o no) el ano-
nimato de los participantes de acuerdo con la ley 19.628 de 1999, sobre proteccién de la vida
privada o proteccidén de datos de caracter personal. No se dard a conocer su fuente, salvo que sea
exigido por la justicia.

Tendran acceso a la informacién
La informacidn sera guardada en
Durante el tiempo de
La informacidn sera usada con los fines de
Los resultados serdn presentados en
Usted tendréd derecho a conocer los resultados bajo el siguiente procedimiento.........cccccuuuuee.

Si usted tiene dudas o consultas, por favor, dirigirse al/a la Investigador/a Responsable,
Sr/a
De
Correo
Teléfono
Direccion

Si considera que sus derechos no han sido respetados en esta investigacion, puede dirigirse
al Comité de Etica de la Investigacion que aprobd este estudio:

Comité de Etica de la Investigacién en Ciencias Sociales y Humanidades, cuyo presidente

es

Llamando al teléfono +56 2 2978 9786, escribiendo un correo electrénico a
comitedeetica@uchile.cl o de manera presencial en Av. Ignacio Carrera Pinto 1025, piso 3,
oficina CEDEA - Nufioa, Santiago.
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HOJA DE FIRMAS DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo declaro,

o haber sido informada/o de manera clara sobre el propésito del presente proyecto y he
entendido los compromisos que me involucran;

o haber tenido la posibilidad de hacer preguntas y/o discutir el objetivo general del
proyecto;

o haber obtenido respuestas claras por parte del o la investigador/a y haber recibido sus
datos para contactarlo/a si necesitara hacerlo;

o haber entendido que mi participacién es voluntaria y que puedo abandonar el estudio
en cualquier momento;

« que he recibido una copia del presente consentimiento informado;

o mi firma significa que entiendo mis derechos como participante y que acepto
libremente participar en este estudio.

Nombre Participante:

Firma Participante:

Firma investigador/a:

Fecha:
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10.2. Facsimil de Asentimiento Informado

ASENTIMIENTO INFORMADO PARA
ENCUESTA O ENTREVISTA

TITULO DE LA INVESTIGACION:
Institucion a la que pertenece:

Investigadora Responsable:
Co-investigadoras:

Estimado/a estudiante,

Mi nombre es y soy Académico/a e Investigadora de la Universidad
de Chile. Mi trabajo consiste en estudiar.

A continuacién, te daré informacién sobre el proyecto al que queremos invitarte a
participar.

Tus padres o apoderados ya saben que te invitaremos a participar y también tu
establecimiento educacional.

Para comenzar, te contamos que estd investigacién se desarrolla en el marco del estudio
titulado
ANID/FONDECYT REGULAR N°

El objetivo de esta investigacién es
Te invitamos a participar porque actualmente eres de

Si cuentas con el permiso de tus padres y decides participar en la investigacién, responderas
.................................. , que contiene preguntas acerca de
Responder estas preguntas te tomara aproximadamente

Tu nombre no aparecerd en los informes de investigacién. Toda tu informacién sera tratada
de manera anénima y confidencial, de acuerdo con la ley 19.628 de 1999, sobre
protecciéon de la vida privada o proteccién de datos de caracter personal. No se dard a co-
nocer su fuente, salvo que sea exigido por la justicia. Para evitar riesgos de filtracién,
los registros quedaran custodiados hasta 5 afios después del cierre del proyecto de
investigaciéon bajo la responsabilidad de la investigadora
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Aunque es poco probable, si llegara a filtrarse tu identidad, tienes derecho a hacer
correcciones a los resultados.

Las personas que tendran acceso a los datos serdn solo la Investigadora Responsable,
las Co-investigadoras y los asistentes de investigacién que conforman el equipo del
estudio. Los datos obtenidos seran confidenciales y andnimos, asignando un nimero
o seudénimo a cada participante. Tu identidad estara disponible sélo para el personal
del proyecto y se mantendra completamente confidencial.

Tu participaciéon en este estudio no implica riesgos previsibles para ti. La participa-
cién tampoco contempla compensaciones o incentivos econémicos de ninguna especie.

La autorizacion de tus padres o apoderados o del establecimiento educacional del que eres
parte no implica que estés obligada/o a participar. Puedes no participar, ya que tu decisién
es personal, libre y voluntaria. Si decides participar, puedes cambiar de opinién en cualquier
momento, sin que para ello debas dar razones y sin que esto tenga ninguna consecuencia.

La investigacién sélo serd usada para los fines antes sefialados y no serd ocupada en
objetivos ajenos a los de este estudio. La informacién obtenida con este proyecto sera
analizada por el equipo de investigacion con el fin de generar conocimiento cientifico.
Los resultados serdn informados mediante los medios usuales de comunicacién
académica: presentaciones en congresos, trabajos en revistas especializadas, seminarios
dirigidos a tomadores de decisiones y a educadores, entre otros.

TG y tus padres podrian contactar a la investigadora responsable si desean acce-
der a los resultados de la investigacién, quien hara llegar un informe de los resultados
globales del estudio sin identificar el nombre de los participantes o su establecimiento
educacional. T4 y tus padres tienen derecho a hacer todas las preguntas que les
parezcan necesarias y pertinentes sobre las caracteristicas del estudio y su participacion
en él. Si tienes cualquier duda o pregunta sobre el procedimiento, o deseas conocer los
resultados de la investigacién, por favor contacta a la Investigadora Responsable
al teléfono o al

correo

La presente investigacién ha sido aprobada por el Comité de Etica de la Investigacién en
Ciencias Sociales y Humanidades del Departamento de Filosofia, Facultad de Filosofia
y Humanidades. Si requieres informacién al respecto puede contactar al presidente del
Comité, don llamando al teléfono +56 2 2978 9786, escribiendo un
correo electrénico a comitedeetica@uchile.cl o de manera presencial en Av. Ignacio
Carrera Pinto 1025, piso 3, oficina CEDEA - Nufioa, Santiago

Agradeciendo desde ya tu cooperacién, te saluda atentamente
Investigador/a responsable FONDECYT
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TITULO DE LA INVESTIGACION:
Institucién a la que pertenece:
Investigadora Responsable:
Co-investigadoras:
Universidad de Chile.
FIRMAS DE ASENTIMIENTO INFORMADO
Asentimiento para la participacién en el proyecto FONDECYT Regular N°:
e Declaro que he tenido la oportunidad de leer esta declaracién de asentimiento
informado.

e Mi consentimiento estd dado voluntariamente y no ha sido forzado ni obligado.

Si, ACEPTO participar en la investigacién de la Universidad de Chile, incluyendo la
informacién de los cuestionarios que responderé.

(Firmas en duplicado: una copia para el participante y otra para la investigadora).

Nombre del establecimiento
Nombre de el/la participante

Firma

Fecha

Investigadora Responsable

Firma

Fecha

CONTACTOS

presidente del Comité de Etica de la Investi-
gacién en Ciencias Sociales y Humanidades, Universidad de Chile. Tel. +56 2 2978 9786. Email:
comitedeetica@uchile.cl
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10.3. Leyes y normativas de ambito nacional

NOMBRE DOCUMENTO

LEY 20120 SOBRE LA INVESTIGA-
CION CIENTIFICA EN EL SER HU-
MANO, SU GENOMA, Y PROHIBE
LA CLONACION HUMANA

ASPECTOS RELEVANTES

Promulgada el 07-SEP-2006 y que

regula la investigacién cientifica
en Chile. Es recomendable que los
investigadores pongan atencién
especial a los articulos 1°, 10°y 11°.

UNIVERSIDAD
88 DE CHILE

DONDE ENCONTRARLO

https://www.bcn.cl/leychile/nave-
gar?idNorma=253478

LEY 19628 SOBRE PROTECCION
DE LA VIDA PRIVADA

Se establecen las normativas de
regulacién de la informacién y el
manejo de datos de las personas.

https://www.bcn.cl/leychile/nave-
gar?idNorma=141599

LEY 21430 SOBRE GARANTIAS Y
PROTECCION INTEGRAL DE LOS
DERECHOS DE LA NINEZ Y ADO-
LESCEN

Promulgada el 06 de marzo de 1922
y que protege con rigurosidad los
derechos de nifios, nifias y adoles-
centes, relevante para investigado-
res/as que trabajan con una pobla-
cién de menores de edad.

https://www.bcn.cl/leychile/nave-
gar?idNorma=1173643

LEY 17336 PROPIEDAD
INTELECTUAL

Promulgada el 28 de agosto de
1970, relevante en los procesos de
difusién de los resultados de la in-
vestigacién, asi como en las publi-
caciones ligadas a ella.

https://www.bcn.cl/leychile/nave-
gar?idNorma=28933

LEY 20584 REGULA LOS DERE-
CHOS Y DEBERES QUE TIENEN
LAS PERSONAS EN RELACION
CON ACCIONES VINCULADAS A
SU ATENCION EN SALUD.

Promulgada el 13 de abril del 2012
(dltima versién: 17 de marzo del
2023), relevante si la investigacién
incluye personas neurodivergen-
tes.

https://www.bcn.cl/leychile/nave-
gar?idNorma=1039348

La Fundacién Europea para la Cien-
cia y UNESCO

Declaraciones y cédigos emanados
de organismos nacionales o inter-
nacionales.

http://www.esf.org/fileadmin/
user upload/esf/2-Code of con-

duct ESF-EN.pdf

ANID: Lineamientos para la evalua-
cidén ética de la investigacion en cien-
cias sociales y humanidades

Declaraciones y cédigos emanados
de organismos nacionales o inter-
nacionales.

https://anid.cl/etica-de-la-investi-

gacion-post/

CIOMS. Pautas elaboradas por el
Consejo de Organizaciones Inter-
nacionales de las Ciencias Médicas
CIOMS) en colaboraciéon con la
Organizacién Mu dial de la Salud
(OMS).

Pautas éticas internacionales para
la investigacion relacionada con la
salud con seres humano, 2017.

https://cioms.ch/wp-content/
uploads/2017/12/CIOMS-Ethical-
Guideline_ SP_INTERIOR-FINAL.
pdf

OPS. Pautas y orientacién operativa
para la revision ética de la investiga-
cién en salud con seres humanos.

Washington, DC: OPS, 2012.

https://cioms.ch/wp-
content/uploads/2017/12/
CIOMS-EthicalGuideline SP_IN-
TERIOR-FINAL.pdf

59


https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=253478 
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=253478 
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=141599 
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=141599 
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1173643
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1173643
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=28933
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=28933
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1039348
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1039348
http://www.esf.org/fileadmin/user_upload/esf/2-Code_of_conduct_ESF-EN.pdf 
http://www.esf.org/fileadmin/user_upload/esf/2-Code_of_conduct_ESF-EN.pdf 
http://www.esf.org/fileadmin/user_upload/esf/2-Code_of_conduct_ESF-EN.pdf 
https://anid.cl/etica-de-la-investigacion-post/
https://anid.cl/etica-de-la-investigacion-post/
https://cioms.ch/wp-content/uploads/2017/12/CIOMS-EthicalGuideline_SP_INTERIOR-FINAL.pdf
https://cioms.ch/wp-content/uploads/2017/12/CIOMS-EthicalGuideline_SP_INTERIOR-FINAL.pdf
https://cioms.ch/wp-content/uploads/2017/12/CIOMS-EthicalGuideline_SP_INTERIOR-FINAL.pdf
https://cioms.ch/wp-content/uploads/2017/12/CIOMS-EthicalGuideline_SP_INTERIOR-FINAL.pdf
https://cioms.ch/wp- content/uploads/2017/12/CIOMS-EthicalGuideline_SP_INTERIOR-FINAL.pdf    
https://cioms.ch/wp- content/uploads/2017/12/CIOMS-EthicalGuideline_SP_INTERIOR-FINAL.pdf    
https://cioms.ch/wp- content/uploads/2017/12/CIOMS-EthicalGuideline_SP_INTERIOR-FINAL.pdf    
https://cioms.ch/wp- content/uploads/2017/12/CIOMS-EthicalGuideline_SP_INTERIOR-FINAL.pdf    

FACULTAD

DE FILOSOFIA

Y HUMANIDADES
'UNIVERSIDAD DE CHILE

NIVERSIDAD
E CHILE

Canadian Institutes of Health Re-
search, Natural Sciences and En-
gineering Research Council of
Canada, and Social Sciences and
Humanities Research Council of
Canada,

Tri-Council Policy Statement:
Ethical Conduct for Research
Involving Humans, diciembre
2014.

https://ethics.gc.ca/eng/poli-

cy-politique_tcps2-eptc2_2018.
html

Declaracion de Singapur sobre la
integridad de la investigacién

Declaraciones y cédigos emana-
dos de organismos nacionales o
internacionales.

https://www.conicyt.cl/fondap/
files/2014/12/DECLARACI%-
C3%93N-SINGAPUR.pdf

Declaracién universal sobre Bioé-
tica y Derechos Humanos

Declaraciones y cédigos emana-
dos de organismos nacionales o
internacionales.

https://www.conicyt.cl/fonis/
files/2013/03/Declaraci%-
C3%B3n-universal-sobre-Bio%-
C3%A9tica-y-Derechos-Huma-

nos.pdf

Normas Eticas para Investigacién
con Sujetos Humanos (OPS-OMS)

Declaraciones y cédigos emana-
dos de organismos nacionales o
internacionales.

https://www.conicyt.cl/fonis/
files/2013/03/Normas-Eticas-pa-
ra-Investigacion-con-Sujetos-Hu-
manos-OPS-OMS.pdf

GUIA N° 2 “Funcionamiento Co-
mités de Bioética: procedimientos
y politicas™

UNESCO 2006

http://unesdoc.unesco. org/ima-
ges/0014/001473/147392s.pdf

302 Conferencia General de la
UNESCO sobre La ciencia y el uso
del saber cientifico

Declaraciones y cédigos emana-
dos de organismos nacionales o
internacionales.

https://unesdoc.unesco.org/
ark:/48223/pf0000116994 spa

Convenio n°169 Sobre Pueblos In-
digenas y Tribales en Paises Inde-
pendientes

Declaraciones y c6digos emana-
dos de organismos nacionales o
internacionales.

https://www.bcn.cl/portal/leyfa-
cil/recurso/convenio-169-oit

Declaracion Universal sobre Bioé-
tica y Derechos Humanos.

Aprobada por la 33° Sesién de
la Conferencia General de la
UNESCO, 19 de octubre del
2005.

https://unesdoc.unesco.org/
ark:/48223/pf0000146180_spa

Un mundo apropiado para los ni-
nos

UNICEEF, 2002.

https://formaciooberta.eapc.

gencat.cat/contingutsdelscursos/
ddi/040_dretparticipacio/media/
un_mundo_apropiado_para_los_

ninos_y_las_ninas.pdf

Organizacién de las Nacione Uni-
das. Declaracién de los Derechos
del Nifio (1959).

Washington D. C.: ONU.

https://www.oas.org/dil/esp/
Declaraci%C3%B3n%20de%20
1l0s%20Derechos%20del%20Ni%-
C3%B10%20Republica%20Domi-
nicana.pdf
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