PLENARIA N° 509
Quingentésima novena
Jueves 4 de octubre de 2018
Lugar: Sala Valentin Letelier de Casa Central.
Horario de inicio: 15.00 horas. Horario de término: 17.30 horas.
Tabla

e Excusas por inasistencia
e Cuenta
e Acta N° 507 de 13 de septiembre de 2018.

1.- Complementacién de acuerdo respecto a integracién de Comisiones. (10 minutos).

2.- Eleccion de nuevos representantes del SU ante Grupo de Trabajo y Comisiones
Externas al Senado. (50 minutos):

2.1. Comité Asesor Fondo de Inversion en Infraestructura y Equipamiento (F.I.LLE.) (3
titulares).

2.2. Grupo Permanente sobre Temas Presupuestarios (3 titulares y 1 suplente).

2.3. Mesa de Trabajo para tratar tematicas de Género junto a VAEC, Direccién de Género y
FECh (Comisién Igualdad) (3 titulares).

2.4. Grupo de Trabajo Reforma al Reglamento Presupuesto (2 titulares)

2.5. Grupo Rectorfa multipartito para revisién Reglamento Jurisdiccién Estudiantes (2
titulares)

2.6. Comision Seleccion Fondo de Inversidn de Desarrollo Institucional (F.ILD.A.) (2
titulares).

2.7. Grupo de Rectoria sobre T.V. Digital (1 titular)

3.- Determinacién de plazos a Comisiones internas sobre tematicas pendientes. (55
minutos).

3.1.- Informe respecto a Instructivo N°26/2009, sobre criterios transversales para ingresar a
carrera ordinaria 22 y 44 horas. Determinar plazo para Informe de Comisién Estructuras y
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Unidades Académicas. Propuesta de la Mesa: Dos meses a partir de esta fecha.

3.2.- Informe sobre propuesta de modificacion al Reglamento de Campus. Determinar plazo
para Informe de Comision Estructuras y Unidades Académicas. Propuesta de la Mesa: 30 de
abril de 2019.

3.3.- Propuesta de una Politica Universitaria de Defensoria Universitaria. Determinar plazo
para Informe de Comisién Estructuras y Unidades Académicas. Propuesta de Ja Mesa: 15 de
junio de 2019.

3.4.- Propuesta de una Politica Universitaria sobre Universidad-Empresa. Determinar plazo
para Informe de Comisién Estamentos y Participacion. Propuesta de la Mesa: 14 de enero
de 2019.

3.5.- Informe sobre Indice de Reajuste del Sector Piblico (IRSP), el aporte Institucional y
su aplicacién en la Universidad de Chile. Determinar plazo para Informe de Comision
Presupuesto y Gestién. Propuesta de la Mesa: 15 de diciembre de 2018.

3.6.- Propuesta de una Politica Universitaria sobre Remuneraciones. Determinar plazo para
Informe de Comision Presupuesto y Gestion. Propuesta Mesa: 15 de junio de 2019.

3.7.- Informe sobre estrategias para avanzar en la incorporacién de los pueblos indigenas,
sus culturas v sus lenguas en la Universidad de Chile. Determinar plazo para Informe de
Comisién Desarrollo Institucional. Propuesta de la Mesa: 13 de mayo de 2019.

3.8.- Informe sobre propuesta de modificacién al Reglamento del Consejo de Evaluacion
(Art. 6°) segin propuesta Rectorfa. Determinar plazo de informe 2 la Comisién Desarrollo
Institucional. Propuesta de la Mesa: 14 de enero de 2019.

3.9.- Informe sobre estudio v propuestas de medidas en torno a las problemadticas de
segregacién, brechas y violencia de género, educacion sexista, acoso sexual y vulneracion
de los derechos de las mujeres en la Universidad de Chile y otros asuntos atingentes.
Comisién de Género. Determinar plazo para Informe Comision de Género. Propuesta de la
Mesa: 13 de mayo de 2019.

4.- Otros Asuntos. (10 minutos).

En la sala Valentin Letelier en la Casa Central, el 04 de octubre de 2018, a las quince horas
con diez minutos, con la direccion del senador Gonzalo Gutiérrez, en calidad de Presidente
subrogante, se inicia la Quingentésima novena plenaria, que corresponde a la sesién N° 4
del Senado 2018 —2022.
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Asistencia:

1. Maria Fernanda Alvarado J. 13. Sergio Lavandero G.
2. Leonardo Basso S. 14. Matilde Lopez M.

3. Maria Soledad Berrios del Solar 15. Luis Montes Rojas
4. Josiane Bonnefoy M 16. Javier Ntfiez E.

5. Alejandra Bottinelli W. 17. Jaime Ortega P.

6. Patricio Bustamante V. 18. Catalina Parra D.

7. Ricardo Camargo B. 19. Carla Peiialoza P.

8. Veronica Figueroa H. 20. Luis Alberto Raggi S.
9. Liliana Galddamez Z. 21. Gabino Reginato M.
10. Gabriel Gonzélez C. 22. Aranka Scherping A.
11. Gonzalo Gutiérrez G. 23. Rebeca Silva R.

12. Millaray Huaquimilla N. 24, Gloria Tralma G.

o Excusas por inasistencia:

El Vicepresidente del Senado Universitario, presenta las excusas del Sr. Rector Ennio Vivaldi
V. y los/as senador/as (12) Claudio Bonilla M., Miguel Morales S., Daniel Burgos B., Jaime
Campos M., Maria José Cornejo M., Maria Fresno R, Luis Hinojosa O., Silvia Lamadrid A.,
Miguel O'Ryan G., Carolina Unda V., Fernando Valenzuela L., Jorge Gamonal A.

¢ Cuenta
El Presidente subrogante informa que se han planificado reuniones con érganos superiores
de la Universidad, con el Rector-Presidente y el equipo de Rectoria, con el Prorrector y con
cada una de las Vicerrectorias, con el proposito de presentarse como integrantes de la Mesa
e intercambiar opiniones sobre un trabajo conjunto. Ademas, también se ha programado
reuniones con los gremios de la Universidad: la Federacién de Estudiantes, la ACAUCH y
FENAFUCH.

El Presidente subrogante informa que tuvo una reunién de caracter informal con el
Prorrector para presentarse y donde pudo conversar sobre un acuerdo que habia logrado el
Senado anterior en torno a la situacién de oficinas para la Secretaria Técnica del Senado.
Sefiala que el Prorrector se comprometid a disponer de una oficina para la Vicepresidencia
del Senado en el mes de octubre. Indica que esa es una buena noticia.

El Presidente subrogante informa que el Senado Universitario dispone de lockers para los
senadores, para que puedan dejar algunas de sus pertenencias y la sefiorita Carolina Arias,
secretaria administrativa del Senado, para coordinar la entrega de las llaves de cada lugar
asignado.

El Presidente subrogante sefiala que también se reunirdn con la Directora Administrativa
Central para conversar sobre el presupuesto del Senado que se ubica en la Torre 15.




Fl senador O’Ryan dice tener un comentario breve respecto a los espacios. Considera que
el apoyo técnico no tiene un espacio adecuado. Entendiendo que trabajan permanentemente
aca, pero le parece necesario que tengan un espacio adecuado de trabajo.

El Presidente subrogante dice estar totalmente de acuerdo. Sefiala que el Secretario Técnico
le coment6 las condiciones que tienen de trabajo y le da la palabra, porque le parece que
seria bueno que los senadores conocieran dicha situacion.

El Secretario Técnico expone sobre las condiciones actuales de los espacios y la dotacién
de personal que trabaja en la Secretaria Técnica y seiiala que efectivamente se requieren
es0s espacios para un buen funcionamiento del Senado.

El Presidente subrogante los invita a visitar a la Secretaria Técnica, cualquier cosa que los
senadores necesitan, los pueden encontrar en el entrepiso al lado de la Prorrectoria.

¢ Cuenta de Comisiones

El Presidente subrogante ofrece la palabra a los presidentes de las Comisiones que se
constituyeron en la mafiana. Es probable que no tengan una cuenta de lo que trataron, pero
s1 quieren entregar alguna cuenta verbal la pueden dar, pero al menos para que los conozcan.

1.-Comisién de Desarrollo Inmstitucional. La senadora Rebeca Silva sefiala que se
conformd la directiva de esta Comisidn, siendo elegida ella como Presidenta, Aranka
Scherping, como Secretaria; el senador Bustamante, como Vicepresidente; Fernanda
Alvarado, como Prosecretaria. Sefiala que hoy se ratificaron las fechas que estaban
pendientes para la entrega de tres informes. Se acordd solicitar informacidn a la Mesa sobre
varios topicos y también poder tener una sesién de induccion efectiva para entender cudles
son los protocolos, procedimientos y pendientes en términos de lo que se espera de la
Comision v el trabajo conjunto. Por Gltimo, se trabajd respecto de varias propuestas que
hubo en la Mesa para proponer una agenda propia que la Comisién de Desarrollo
Institucional pueda levantar de acuerdo a lo que se espera incidir como Senado en la
Universidad.

2.- Comisién de Presupuesto y Gestion. La senadora Josiane Bonnefoy informa que fue
elegida como Presidenta de esta Comision e indica que se constituyeron con 7 miembros de
13. Se eligi6 a la senadora Tralma como Secretaria. Sefiala que la primera votacién fue por
votos y la segunda por consenso.

Sefiala que el abogado Fuentes les presentd tres temas pendientes ¢ indica que tuvieron
mayor informacién sobre el primero, por cuestiones de tiempo no alcanzaron a ver los
demds con detalle, pero acordaron ratificar las fechas que habia propuesto la Mesa para los
envios de los informes y se solicité al Asesor Juridico que les envie la informacién relativa




a estos temas, de manera que puedan empezar a trabajar en ellos. También acordaron invitar
a tres personas para cuando comiencen a trabajar sobre el tema del reajuste de
remuneraciones.

3.- Comisién de Docencia e Investigacién. La senadora Soledad Berrios informa que fue
escogida como Presidenta de la Comision y la senadora Catalina Parra como Secretaria. A
pesar de contar con quérum hubo varias ausencias, por lo tanto se eligieron solo dos cargos
de cuatro que habia que escoger. Manifiesta que tuvieron la oportunidad de escuchar las
cuatro presentaciones de los programas que estan siendo debatidos para ver si el Senado los
aprueba, de manera que solicitan a la Mesa que en la siguiente Plenaria se pueden presentar
los tres programas de Medicina y el de Instituto de Asuntos Internacionales.

El Presidente subrogante hace un alcance a la Comision e indica que se habia acordado que
asistieran académicos de dos programas que requieren una resolucién rapida por parte del
Senado y reconoce que se 1nvit6 a los académicos de los cuatros programas.

La senadora Berrios agrega que los programas de Medicina eran conocides por ella, porque
los habia escuchado en el Consejo de Facultad al cual le correspondié concurrir, y
verdaderamente hay una percepcion que el tramite es infinitamente largo y que se hacen
demasiadas presentaciones de los programas. Sefiala que quisiera contribuir con esta
Comision a que ellos no fueran los que atrasaran la aprobacidn de los nuevos programas,
que son iniciativas tan merecedoras de felicitaciones, porque es una fuerza adicional que
hacen los académicos por lograr mejoras para la universidad.

4.- Comision de Estructuray Unidades Académicas. El senador Montes informa que fue
elegido como Presidente de la Comision con la asistencia de 5 senadores sobre 8 y el primer
acuerdo fue la eleccion del Presidente y se dejo pendiente la eleccion del Secretario de la
Comisién, para una proxima reunién. Manifiesta que fueron informados de los temas a tratar
v los plazos que se habian solicitado por parte de la Mesa.

5.- Grupo de Trabajo de Educacién Superior. La senadora Maria José Cornejo informa
que fue elegida como Presidenta de este grupo de trabajo y la senadora Huaquimilla como
Secretaria, quien informaré sobre la reunion.

La senadora Huaquimilla manifiesta que la Comisidn se constituyd y que esta comision no
tiene una alta inscripcidn y, por lo mismo, el primer acuerdo que tomaron es la necesidad
de continuar con esta Comisién y para ello van a elevar una carta a la Mesa solicitando 1a
continuidad, principalmente por dos puntos: en primer lugar, este Grupo ha nacido de la
necesidad de estudiar los proyectos de ley principalmente Educacion Superior ¥y
Universidades Estatales y en consideracién de esto, si bien la ley ya fue promulgado hay
muchos de los articulos transitorios que deben ser implementados por las universidades
estatales v la Universidad de Chile también tiene una tarea pendiente, principalmente con




algunos aspectos que fueron conflictivos durante la tramitacién, como lo son la
corresponsabilidad con respecto a presupuesto y también a proyectos de Desarrollo
Institucional. En ese mismo sentido, se considera que se debiera continuar, asi como
también el convenio que existe con la Facultad de Derecho para la consecucién del
Observatorio Legislativo que dependa de la continuidad de esta Comisién y de lo que
Plenaria sefiale. Por tanto, solicita la continuidad de esta Comision e invitan a los senadores
que quieran participar para que puedan constituir los otros cuatro cargos, actualmente solo
tienen dos y han decidido que haya una participacion permanente del area juridica para
asesorar estos estudios de proyectos.

5.- Comisién de Género. La senadora Silvia Lamadrid informa que fue elegida como
Presidenta de esta Comisién. Sefala que esta comision tiene un nimero reducido de
integrantes (3) v sélo asistieron 3, porque la senadora Tralma estaba en otra Comision en el
mismo horario y la senadora Fresno se justifico. Entonces ahi ya tienen un problema,
ademas del escaso numero de participantes, quiere llamar la atencidn sobre la participacion
de varones que seria interesantes que en esta comision estuvieran resaltados los dos géneros.
Manifiesta que se eligié como Secretaria a la senadora Alvarado y tienen dos peticiones a
la Plenaria: uno, es ¢l cambio del nombre de la Comision de Género a Comisién de Género
v Diversidades. La segunda peticion es la integracién del senador Patricio Bustamante a la
comisién. Ademas de eso, acordaron en funcidn del informe que estaba comprometido por
parte de la Comisién del Senado saliente, que implica un informe en torno a las
problematicas de género en la Universidad, en primer lugar pedir a la Directora de Igualdad
de Género, Carmen Andrade, que les aporte la informacién respecto a todo lo que han
trabajado en estos afios y solicitar a la ex senadora Mercedes Lépez que exponga la
estrategia de género del PDI de la Universidad. Tomando en cuenta lo anterior, acordaron
posponer el plazo propuesto para la entrega del informe para una fecha indefinida, porque
depender4 de la informacién que reciban. Indica que también consideraron la posibilidad de
modificar el horario, porque como ya lo expuso coincide con el horario de otra Comision.
Manifiesta que no llegaron a ningun acuerdo, porque la dnica posibilidad que habria dentro
del mismo dia jueves es entre las 14 y 15 horas y no es simple, porque es menos del tiempo
normal v ademas no garantiza que la Comisidn anterior termine a tiempo, como ocurrié hoy
dia.

La senadora Galdamez solicita incorporarse en el trabajo de la Comision de la Comisién de
Género.

El senador Nufiez sugiere a la Mesa que en una prdxima Plenaria se incluya como punto de
tabla para discutir los horarios de manera consistente y conjunta, de manera de evitar
justamente los topes y dentro de eso tal vez tomar la sugerencia que se trabaje durante la
hora de almuerzo, de manera de generar espacios para descomprimir lo mds posible los
topes. Fue un problema en el Senado anterior y cree que hay una oportunidad de resolverlo




esta vez usando las horas de almuerzo. Sefiala que de todas formas es un tema que se debe
discutir entre todos.

El senador Bustamante agradece que lo quieran sumar a la Comision de Género y reafirma
el llamado de atencidn que se hace sobre la contingencia y cémo este érgano responde a lo
que ocurre dentro de la comunidad universitaria. Sefiala que se ha tenido un afic muy
noticioso en términos de lo que ha significado el tema feminista y como se ha avanzado en
la conciencia con respecto a la perspectiva de género y le parece un tema no menor que no
haya ningun otro hombre en la Comisiéon de Género. Plantea que si €] participa es por un
tema de activismo. Sefiala que como estudiante participd en la Coordinadora Universitaria
por la diversidad sexual y en términos de visibilizar también las propuestas no
heterosexuales dentro de un espacio de discriminacion, por lo mismo le parece muy
saludable que la Comision de Género se plantee como género y diversidad y le parece muy
preocupante que siga siendo un asunto de mujeres o poblaciones que han sido discriminadas.

La senadora Parra solicita poder cambiarse de Comisién. Sefiala que actualmente estd en la
Comision de Estamentos y Participacién, sin embargo, opina que las herramientas que
dispone para participar de las Comisiones seria mejor utilizarlas en la Comisién Permanente
de Desarrollo Institucional.

El Presidente subrogante informa que el primer punto de tabla se tratara la complementacién
de las Comisiones.

El senador Ortega sefiala que envid un correo electrénico al Secretario Técnico la semana
anterior solicitando quedar en dos comisiones y no se encuentra en ninguna.

La senadora Bottinelli reitera que eso se tratara en el punto uno de la tabla, que en estos
momentos se encuentra en la cuenta de la Mesa.

El senador Raggi sefiala que hoy no pudo asistir a la Comisién de Docencia e Investigacién
por tope de horario a la que se habfa inscrito como alternativa a la de trabajo permanente y
si lo estiman y dado el desafio que acaban de mencionar se podrian cambiar a la comisién
de Género y Diversidades.

7.- Comision de Estamentos y Participacion. La senadora Tralma sefiala que la comision
no se constituyo porque sélo contaron con la participacion de dos senadores Montes y ella.
Sin perjuicio de aquello, el ex senador Abraham Pizarro les expuso los temas que quedaron
pendientes. Agrega que y esperan que en la proxima sesién puedan constituir.




La senadora Bottinelli informa que todos los presidentes de las Comisiones fueron
instruidos y tienen que subir las actas. Es importante que [o hagan para que todos puedan
visibilizarlas.

e Acta N° 507 de 13 de septiembre de 2018.
El Presidente subrogante somete a consideracion de los senadores el Acta N° 507 de 13 de
septiembre de 2018.

Se informa que hubo observaciones por parte del senador Reginato y que fueron incluidas
en el Acta.

El Presidente subrogante sefiala que se aprueba el Acta N°507, con las observaciones del
senador Reginato.

e Puntos de Tabla
El Presidente Subrogante somete a consideracién de la Plenaria los tiempos asignados para
cada uno de los puntos de tabla. Hubo consenso en aprobar los puntos de tabla y los tiempos
asignados.

1.- Complementacién de acuerdo respecto a integracién de Comisiones. (10 minutes).

El Presidente subrogante respecto a este punto sefiala que en virtud de los articulos 11 letra
d), 12 letra a), 40 y 45 del Reglamento Interno del Senado Universitario y en
complementaciéon del acuerdo N°086/2018 adoptado en sesién Plenaria 508 el 27 de
septiembre de 2018, la Plenaria acuerda incorporar a comisiones a determinados integrantes
del 6rgano.

La senadora Lamadrid sefiala que tal como decia la senadora Huaquimilla como Grupo de
Trabajo en Educacion Superior invitan a los senadores y senadoras a incorporarse. Se trata
de una comision pequefia, que revisa no sélo los proyectos de ley sino que también las leyes
que estan en aplicacion.

El Presidente subrogante somete a votacion la propuesta de acuerdo que acaba de leer y una
proxima sesion ver el tema de los horarios como lo propuso el senador Nufiez y ver como se
integra mas gente a las otras comisiones.

Consultados los senadores, a viva voz, por la unanimidad de los senadores presentes, que se
identifican en la asistencia que se consigna al inicio de esta acta, se adopta el siguiente
acuerdo:

ACUERDOQO SU N°089/2018




Que, en virtud de los articulos 11 letra d), 12 letra a), 40 y 45 del Reglamente Interno
del Senado Universitario, y en complementacion del Acuerdo SU N°086/2018 adoptado
en Sesion Plenaria N°508 de 27 de septiembre de 2018, la Plenaria acuerda incorporar
a comisiones a los/as siguientes integrantes del drgano:
- Senador Jaime Ortega en las Comisiones de Desarrollo Institucional y de Docencia ¢
Investigacion;

- Senadora Liliana Galdamez en la Comisién de Género;

- Senador Patricio Bustamante en la Comision de Género;

- Serador Luis Alberto Raggi en la Comisién Género;

- Senador Javier Nufiez en la Comisién de Género; y

- Senadora Catalina Parra se cambia de Estamentos y Participacion y se incorporar a
la de Desarrolio Institucional.

El Presidente subrogante cierra el punto.

2.- Eleccién de nuevos representantes del SU ante Grupo de Trabajo y Comisiones
Externas al Senado. (50 minutes):

2.1. Comité Asesor Fondo de Inversién en Infraestructura y Equipamiento (F.LLE.) (3
titulares).

2.2. Grupo Permanente sobre Temas Presupuestarios (3 titulares y 1 suplente).

2.3. Mesa de Trabajo para tratar tematicas de Género junto a VAEC, Direccion de Género y
FECh (Comision Igualdad) (3 titulares).

2.4. Grupo de Trabajo Reforma al Reglamento Presupuesto (2 titulares)

2.5. Grupo Rectoria multipartito para revision Reglamento Jurisdiccién Estudiantes (2
titulares)

2.6. Comisién Seleccion Fondo de Inversiéon de Desarrollo Institucional (F.ID.A.) (2
titulares).

2.7. Grupo de Rectoria sobre T.V. Digital (1 titular)

El Presidente subrogante sefiala que en este punto se trata de elegir a los nuevos
representantes de grupos de trabajo y Comisiones Externas al Senado. Estas comisiones
externas se dieron a conocer en la Plenaria pasada. Sefiala que se solicité a los senadores que
estuviesen interesados enviaran su inscripeioén por correo electrénico al Secretario Técnico,
donde manifestaran su interés de participar en las Comisiones externas. Estas son comisiones
externas en que el Senado tiene representantes y que la Mesa trataria, en la medida de lo
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posible, no tener que hacer elecciones y solo en caso que hubiera un numero de inscritos
superior al requerido podria haber eleccién. Sefiala que les fue bien en el tema de los
acuerdos y que los dara a conocer y presentar las comisiones externas donde hubo acuerdos,
porque se hablé con cada uno de los que habia participado alli y propone que se apruebe
como acuerdo del Senado, es decir, que no se voten esos representantes, a menos que alguien
no lo estime asi. Plantea que quedaria sélo una comisién donde son tres integrantes y hay
seis personas interesadas en integrarse. Eso se dejaria para votarlas después de elegir las
otras.

El Presidente subrogante procede a presentar el primer acuerdo que dice relacion con el
Grupo Permanente de temas presupuestarios, que tiene tres integrantes y un suplente y los
integrantes serfan los senadores Daniel Burgos, Luis Hinojosa y Josiane Bonnefoy, y como
miembro suplente, la senadora Carla Pefialoza. Somete a consideracion de los senadores el
acuerdo.

Consultados los senadores, a viva voz, por la unanimidad de los senadores presentes, que se
identifican en la asistencia que se consigna al inicio de esta acta. Se adopta el siguiente
acuerdo:

ACUERDO SU N°090/2018

Que, para efectos de integrar el Grupo de Trabajo Permanente sobre Materias
Presupuestarias —creado mediante Decrete Universitario N°0027807- el Senado
Universitario acuerda elegir en su representacion a los senaderes Daniel Burgos Bravo
y Luis Felipe Hinojosa Opazo y 2 la senadora Josiane Bonnefoy Munoz. Como suplente
a la senadora Carla Peialoza Palma. Lo anterior, segin lo solicitado por el Rector
mediante Oficio N°882/2018, recibido el 24 de septiembre de 2018.

En segundo lugar, el Presidentes subrogante somete a consideracién de los senadores la
incorporacién de dos senadores a la Comision Seleccion Fondo de Inversion de Desarrollo
Institucional (F.I.D.A.). Los senadores propuestos son: Jorge Gamonal y Rebeca Silva. El
Presidente subrogante somete a consideracion de los senadores el acuerdo.

Consultados los senadores, a viva voz, por la unanimidad de los senadores presentes, que se
identifican en la asistencia que se consigna al inicio de esta acta. Se adopta el siguiente
acuerdo:

ACUERDO SU N°091/2018

Que, para efectos de integrar la Comision de Seleccién del Fondo de Inversion de
Desarrolio Institucional (F.I.D.A.) —creado mediante resolucion exenta N°0989/2015 de
Rectoria-, el Senado Universitario acuerda elegir en su representacion al senador Jorge
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Gamonal Aravena y a la senadora Rebeca Silva Roquefort por el periodo de dos afios.

En tercer orden, el Presidente subrogante somete a consideracion de los senadores el
siguiente acuerdo incorporar al senador Ricardo Camargo al Grupo de Rectoria sobre T.V.
Digital. El Presidente subrogante somete a consideracion de los senadores el acuerdo.

Consultados los senadores, a viva voz, por la unanimidad de los senadores presentes, que se
identifican en la asistencia que se consigna al inicio de esta acta. Se adopta el siguiente
acuerdo:

ACUERDO SU N°092/2018

Que, para efectos de integrar el Grupo sobre Television Digital de Rectoria, el Senado
Universitario acuerda elegir en su representacién al senador Ricardo Camargo Brito.

En cuarto lugar, el Presidente subrogante somete a consideracion de los senadores la
incorporacion de las senadoras Josiane Bonnefoy y Gloria Tralma Grupo de Trabajo
Reforma al Reglamento Presupuesto.

El senador Basso sefiala, a modo de interrogacion, que entiende que, dada la propuesta de
dos senadores para dos cargos, no hubo mas interesados para estar en esta Comision.

El Presidente subrogante sefiala que no hubo mads proposiciones ahi.
El Presidente subrogante somete a consideracion de los senadores el acuerdo.

Consultados los senadores, a viva voz, por la unanimidad de los senadores presentes, que se
identifican en la asistencia que se consigna al inicio de esta acta. Se adopta el siguiente
acuerdo:

ACUERDOQ SU N°093/2018

Que, para efectos de integrar el Grupo de Trabajo sobre Reglamento de Presupuesto
el Senado Universitario acuerda elegir en su representacion a las senadoras Josiane
Bonnefoy Muiioz y Gloria Tralma Gonzilez. Lo anterior, segin teniendo presente
Oficio N°760/2018 de Rectoria, recibido el 06 de agosto de 2018.

Asimismo, se sugiere asista en calidad de invitado permanente, el abogado asesor del
Senado Universitario, Sr. Gustave Fuentes Gajardo.

En quinto lugar, el Presidente subrogante somete a consideracién de los senadores la
incorporacion de tres senadores a la Mesa de trabajo para tratar tematicas de Género junto a
VAEC, Direccién de Género y FECh (Comisién Igualdad). Explica que al principio se habia
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dicho que eran dos integrantes y Rectoria solicitd que fuera un integrante de cada estamento.
Los integrantes propuestos para esta mesa de trabajo son la senadora Aranka Scherping,
senadora Gloria Tralma y la senadora Veronica Figueroa.

El abogado Fuentes explica que para efectos de acta el acuerdo anterior contemplaba la
posibilidad que al grupo de trabajo de reglamento de presupuesto asista en calidad de
invitado el abogado asesor y para la Comision de Igualdad de Género asista como calidad
de invitada la aboga Asistente Alejandra Brito.

El Presidente subrogante sefiala que se agrega eso en el acuerdo.

La senadora Figueroa sefiala que la Comision realizada hoy propone que la Presidenta de la
Comisién asista como invitada permanente.

El Presidente subrogante sefiala que el abogado indica que respecto de la propuesta de la
senadora Figueroa, la Plenaria puede proponer que Rectoria o el érgano que esta invitando
a este grupo de trabajo lo acepten o la invite. Se puede proponer que la senadora que salié
elegida como Presidenta de la Comision de Género sea invitada en forma permanente. Si eso
se incorpora al acuerdo y se adoptaria ese acuerdo. Sino hay observaciones ni comentarios
se aceptaria el acuerdo. El Presidente subrogante somete a consideracién de los senadores el
acuerdo.

Consultados los senadores, a viva voz, por la unanimidad de los senadores presentes, que se
identifican en la asistencia que se consigna al inicio de esta acta. Se adopta el siguiente
acuerdo:

ACUERDO SU N°094/2018

Que, para efectos de integrar la Comisién de Igualdad —de la Direcciéon de Igualdad
Género- el Senado Universitario acuerda elegir en su representacién a las senadoras
Aranka Scherping Alarcén, Gloria Tralma Gonzilez y Verdnica Figueroa Huencho.
Asimismo, se sugiere asistan en calidad de invitadas permanentes, la Presidenta de la
Comisién de Género del Senado, senadora Silvia Lamadrid Alvarez y Ia abogada
asistente del Area Juridica del Senado, Sra. Alejandra Brito Urrutia.

En sexto lugar, el Presidente subrogante somete a consideracidén de los senadores la
incorporacién de los senadores estudiantes: Fernanda Alvarado, Catalina Parra y como
suplente Aranka Scherping para el Grupo Rectoria multipartito para revisién Reglamento
Jurisdiccién Estudiantes. Somete a votacion esa propuesta de acuerdo.

Consultados los senadores, a viva voz, por la unanimidad de los senadores presentes, que se
identifican en la asistencia que se consigna al inicio de esta acta. Se adopta el siguiente




acuerdo:

ACUERDOQO SU N°095/2018

Que, para efectos de integrar el Grupo de Trabajo para la revisién, evaluacién v
propuesta de una eventual modificacion del Reglamento de Jurisdiccién Disciplinaria
de los Estudiantes —creado mediante Decreto Universitario N°0022796/2017-, el Senado
Universitario acuerda elegir en su representacion a las senadoras Maria Fernanda
Alvarado Jerez y Catalina Parra Dell. Como suplente, la senadora Aranka Scherping
Alarcon. Lo anterior, segiin lo solicitado por el Rector mediante Oficio N°877/2018,
recibido el 14 de septiembre de 2018.

En séptimo lugar, el Presidente subrogante sefiala que el dltimo acuerdo para el Comité
Asesor de Fondo de Inversion de Estructura y Equipamiento y se han ofrecido seis personas.
Por lo tanto, se tiene que proceder a votar. Solicita al abogado Fuentes explique el
procedimiento.

El abogado Fuentes explica que en este caso particular corresponderia utilizar el
procedimiento de eleccion contemplado en el Reglamento Interno que el mismo de eleccion
para los integrantes de la Mesa. En ese sentido, se tendria que entregar a cada senador una
papeleta con todos los hombres de todos los integrantes del Senado y se deben nominar a
tres personas, sin perjuicio que hay cinco personas que se¢ han propuestos para ser
integrantes, por lo que podria haber prioridad para ello, pero pueden nominar a cualquier de
los senadores que se encuentre presente. Luego de ello, se hace la nominacién y el escrutinio
por parte del Vicepresidente y es una nominacién por cada cargo. Si eventualmente se
aceptaran sélo tres la nominacion se tendria que hacer un solo acuerdo, porque no habria
mas personas que acepten.

El senador Lavandero declina su postulacion.

El Presidente subrogante pregunta si algunos de los cuatro senadores: Carla Pefialoza, Luis
Montes, Rebeca Silva, Verdnica Figueroa, mantienen su postulacidn.

La senadora Silva declina su postulacién.

El senador Raggi dice que no es pertinente hacer esa pregunta en publico, cree que no ha
sido el mecanismo que se ha empleado en otras.

La senadora Bottinelli explica que como lo decia el abogado, tal como se hizo cuando se
hizo la Mesa, las personas presentes tienen aceptar o declinar antes de ser votadas. No se
pregunté antes, se pregunté por el acuerdo completo.

El abogado Fuentes sefiala que en ese sentido la apreciacion del senador Raggi es correcta,
b= p et =)
porque finalmente se declina alguien en ptblico, pero el senador Gamonal no tuvo la opcion




de declinarse o aceptar y no se estd procediendo a través del sistema de eleccidn. En ese
sentido, se puede afectar la voluntad ya manifestada por el senador Gamonal, de acuerdo a
lo que se habia acordado en la Plenaria anterior.

La senadora Bottinelli pregunta si el senador Gamonal puede ser electo.

El abogado Fuentes explica que si hay un procedimiento de eleccion requiere de estar
presente, pero como se esta derivando a una no eleccion, se le estaria afectando su derecho,
porque se declind alguien.

El Presidente subrogante manifiesta que es un tema complejo para resolver, porque si son
tres integrantes y quedara el senador Gamonal entre esos tres, €l puede ser electo, porque no
seria una eleccién, sino que un acuerdo como los acuerdos anteriores. Por ejemplo, el
senador Burgos no se encuentra en Colombia, s1 hubiera habido eleccidn €l no habria podido
porque no est4 presente, pero como es un acuerdo. Sefiala que es el senador Raggi estd en lo
correcto.

El senador Reginato entiende que la Plenaria del Senado es la soberana para elegir esto, tanto
para el procedimiento que propone para eleccion o designacion de estos miembros 0 no, pero
se exige que el senador esté presente, por lo que existen dos opciones a su juicio y es que
posterguen la decision o tomen la decision en funcién de las personas que estan presentes y
estan en disposicion de ocupar esos cargos, representaciones.

La senadora Bottinelli manifiesta que el orden es importante. El orden es preguntar a las
personas presentes si son sujetos de votacion y saber si alguien mas de la Plenaria quiere ser
sujeto de votacién, aunque no haya enviado la carta a la Mesa. Luego de ello, hay que
evaluar, porque si hay dos personas que aceptan la nominacidn, de las tres que hay presentes
més el senador Gamonal. Entonces, hay acuerdo y no una eleccién, si no sucediera esto,
tendria que proceder la eleccion sin contabilizar al senador Gamonal por no estar presente.

El Presidente subrogante procede a preguntar a los nominados si estan disponibles para ser
integrantes de la Comisién:

- Senadora Carla Pefialoza esta disponible

- Senador Jorge Gamonal no esta presente

- Senador Luis Montes estd disponible

- Senadora Rebeca Silva Declina su postulacion
- Senador Sergio Lavandero Declina su postulacion
- Senadora Figueroa esta disponible

La senadora Bottinelli, en su calidad de Secretaria del Senado, consulta si hay alguien mds
de los presentes que quiera integrar la Comisién. No hubo comentarios ni observaciones.
El Presidente subrogante manifiesta que como la eleccidén seria entre tres candidatos,
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propone que no haya eleccién v que sean ellos los tres integrantes de la Comisidn, es decir,
las senadoras Figueroa y Pefialoza y el senador Montes.

El Presidente subrogante plantea que el punto ha sido saldado, porque para la tiltima
comisién son los tres senadores nombrados: Pefialoza, Montes y Figueroa y por lo tanto,
tienen los representantes a la Comisiones externas.

El senador Reginato consulta al abogado Fuentes si es una votacion, ésta tiene que ser
consignada a un resultado.

El abogado Fuentes responde que las seis propuestas anteriores han sido preguntando st son
unanimemente y le da la impresidn, que quedd claro que pregunté si alguien se opone se
puede hacer votacion.

El Presidentes subrogante somete a consideracion de los senadores la incorporacion de los
senadores Peflaloza, Montes y Figueroa al Comité Asesor de Fondo de Inversion de
Estructura y Equipamiento. Sefiala si no hay observaciones ni comentarios, se somete a
votacion.

Consultados los senadores, a viva voz, por la unanimidad de los senadores presentes, que se
identifican en la asistencia que se consigna al inicio de esta acta. Se adopta el siguiente
acuerdo:

ACUERDO SU N°096/2018

Que, para efectos de integrar el Comité Asesor del Fondo de Inversién en
Infraestructura v_Equipamiento (F.L.LE.) -aprobado por el Conseje Universitario
mediante acuerdo de su Octava Sesiéon Extraordinaria del 19 de noviembre de 2013-,
el Senado Universitario acuerda elegir en su representacién a las semadoras Carla
Pefialoza Palma y Verdnica Figueroa Huencho v al senador Luis Montes Rojas. Lo
anterior, segin lo solicitado por el Rector mediante Oficio N°893/2018, recibido el 24
de septiembre de 2018.

El Presidente subrogante cierra el punto.

3.- Determinaciéon de plazes a2 Comisiones internas sobre temditicas pendientes. (35
minutos).

3.1.- Informe respecto a Instructivo N°26/2009, sobre criterios transversales para mgresar a
carrera ordinaria 22 y 44 horas. Determinar plazo para Informe de Comisién Estructuras y
Unidades Académicas. Propuesta de la Mesa: Dos meses a partir de esta fecha.
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3.2.- Informe sobre propuesta de modificacién al Reglamento de Campus. Determinar plazo
para Informe de Comisién Estructuras y Unidades Académicas. Propuesta de la Mesa: 30 de
abril de 2019.

3.3.- Propuesta de una Politica Universitaria de Defensoria Universitaria. Determinar plazo
para Informe de Comisién Estructuras y Unidades Académicas. Propuesta de la Mesa: 15 de
junio de 2019.

3.4.- Propuesta de una Politica Universitaria sobre Universidad-Empresa. Determinar plazo
para Informe de Comisién Estamentos y Participacion. Propuesta de la Mesa: 14 de enero
de 2019.

3.5.- Informe sobre Indice de Reajuste del Sector Publico (IRSP), el aporte Institucional y
su aplicacion en la Universidad de Chile. Determinar plazo para Informe de Comision
Presupuesto v Gestion. Propuesta de 1la Mesa: 15 de diciembre de 2018.

3.6.- Propuesta de una Politica Universitaria sobre Remuneraciones. Determinar plazo para
Informe de Comisién Presupuesto y Gestion. Propuesta Mesa: 15 de junio de 2019.

3.7.- Informe sobre estrategias para avanzar en la incorporacién de los pueblos indigenas,
sus culturas y sus lenguas en la Universidad de Chile. Determinar plazo para Informe de
Comisién Desarrollo Institucional. Propuesta de la Mesa: 13 de mayo de 2019.

3.8.- Informe sobre propuesta de modificacion al Reglamento del Consejo de Evaluacion
(Art. 6°) seglin propuesta Rectoria. Determinar plazo de informe a la Comisién Desarrollo
Institucional. Propuesta de la Mesa: 14 de enero de 2019.

3.9.- Informe sobre estudio v propuestas de medidas en torno a las problemdticas de
segregacion, brechas y violencia de género, educacion sexista, acoso sexual y vulneracion
de los derechos de las mujeres en la Universidad de Chile y otros asuntos atingentes.
Comisién de Género. Determinar plazo para Informe Comisién de Género. Propuesta de la
Mesa: 13 de mayo de 2019.

El Presidente subrogante fundamenta este punto y sefiala que se trata de temas que se
encuentran pendientes en las comisiones. Plantea que en la reunién de Mesa se pusicron
fechas tentativas v algunas fueron tratadas en algunas de las comisiones que se alcanzaron a
constituir en la mafiana. Plantea que el razonamiento de la Mesa se hizo con la ayuda de la
Secretaria Técnica, porque no tienen la experiencia de cuanto va a durar cada una de estas
gestiones. Indica que lo importante es que estas son gestiones que deben ser entrega de
informes o finalizacidn de una tarea que tenian las comisiones que deben ser evacuadas y
terminadas y en funcion de eso pusieron fechas. Hay algunas que estin muy avanzadas, casi
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terminadas y otras que estan recién.

Propone que el abogado Fuentes les haga una pequeiia introduccion a esas tareas y las pueden
tomar como un acuerdo. Agrega que pondra como ejemplo la primera: Informe respecto a
structivo N°26/2009 sobre criterios transversales para ingresar a carrera ordinaria 22 y 44
horas. Determinar plazo para Informe de Comision Estructuras y Unidades Académicas. La
Propuesta de la Mesa es de dos meses a partir de esta fecha. Es decir, son ese tipo de cosas
un informe o un instructivo o una respuesta que habia que dar por algo y que ellos como
Plenaria le dan un plazo a la Comision para que evactien un informe hacia la plenaria.

Otro ejemplo es el 3.6, que corresponde a una Propuesta de una Politica Universitaria sobre
Remuneraciones. Determinar plazo para Informe de Comisidén Presupuesto y Gestion.
Propuesta Mesa: 15 de junio de 2019. Esto porque no hay mucho avance y la Comisioén
debiera trabajar en ese tema.

El senador Raggi sefiala que el ejemplo del punto 3.6 lo confundié, porque dice propuesta
de una politica universitaria sobre remuneraciones, cual es la diferencia de aquello que
termind el Senado pasado y que esté para la firma del Rector.

El Presidente subrogante indica que lo que esta para la firma del Rector es un Reglamento
de Remuneraciones, que algo més completo y esto es una politica mas general. Solicita al
abogado Fuentes explica el tema.

El abogado Fuentes comenta que en algunas de las Comisiones durante la mafiana tuvieron
la oportunidad de analizar cada una de las tematicas pendientes que provienen del Senado
anterior, son tareas que la Plenaria les entregd a dichas comisiones y que al finalizar no
pudieron entregar el informe correspondiente.

Sefiala que respecto al primer acuerdo que se va a proponer, que s¢ le solicita a la Comisidén
de Estructuras v Unidades Académicas el informe sobre una propuesta de medificacion al
Reglamento de Campus; la Mesa ha estimado que el dia 30 de abril del 2019 es una fecha
considerable para presentar. Entiende que la Comision al sesionar el dia de hoy ratifico dicha
propuesta de Mesa y basicamente es propuesta de modificacién al Reglamento de Campus
corresponde a la necesidad de revisién de un Reglamento aprobado por este Senado el afio
2013 y que, de acuerdo a antecedentes informales, no existe una adecuada implementacion
y cumplimiento del mismo. En ese sentido surgié la necesidad en noviembre de 2017 que la
Comision de Estructuras v Unidades Académicas revisara ese reglamento, pero durante el
2018 no tuvo la oportunidad de hacerlo.

En esta misma Comision se encuentra pendiente el informe sobre una propuesta de politica
universitaria de Defensoria Universitaria. Esto esta relacionado con otro acuerdo que el
Senado adopté el afio 2016 que es la creacion del Defensor de la Comunidad Universitaria
que implica una modificacién al Estatuto de la Universidad, propuesta que hizo el Senado y
que se encuentra pendiente en Rectorfa. En su momento la Plenaria estim6 necesario
complementar dicha modificacién estatutaria con la creacién de una politica que defendiera
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ciertos principios que tengan que ver con la Defensoria Universitaria y se le propuso a la
comision generar un informe que no pudo ser evacuado y que ahora esta Mesa propone a la
Plenaria que evacia el lunes 15 de junio de 2019.

Agrega que es importante sefialar a la Plenaria que la Mesa del Senado anterior solicité
directamente a Rectoria que el Defensor o Defensora Universitaria se constituyera con
anterioridad a la solicitud de modificacién del estatuto propiamente tal, a través de la
creacién de una Direccién dependiente de Rectoria. Estan las gestiones, esos oficios estan
pendientes de respuesta.

Informa a la Plenaria que en conversaciones con Rectoria y recientemente con la Direccién
Juridica se tomd conocimiento que se estd elaborando una propuesta que se presentaria
Rectoria, al Senado y a la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Gestion Institucional, con
cudl seria la conformacion inicial de un plan piloto de Defensor o Defensora Universitario.
La Comisién tiene la labor de una propuesta de politica universitaria, si asi la Comisién lo
estima. También podria concluir que no es necesario. Eso es un debate que debera hacer la
Comisién v que entiende ratifico el plazo.

Respecto a la Comisién de Estamentos y Participacion, que si bien no se constituyo,
igualmente serfa relevante entregar un plazo para la presentacion del informe. Respecto al
instructivo emanado de la Vicerrectoria de Asuntos Académicos y que propone ciertos
criterios transversales para el ingreso de la carrera ordinaria de 22 y 42 horas.

Manifiesta que esta fue una propuesta que inicialmente presenté la ex senadora Maria Paz
Valenzuela en la Facultad de Arquitectura y Urbanismo, atendido que le Hamaba mucho la
atencién desde aquellas unidades académicas que son més profesionalizantes. Esto da la
discusién, estan los antecedentes en la Plenaria misma. La Comisién no pudo evacuar un
informe, razén por la cual queda en la nueva Comisién de Estamentos y Participacion y se
propone un plazo acotado que serfa ¢l lunes 14 enero de 2019.

Respecto a la Comisién de Presupuesto y Gestion hay un primer informe que se le solicita
para el 15 de diciembre de 2018 y por lo cual la Presidenta acaba de sefialar en su cuenta que
han propuesto invitar a ex senadores para que expongan respecto a esta necesidad de conocer
como el indice de reajuste del Sector Publico se aplica a la Universidad de Chile.

El senador Reginato consulta respecto al punto anterior, sefiala que en la tabla que fue
entregada aparece que el informe de la Carrera Ordinaria de 22 y 44 horas esta en el informe
para estructura y unidades académicas y usted acaba de indicar que estd en la Comision de
estamentos y participacion.

El abogado Fuentes responde que tendria que chequearlo, probablemente sea un error de
transcripcién de su minuto. Corresponde a la Comisién de Estructuras y Unidades




Académicas.

Retomando el tema del informe del indice de reajuste del sector publico tiene plazo hasta ¢l
15 de diciembre.

Sefiala que esta fue una propuesta del senador Carlos Ruiz, hoy Decano de la Facultad de
Filosoffa y Humanidades.

La Comision de Presupuesto y Gestion a su vez tiene el mandato de la Plenaria para generar
una propuesta de politica universitaria sobre remuneraciones. Aqui es importante aclarar,
como bien lo dijo el Vicepresidente, que la distincion entre una politica y un reglamento
propiamente tal dentro del ordenamiento juridico universitario es relevante, atendido que los
reglamentos que el Senado debe aprobar, son aquellos que se encuentran referidos en el
Estatuto, son aproximadamente entre 14 v 15 reglamentos. A su vez el Senado tiene una
atribucion general de dictar politicas universitarias por un lado y ademas de aprobacién del
Plan de Desarrollo Institucional. En esta segunda atribucion, que es de aprobar politicas
universitarias, el Senado ha aprobado a la fecha seis politicas y esta seria una séptima
politica, que tenfa que ver con la creacién de una politica universitaria sobre remuneraciones.
Esta propuesta surge el afio 2015, en el contexto de discusién del reglamento de
remuneraciones que todavia no era aprobado. Se pensé como una norma que permitiese a su
vez dar validez a que el Senado pueda aprobar el Reglamento de Remuneraciones atendido
a clertos dictdmenes de contraloria, principalmente uno de agosto de 2015, que habria
limitado la atribucidn del Senado para aprobar reglamentos referidos a Académicos. Sin
perjuicio de ello, la tramitacion del reglamento de remuneraciones avanzo, se terminé
aprobando por este Senado en junio del aflo pasado, se fundamentd juridicamente de muy
buena manera. El fundamento juridico ha sido corroborado no sélo con una presentacion a
la Contralorfa en agosto por parte del Rector-Presidente sino que también por un Oficio
reciente del Rector, en el cual manifiesta su intencidn de presentar indicaciones. Razén por
la cual estaria reconociendo la competencia del Senado respecto del Reglamento de
Remuneraciones.

La politica universitaria sobre remuneraciones tiene como contenido basal las indicaciones
generales que la comunidad universitaria realizé en el proceso de discusién del Reglamento
de Remuneraciones. Basado en esas presentaciones generales que hicieron distintos actores
de la Universidad, se pensé en la necesidad de crear una politica universitaria.
Principalmente porque en el tema de remuneraciones ha sido cuestionado a la Universidad
de Chile en relacién a su falta de Reglamentaciones y criterios objetivos, atentatorios y
vulneratorios a la Constitucidn, a la igualdad entre otros derechos, a la necesidad de contar
con ellos. Se propone como plazo para junio de 2019.

En cuanto a la Comision de Desarrollo Institucional en julio de 2018, cuando estuvo ocupada
Casa Central por una huelga de hambre de personas de origen mapuche, surgié la necesidad
que el Senado Universitario informe sobre las estrategias para avanzar en la incorporacion
de los pueblos indigenas y sus culturas y lenguas en la Universidad de Chile. Estas es una
propuesta bastante genérica, no existe el fundamento descrito en la propuesta, solamente se
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propuso de esa manera v quedé alojado en la Comisién de Desarrollo Institucional que
debera emanar un informe correspondiente y la Mesa propone Mayo de 2019.

Sefiala que la Comision de Desarrollo Institucional tiene en sus labores generar un informe
a una propuesta de modificacién reglamentaria. Como se sabe el Senado tiene distintas
atribuciones entre ellas modificar reglamentos. Rectoria en diciembre de 2017 presents una
modificacién al Reglamento al Consejo de Evaluacion, esta fue enviada a la Comision de
Desarrollo Institucional en marzo y luego de distintas reuniones en la misma Comision, que
en paralelo estaba generando el Plan de Desarrollo Institucional, recibio en dos ocasiones a
integrantes del Consejo de Evaluacién y estimd necesario que sea este Senado el que conozca
la modificacién, atendido que la propuesta que si bien es una modificacion a un articulo
determinado, la Comisién sefial6 en Plenaria que habria una problemdtica y una eventual
desnaturalizacién de las funciones del Consejo de Evaluacién con esta modificacion. En ese
sentido prefirid no avanzar en el informe y esperar que el nuevo Senado conociera este y se
propone un plazo para presentacion del informe el 14 de enero de 2019.

Finalmente, v atendido por lo sefialado en la cuenta por la Presidenta de la Comision de
Género, la Mesa ha propuesto la generacién de un informe sobre el estudio y propuestas de
medidas en torno a las problematicas de segregacion, brechas y violencia de género, de
educacién sexista, acoso sexual y vulneracion del derecho a las mujeres en la Universidad
de Chile y otros asuntos atingentes. Este informe es el objetivo por el cual se cred la
Comision de Género, razén por la cual, si la Comisién decide hacer un cambio respecto a
ello, serd necesario que en una proxima plenaria revocar el acuerdo. Inicialmente el Senado
habia adoptado respecto a este contenido y dotarlo de otro contenido, si asi la Comision lo
estima y luego la Plenaria lo ratifica.

Propone al Vicepresidente que este acuerdo no se adopte, sino que se haga una conversacién
con Ja Mesa y con la Comisién para que se genere una nueva reorientacion de la Comisién
vy el informe respectivo.

El Presidente subrogante ofrece la palabra.

La senadora Lamadrid solicita que les haga llegar el voto de acuerdo que creé la Comisién
para tenerlo en cuenta.

El senador Reginato sefiala que el punto 3.4 decia propuesta de una politica universitaria
sobre Universidad-Empresa, est4 en la Comision de Estamentos y Participacion y al menos
por los nombres le parecia que era de una Comisién de Desarrollo Institucional.

El abogado Fuentes explica que el Senado Universitario el afio 2015 gener6 un informe sobre
las relaciones entre la Universidad y la Empresa con una Comisién Ad-hoc especifica para
estudiar eso. El informe fue aprobado y la Comisién dejé de existir, pero en la Plenaria se
concluyé que era necesario reglamentar las relaciones Universidad-Empresa, atendido que
dichas tematicas no son de aquellas que se encuentran referidas en el Estatuto, razén por la
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cual el Senado no tendria la Facultad de crear un Reglamento, se penso en la opcion de hacer
una politica universitaria y la Plenaria en su momento alojé dicha competencia en la
Comisién de Estamentos y Participacion, sin perjuicio de que uno puede comprender que
podria ser parte de la Comision de Desarrollo Institucional, pero esta alojada en la Comision
de Estamentos y Participacion desde el 2016.

El Presidente subrogante consulta que tiene la misma inquietud que el senador Reginato, que
le pareciera que tiene mas relacion con la Comisién de Desarrollo Institucional. Pregunta si
tendria que seguir en la misma Comisién o la Plenaria puede cambiarlo y enviarlo a otra
Comision.

El abogado Fuentes responde que ahi se tendria que usar el procedimiento que contempla ¢l
Reglamento que es revocar el acuerdo y luego adoptar otro. Considera que es un tema que
puede ser conversado en la Mesa y luego se propuesto para junto con los integrantes de la
Comisién de Estamentos y Participacion si es que asi lo estiman.

El senador Raggi sefiala que se tienen nueve puntos y consulta si seria posible generar un
documento o un archivo drive con carpetas y subcarpetas con los nombres de las comisiones,
Jos integrantes de las comisiones y que para una mayor operatividad se fuera derivando a
aquellas que trabajan en forma mixta, a aquellas que le toca a cada uno, porque por la via
del correo electrénico directo resulta muy engorroso. Indica que cuando se manda un
documento y se superpone una confirmacién de algo, todos empiezan a contestar. Al final
de esa manera es dificil ordenar la informacion y cree que es atinente a que se ordene de
acuerdo al orden légico de las comisiones.

La senadora Bottinelli responde que estdn en ese proceso: la Secretaria Técnica, el equipo
juridico, estan todos juntos trabajando para crear esos drive de cada Comisién a los cuales
van a tener acceso todos ustedes y espera que esta semana estén en la nube.

El senador Camargo dice tener una consulta con respecto a la politica de remuneraciones,
para efectos de fijar bien el plazo, porque no sabe la distincién que propone el abogado
Fuentes en torno a politicas y reglamentos, desconoce qué tanto supedita a la elaboracion de
una politica de remuneraciones el hecho de que el Reglamento de Remuneraciones atin esté
pendiente de promulgacion. Puesto que, si se promulga el Reglamento en un tiempo
préximo, eso le parece, va a afectar la presién de una politica de remuneracion en funcién
de lo que el Reglamento seguramente va a fijar el marco en el cual la politica puede ejercerse.
Considera que ahf puede haber un problema, en términos de que si se elabora un informe de
politica de remuneraciones y luego sale el Reglamento y cambia el marco. Consulta si esta
equivocado con esa apreciacion.

El abogado Fuentes responde que siempre se pensé en la politica primero y después el
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Reglamento, pero finalmente el Reglamento se aprobé y la politica no se avanzé. No obstante
ello las politicas universitarias que actualmente se encuentran vigentes y aprobadas por el
Senado son marcos generales, que eventualmente redireccionar reglamentos. En ese sentido
la apreciacion que se ha tenido cuando se ha creado una politica 0 se ha modificado un
reglamento, es que los reglamentos estan supeditados a la politica. Seflala que la apreciacion
es valida y correcta y es algo que esta entregado a la Comisién, por tanto, esta ultima debiera
evaluar también si es que es pertinente la creacion de una politica, atendido que se encuentra
pendiente el decreto, que a su vez viene el reglamento de remuneraciones al ordenamiento
juridico de la Universidad.

El senador Bustamante sefiala que respecto al punto del informe sobre el estudio de
propuestas, medidas, problematicas de segregacién, brechas, violencia de género, ahi como
que se denuncia todo, como que ese informe vendria a resolver el problema entero del
patriarcado y hoy conversaban en la reunién que esto nace como respuesta a resolver
problematicas puntuales, las mas graves, que tienen que ver con respecto a las situaciones
de acosos y el incumplimiento de protocolos dentro de la institucidn, pero para esa fecha
como Comisién podrian obtener informacion trabajando con los distintos organismos
involucrados, en este caso la Direccion de Género. Opina que hay que plantear de qué
manera la Comisiéon va a seguir trabajando de forma permanente, comprendiendo las
problemadticas de género y diversidad dentro de la Universidad. Considera que ese informe,
en la misma Comisién se va a discutir e incluso podria estar antes, pero hay que comprender
que ahi se puso todo y muy amplio y tiene que ver con eso, con €l momento y la situacion
en la que aparecia esta necesidad de organizar una Comisién de Género dentro del Senado,
que no existia.

La senadora Galddmez manifiesta que su comentario tiene relacion con lo expuesto por ¢l
senador Camargo, en el sentido que discutir la experiencia que ellos tienen de un punto de
vista muy técnico, que discutir una politica, mientras se discute un Reglamento, puede ser
un trabajo que finalmente pueda perderse en el camino, porque quizas el Reglamento todavia
puede sufrir una modificacién. Considera que discutir una politica es una mala inversion de
tiempo, mientras no se aprueba el reglamento o no hay claridad sobre lo que va a pasar con
ese Reglamento, porque luego las contradicciones hacen que todo el trabajo de la politica
tenga que actualizarse. Sefiala que sugeriria como una recomendacién técnica en la direccion
que dice el abogado Fuentes, de aclarar qué pasa con el Reglamento y cuanto tiempo mas
puede tardar.

El senador Basso sefiala que hay momentos en la que la velocidad de las situaciones supera
al Senado y este parece ser uno de ellos. Sefiala que uno define politicas y esas politicas
después informan y determinan el marco en el que se mueven los reglamentos. Manifiesta
que se esta discutiendo un reglamento que se sabe que va a volver con muchas observaciones
por parte del Consejo Universitario y al mismo tiempo discutir la politica, no parece ser
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demasiado razonable. Sefiala que optaria por suspender v le parece que posponerlo para el
afio 2019 es suficientemente, y ellos mismos pueden acordar posponerlo o seguir trabajando
en el tema. Sefiala que trabajar en una politica cuando existe un Reglamento que van a estar
discutiendo prontamente con las observaciones del Consejo Universitario no parece ser
demasiado razonable.

El senador Raggi indica que no era de temer que la palabra remuneraciones requiriera nuestra
atencion v se quiere referir en un tema particular que es la famosa asignacién universitaria
incremental, resumida como AUCAI, que aunque a los académicos no les gusta mucho
conversar de ellas, todos esperan que se renueve en marzo. Manifiesta que le gustaria tener
claridad si eso va a estar en la politica, porque la planilla de remuneraciones es mas compleja
que la de Chilectra o del agua potable, tiene muchas asignaciones que son discrecionales.
Manifiesta que algo se hablé de la legalidad, también el procedimiento ha cambiado. Indica
que en los tres ltimos afios se han ido agregando cosas a la asignacién de la AUCAI después
se quitaron otras, por ¢jemplo el hecho el hecho de no presentar un programa, sino que
apretar un botdén con un compromiso de no realizar nada en otra parte. Después también se
menciona que ella depende de la aprobacién del presupuesto, que no lo tiene tan claro,
presupuesto que dependeria también del aprobacion de este Senado y de la pertinencia de la
misma, porque claramente lleva un buen tiempo en préctica, estd limitada a la docencia de
pregrado, ha generado sesgos importantes en la comunidad académica y no falta poco para
que se termine diciembre ni para que genere las expectativas de su renovacion en marzo. Por
ello, me gustaria conocer si ello estd, porque “los disparos en los pies son siuper dolorosos”,
s1 hay un reglamento que estaba por aprobarse y no se ha aprobado ¢ incluye este punto, pero
no hay una politica o a la inversa o como quiera hacer o sea depende de la aprobacion del
Consejo Universitario o de la proposicion del Rector, que habia mencionado en su campafia
que podia ser hasta doce meses, con lo cual el presupuesto de la Universidad de Chile se
modifica, quisiera en lo particular que este Senado tomara conocimiento de esta asignacion
para de una vez por todas solucionar las dudas que tiene la mayor parte de la comunidad
académica respecto de ello y de las consecuencias que en el tiempo ha generado.

La senadora Alvarado sefiala que su inquietud va sobre la comisién de Género, que el
abogado Fuentes mencionaba que la comisién se credé con el objetivo de generar este
informe, pero como mencionaba el senador Bustamante al evacuar este informe los
problemas de género no se terminan en la Universidad. Consulta como podrian hacer que
esta comisidn pase a ser permanente.

El abogado Fuentes sefiala que la discusion previa a que se presentard la propuesta de una
comisién de Género fue de esa. Si serfa permanente 0 no, ha tendido a la relevancia de la
tematica. Los senadores que hicieron esa propuesta estimaron que en una primera etapa se
deberia generar un informe, dentro de las conclusiones de ese informe se iba a proponer que
se incorpore como comision permanente al Senado modificando el reglamento interno, para
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que se sume a las comisiones de Docencia, Presupuesto y Desarrollo Institucional. Por eso
estd pensado asi. También se refiere a lo que quisieron evitar las senadoras cuando
propusieron esto, que era imponer una temdtica permanente al préximo Senado, atendido
que esto fue en mayo, junio y julio.

La senadora Bonnefoy dice que se referird al comentario sobre la politica. Indica que
entendiendo la argumentacién de que hay un tema, un tiempo logico entre un reglamento y
una politica. Indica, que en la reunién de la mafiana lo trataron y en principio aprobaron esa
fecha para la entrega del informe y van a recibir la informacién del departamento juridico.
De manera que, primero analicen la informacién que hay y podrén pronunciarse si €s
competente o no, pero primero hay que revisar la informacién tanto del reglamento como de
la politica.

La senadora Silva sefiala que al igual como lo dice la senadora Bonnefoy, en ambas
comisiones, Desarrollo Institucional y Estructuras y Unidades Académicas, se discuti6 sobre
las fechas sin conocer en profundidad los informes o la envergadura del trabajo, pero les
sefialé la abogada Alejandra Brito que, efectivamente, las fechas cumplen una cuestién de
orden, de organizacién y que son prorrogables. Respecto a eso se conversé en estructuras (no
sabe si lo iba a mencionar el senador Montes), que a los dos meses a partir de la fecha para
poder revisar los criterios transversales para ingresar a la carrera ordinaria era muy poco
tiempo, desconociendo el instructivo. Por lo tanto, se proponia diciembre o enero. Manifiesta
que eso fue lo que se propuso hoy en la comisién de Estructura y Unidades Académicas.
Plantea que en ambas comisiones en las que participd, se discutié de como dar cabida a estas
teorias de las politicas como un mecanismo de discusién, de poder levantar y avanzar en
nuevas propuestas o formas de pensar la Universidad y sus distintas unidades y estrategias.
Sin embargo, en ambas comisiones surgi6 la inquietud de qué manera como Senado puedan
levantar para que no se suspendan las discusiones, sino que efectivamente se pueda pasar a
una siguiente etapa, que consiste en pasar de las politicas a una implementacién de las
mismas, a una aplicabilidad o a un hecho mds pragmatico y como verlas, no en un escritorio
de Rectoria, muchas de ellas, sino que implementadas. Sefiala que le gustaria, no tiene
claridad cémo, seria una propuesta a la Plenaria, de como ellos podrian generar propuestas
para ver, disefiar o plantear mecanismos para implementar esas politicas. Le parece que eso
no debiera ocurrir.

El Presidente subrogante indica que hard una breve sintesis de lo que se ha discutido hasta
ahora. Sefiala que en general se estd de acuerdo, se ha hablado de tres propuestas y propone
lo siguiente: Hay una propuesta que es la universidad-empresa que es de la Comision de
Estamentos y Participacion, propone que no lo voten esta vez, porque esa comisién aun no
se ha constituido, que se den en tiempo de ver si se puede cambiar uno. El otro punto que
dice relacién con género, quedaron en trabajarlo con la Mesa, por lo tanto, tampoco se
votaria. Sobre el punto de remuneraciones, se quiere comprometer como Mesa de oficiar al
Rector-Presidente en qué situacion esta el Reglamento de Remuneraciones. ¥ como dijo en
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su discurso, faltaba muy poquito. Sefiala que dejar que la Comision de Presupuesto, como lo
expreso la senadora Bonnefoy lo proponga y lo discuta. Propone que se den mas palabras
para ir cerrando el tema y pasar a la votacién.

La senadora Lopez sefiala que le gustaria hacer una propuesta, sobre todo con el asunto del
AUCAL, que como dijo el senador Raggi ha provocado cualquier cantidad de problemas en
todas las Facultades. Ella propone invitar al Vicerrector de Asuntos Economicos y Gestion
Institucional, porque en una reunién de ACAUCH, en la Asociacién de Académicos cuando
estaba Héctor Adasme de Presidente, se habld que la AUCAI seria algo que iba a quedar
permanente.

La senadora Bottinelli manifiesta que a proposito de lo que exponia la senadora Lopez sobre
el procedimiento, le pareceria mas satisfactorio que en una primera instancia la Comision de
Presupuesto y Gestion reciba la respuesta del Rector-Presidente que se solicitara y luego
aborde las indicaciones que se hicieron en el Consejo Universitario, porque hasta ahora son
rumores y en un tercer momento se discutan de acuerdo a ese planteamiento lo que tiene que
ver con AUCAI y otras cosas, porque hay diversas visiones en la Universidad al respecto, lo
habla como una senadora representante de Facultad. Indica que para su Facultad es muy
complejo, se quisiera que las remuneraciones fueran mejores, sin embargo, la AUCAI
paraddjicamente o no, ha sigﬁiﬁcado para reforzar el pregrado, de una manera que no ha
ocurrido nunca. Manifiesta que todos hacen pregrado ahora, antes no todos lo hacian y eran
algunos académicos los que se llevaban ese trabajo. Nuestra evaluacién, sefiala, respecto al
pregrado es positiva. Le parece que es una conversacion bastante compleja que debe abordar
la Comisién como primer punto y cree que ya lo abordaron.

El Presidente subrogante pone una mocion de orden.

El senador Camargo manifiesta que estd en general de acuerdo con las propuestas de plazo
que es de lo que se estan pronunciando. Seflala que le preocupa, pero sabe que es complejo,
porque tampoco es parte de la Comision, el plazo asignado al informe de la ultima comisién
de estudios y propuestas en torno a las problematicas de segregacion, brechas y violencia de
género, etc., con fecha 13 de mayo de 2019. Plantea que tiene la impresién que el conflicto
que vieron este afio le ponen urgencia a la Universidad y al Senado de poder hacerse cargo,
de manera mas regulada, mas permanente, creando institucionalidad y el conflicto ya fue,
este fue el afio, por lo tanto, sugeriria desde una perspectiva mas general que pudieran ponerle
mas urgencia a ese informe, pensaba en un plazo de este afio 0 15 de enero de 2019, a efecto
de entender que ahi hay un tema que sin no le ponen urgencia va a volver a generarse.

La senadora Lamadrid responde al senador Camargo que no se preccupe del tema, porque en

la Comisién existe ese interés de que eso funcione y sin duda va a salir y reconocen el calibre
del problema. Sefiala que por lo mismo que hizo al calor de las demandas y resultaba un tema

25




relativamente nuevo para el Senado, si se da cuenta el fraseo mismo del objetivo es rarisimo.
Sefiala que entiende que lo que se queria era tener un diagndstico de la situacion en la
Universidad y considera que la Comisién no estd en condiciones de proponerse semejante
tarea, pero si se sabe que hay informacién bastante importante que ha ido desarrollando la
Direccion de Género de la Universidad y por eso es que querian tener esa reunién con la
Direccién de Género para ver como podrian hacer un diagnéstico a partir de lo que existe,
con la informacion con la que cuentan v a partir de eso elaborar un diagnéstico de segundo
nivel y ahi hacer unas propuestas basicas que pudieran presentar después como Comisién a
la Plenaria del Senado, pero cree que conservando el sentido, considera que hay que
reformular un poco el proposito de la Comision.

El Presidente subrogante propone no discutir el tema de Género en estos momentos por lo
expuesto por la senadora Lamadrid y el otro punto que no se discutiria es politica universitaria
Universidad-Empresa, porque todavia no se constituye la Comisién. Hubo consenso por parte
de los senadores en aceptar la propuesta del Vicepresidente.

El Presidente subrogante somete a consideracion de los senadores el siguiente acuerdo: La
Plenaria del Senado Universitario acuerda que el Informe sobre modificacién al reglamento
de Campus el dia 29 de abril y sefiala si no hay observaciones ni comentarios, se somete a
votacion.

Consultados los senadores, a viva voz, por la unanimidad de los senadores presentes, que se
identifican en la asistencia que se consigna al inicio de esta acta. Se adopta el siguiente
acuerdo:

ACUERDQO SU N°097/2018

Que, en virtud de los articulos 5 incise primero, 8 letra d), 29 y 44 del Reglamento
Interno del Senado Universitario, la Plenaria del Senado Universitario acuerda solicitar
a Ia Comisién de Estructuras y Unidades Académicas el envio a la Mesa SU del Informe
sobre propuesta de modificacién al Reglamento de Campus el lunes 29 de abril de 2019.

El Presidente subrogante somete a consideracion de los senadores el informe sobre la politica
universitaria de la Defensoria Universitaria para el dia 15 de junio.

La senadora Pefialoza a propésito de este punto, manifiesta que en la reunidn que tuvieron

los senadores en conjunto con la Direccién de Género una de las cosas que se les inform¢ fue
que en los acuerdos de la movilizacién feminista estaba el tema de la Defensoria. Entonces
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le gustaria saber st es posible que esto no sélo se aborde desde la Comision de Estructuras y
Unidades Académicas, sino que también en conjunto con la Comision de Género.

La senadora Bottinelli responde que eso es posible, pero habria que ponerlo como otro
acuerdo. Indica que se pone en tabla para la proxima sesion Plenaria, ahora solo tendrian que
acordar la fecha del informe.

El Presidente subrogante manifiesta que se propone esa fecha, como una fecha razonable
para la entrega del informe.

El senador Montes indica que coincide con otra fecha y sugiere que puede ser el lunes 10 de
junio o 17 de junio.

El Presidente subrogante propone el dia 17 de junio para que se evacte el informe sobre
Defensoria Universitaria.

El senador Raggi manifiesta que una de las cosas que muchas veces generan opiniones no
muy buenas en la comunidad, son las imprecisiones. Manifiesta que no es mas razonable
poner el mes y no el dia, porque entre mas informacién abunda, mds posibilidad de error hay.

El Presidente subrogante sefiala que se eligen los dfas lunes para que esté en las reuniones de
Mesa del Senado Universitario y lo que se puede comunicar es que sea en junio, es lo que
sugiere el abogado Fuentes.

La senadora Bottinelli explica que es el dia lunes para que se pueda poner en tabla para la
Plenaria que se realice en la misma semana.

El Presidente subrogante somete a consideracién de los senadores el informe sobre la politica
universitaria de la Defensoria Universitaria para el dia 17 de junio. El Presidente subrogante
sefiala si no hay observaciones ni comentarios, se somete a votacion.

Consultados los senadores, a viva voz, por la unanimidad de los senadores presentes, que se
identifican en la asistencia que se consigna al inicio de esta acta. Se adopta el siguiente
acuerdo:

ACUERDO SU N°098/2018

Que, en virtud de los articulos 5, inciso primero, 8, letra d), 29 y 44 del Reglamento
Interno del Senado Universitario, 1a Plenaria del Senado Universitario acuerda solicitar
ala Comisién de Estructuras y Unidades Académicas el envio a la Mesa SU del Informe
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sobre una propuesta de Politica Universitaria de Defensoria Universitaria el lunes 17
de junio de 2019.

El Presidente subrogante sefiala que el proximo acuerdo trata sobre el instructivo de criterios
transversales para ingresar a la carrera ordinaria 22 v 44 horas, se pide a la Comisién de
Estructuras y Unidades Académicas que evacie el informe el lunes 14 de enero de 2019.

El senador Raggi consulta por qué Carrera Ordinaria, entenderia gque una Carrera Docente no
tiene un reglamento interno, porque se generd esa diferencia de ordinaria y no se toca la
Docente, porque hay carrera docente de 44 horas.

El Presidente subrogante dice desconocer el tema. Indica que es el nombre del instructivo.
Dice que se deje pendiente la inquietud, pero no el acuerdo.

Fl senador Reginato precisa que hay solo dos carreras: la carrera ordinaria y la carrera
docente. Lo otro es una categoria.

La senadora Galddmez dice no entender lo que tiene que elaborar esta Comision: un informe,
un instructivo, no se entiende la redaccidn.

La senadora Bottinelli solicita que se corrija la redaccién del acuerdo.

La senadora Bottinelli lee: Un informe sobre el instructivo de criterios transversales para
ingresar a la carrera ordinaria 22 y 44 horas, se pide a la Comisién de Estructuras y Unidades
Académicas que evacte el informe el lunes 14 de enero de 2019

El Presidente subrogante sefiala si no hay observaciones ni comentarios, se somete a
votacidén.

Consultados los senadores, a viva voz, por la unanimidad de los senadores presentes, que se
identifican en la asistencia que se consigna al inicio de esta acta. Se adopta ¢l siguiente
acuerdo:

ACUERDO SU N°099/2018

Que, en virtud de los articulos 5 inciso primero, 8 letra d), 29 y 44 del Reglamento
Interno del Senado Universitarie, la Plenaria del Senade Universitaric acuerda
solicitar a la Comisién de Estructuras y Unidades el envio 2 la Mesa SU de un informe
sobre el Instructivo N°26/2009 sobre criterios trasversales para ingresar a carrera
ordinaria 22 y 44 horas el funes 14 de enerc de 2019.
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El Presidente subrogante contintia con el préximo acuerdo, que solicita a fa Comisidn de
Presupuesto y Gestion el envio ala Mesa del Senado Universitario un informe sobre el Indice
de Reajuste del Sector Publico (IRSP), el aporte Institucional y su aplicacién en la
Universidad de Chile el lunes 17 de diciembre de 2018. Manifiesta que este es uno de los
temas que estaba avanzado.

La senadora Bonnefoy sefiala que no es que esté avanzado, estd la respuesta de Ia
Vicerrectoria Econémica a la solicitud de informacién y esa respuesta es la que la Comisién
tendra que realizar.

La senadora Bottinelli consulta a la senadora Bonnefoy como Presidenta de la Comision de
Presupuesto, por la fecha de entrega de la elaboracién de ese informe.

La senadora Bonnefoy manifiesta que se le consulté al abogado Fuentes y con su
experiencia, indicé que le parecia un plazo razonable. Manifiesta que después tomoé
conciencia que son tantos los informes que se estan viendo y puede ser que no sea tan facil
en esa fecha, si se estd simultaneamente trabajando en otros informes.

El senador Montes sefiala que coincide con la solicitud de los criterios transversales que hay
que sacar el mismo dia y opina que para la discusion en el Plenario seria interesante que no
coincidiera en la misma semana.

El senador Camargo sefiala que lo estaba comentando con el abogado Fuentes e indica que
este informe a diferencia del anterior, considera que la urgencia no esta, porque esto va a
impactar en el reajuste del sector pitblico del 2019, en ¢1 2018 ya va a estar aplicado, entonces
lo podrian dejar para marzo del 2019 y desahogar un poco el trabajo de las comisiones.

La senadora Bottinelli manifiesta que conoce de alguna manera el motivo por el cual se
solicité este informe, que fue por el ex senador Carlos Ruiz Schneider, y entiende que para
algunas Facultades esto es crucial. El endeudamiento de algunas Facultades, por ejemplo la
Facultad de Filosofia y Humanidades, que a pesar de no tener mucho ingreso por la via de
patente, coincide exacto con el informe econémico ultimo que tienen con ese reajuste que
no se entrega v que se tiene que cubrir como Facultad. Indica que es de extrema urgencia
para algunas Facultades este acuerdo. Manifiesta que se hizo un acuerdo hace algunos afios
que cambid las reglas del juego y a algunas Facultades les afect6 dramaticamente a pesar de
que han crecido, les afecta mucho la posibilidad de proyectarse. Sefiala que si tiene urgencia
y entiende que no sélo para las Facultades pequefias tal como les explicé el abogado Fuentes,
también para otras Facultades es relevante.

La senadora Tralma sefiala que respecto al tema del reajuste, vieron el tema del 18 de
diciembre, porque el tema del reajuste para el 2019 se da en diciembre de este afio, por lo




tanto, cualquier reajuste que se vea en marzo en adelante va se estd hablando del 2020.

El senador Camargo precisa que el reajuste del sector publico se fija en el momento que se
entrega ¢l presupuesto, que ¢s en noviembre de 2018. La Universidad se ajusta a aquello en
diciembre y se aplica en ese momento. Por tanto, en ningin caso este informe va a tener
impacto para el reajuste de 2018, salvo que se evactie ahora ya, pero entiende el punto de la
urgencia que plantea la senadora Bottinelli. Y su punto era que no era una urgencia de
impacto inmediato.

El senador Basso entiende lo dramdtico del problema, sin duda, en términos de urgencia, no
tienen como influir con un informe a tiempo para lo que va a ocurrir en noviembre ¢
diciembre. El tema es grave y dramatico para varias Facultades, pero no alcanzaran a influir
en lo que va a pasar este afio. Pueden correr hasta diciembre, pero el reajuste va a estar
cerrado el presupuesto de la nacion en noviembre y en diciembre la Universidad se va a
ajustar vy se tendra un informe diciendo que se debiera haber ajustado de esta manera, tal vez.
Parece ser un tema posterior v le parece que si tienen otros informes que tratar en Comisiones
y Plenarias.

La senadora Bottinelli dice estar de acuerdo con eso, pero estin hablando dos cosas distintas.
Coincide con que no afectara de manera inmediata, pero es un informe que es sobre el aporte
institucional y su aplicacién en la Universidad de Chile. Es va a impactar en las politicas
internas. Entonces mientras antes se haga mejor. Lo relevante es que se haga bien y lo dejaria
en mano de la Comision.

El Presidente subrogante sefiala que entonces se postergue hasta enero, porque diciembre
sera muy rapido y si se puede evacuar antes ¢l informe mucho mejor.

La senadora Bonnefoy manifiesta que cuando tengan toda la informacion, se podra evaluar
de mejor manera.

La senadora Berrios sefiala que entiende todos los argumentos que han dado, pero llegar con
un informe un mes después que se evacto, lo encuentra tardio. Sefiala que se intente para
diciembre, aunque no tenga un impacto efectivo, pero por lo menos una opinion del Senado
que es oportuna, o de frentén no importa que sea junio, pero llegar unos dias después que
esto debid haberse hecho de tal forma, le parece inoportuno.

La senadora Pefialoza comparte la opinién de la senadora Berrios e indica que se debiera
tratar de hacer lo antes posible y en las mejores condiciones y que quede bien. Como
Comision definié esa fecha y estuvieron de acuerdo y mas allé del impacto, le parece que es
un tema urgente y si bien se van a juntar con otros informes, quizas hay otros informes que
son menos urgentes. Plantea que se mantenga la fecha de diciembre y que en el peor de los




casos, sl se atrasan, se solicita mas plazo, pero hay que tratarse de no atrasarse. En la
Comision estuvieron de acuerdo que era un plazo razonable.

El Presidente subrogante manifiesta que se mantenga el acuerdo con la fecha entregada
originalmente.

El senador Raggi indica que si la consideracion es que opere el sueldo, habiendo reajustado
las remuneraciones, vienen reajustadas en diciembre, es decir, es en noviembre o no es. En
términos de la situacion presupuestaria para los efectos de remuneraciones para otras cosas,
no sabe cudles serian.

El senador Reginato sefiala que no cambiard en nada la fecha, porque en definitiva va a dejar
en evidencia ¢! problema estructural de c6mo se financia la Universidad. Opina que llegaran
ala conclusion de que efectivamente la Facultad sea cual sea, siempre va a generar un déficit.

La senadora Pefialoza sefiala que no sabe si tiene sentido estar discutiendo 15 minutos una
fecha.

La senadora Huaquimilla sefiala que estd de acuerdo con lo que plantea la senadora Pefialoza
que deberia derivarse a la Comisién el establecimiento de la fecha, pero cree que se debe
tener en consideracion cuando se despacha la partida presupuestaria. Sefiala que el proyecto
de acuerdo sobre presupuesto se despacha en noviembre, entonces en diciembre caeria en el
mismo juego vicioso que plantea la senadora de hacer una acotacién cuando ya estuviese
mé&s o menos zanjado la partida presupuestaria para el afio 2019. Manifiesta que a
consideracion de la Comision solicitaria que ojala la fecha fuera noviembre.

La senadora Tralma manifiesta que el tema no es menor, que hay que estar atentos que la
comunidad va a estar pendiente de qué lo que va a resolver el Senado Universitario,
independientemente que se llegue a un acuerdo o no en esta situacidn, si es que llegase a
haber una respuesta, pero es importante entender que se estara al tanto de esta situacion, que
es lo que estd opinando el Senado a través de esto.

El Presidente subrogante sefiala que, si la Comision Jo discutié en la mafiana y lo dejé en
diciembre, se respete esa fecha. Agrega que, si no hay observaciones ni comentarios, se
somete a votacion.

Consultados los senadores, a viva voz, por la unanimidad de los senadores presentes, que se
identifican en la asistencia que se consigna al inicio de esta acta. Se adopta ¢l siguiente
acuerdo:

ACUERDO SU N°100/2018




Que, en virtud de los articulos 5 inciso primero, 8 letra d), 29 y 44 del Reglamento
Interno del Senado Universitario, la Plenaria del Senado Universitario acuerda
solicitar a la Comision de Presupuesto y Gestion el envie 2 la Mesa SU del Informe
sobre Indice de Reajuste del Sector Pitblico (IRSP), el aporte Institucional y su
aplicacién en la Universidad de Chile, el lunes 17 de diciembre de 2018.

El Presidente subrogante contintia con el proximo acuerdo que es solicitar a la Comision de
Desarrollo Institucional el envio a la Mesa del Senado Universitario el informe sobre
propuesta de modificacion al Reglamento del Consejo de Evaluacion para el dia 14 de enero.

El senador Raggi consulta si el PDI que estd hoy dia aprobado va a tener la posibilidad de
tener modificaciones o que se hagan observaciones o ya es un tema zanjado por el periodo,
porque eso dice relacién con aquellas cosas que ellos quieran modificar, sobre todo en una
Comisién como es el Consejo de Evaluacion.

El Presidente subrogante responde que ¢l PDI estd promulgado por la Rectoria y es el Plan
de Desarrollo Institucional de los préximos diez afios, ya no depende del Senado, salio del
Senado. Manifiesta que hay una Comisién operativa que se propone que le haga seguimiento
a ciertas tareas.

El senador Ntfiez consulta al abogado Fuentes si es que efectivamente este Senado tendria
atribuciones de ver como dice el senador Raggi, revisar elementos del PDI o no, desde el
punto de vista juridico.

El abogado Fuentes responde que se compromete a hacer un andlisis de esa pregunta, porque
tiene complejidades juridicas que no han analizado. Sin perjuicio de sefialar que si es un
decreto y esta vigente por la dictacion por parte del Rector-Presidente. Pero la respuesta se
la puede dar después, porque esta sujeto a analisis.

La senadora Silva deja el tema como una pregunta para la proxima sesion.

La senadora Bottinelli explica que el informe sobre propuesta de modificacién al
Reglamento del Consejo de Evaluacion no es para dos comisiones, sino que s6lo es para la
Comisién de Desarrollo Institucional, no para una Comisién Mixta. Respecto a la Comision
de Estamentos vy la del Grupo de Trabajo de Educacion Superior se tratard de integrar a mas
senadores y se vera en Ja préxima sesion.

El Presidente subrogante sefiala si no hay observaciones ni comentarios, s¢ somete a
votacion.




Consultados los senadores, a viva voz, por la unanimidad de los senadores presentes, que se
identifican en la asistencia que se consigna al inicio de esta acta. Se adopta el siguiente
acuerdo:

ACUERDO SU N°101/2018

Que, en virtud de los articulos 5 inciso primero, § letra d), 29 y 44 del Reglamento
Interno del Senado Universitario, la Plenaria del Senado Universitario acuerda
solicitar a la Comisién de Desarrollo Institucional el envio a la Mesa SU del Informe
sobre propuesta de modificacion al Reglamento del Conseje de Evaluaciéon (Art. 6°)
segiin propuesta Rectoria e] lunes 14 de enero de 2019.

El Presidente subrogante pasa al préximo acuerdo que es solicitar a la Comision de
Desarrollo Institucional el envio a la Mesa del Senado del informe sobre estrategias para
avanzar en la incorporacién de los pueblos indigenas, sus culturas y sus lenguas en la
Universidad de Chile para el lunes 13 de mayo de 2019. Sefiala si no hay observaciones ni
comentarios, se somete a votacion.

Consultados los senadores, a viva voz, por la unanimidad de los senadores presentes, que se
identifican en la asistencia que se consigna al inicio de esta acta. Se adopta el siguiente
acuerdo:

ACUERDO SU N°102/2018

Que, en virtud de los articulos 5 inciso primero, 8 letra d), 29 y 44 del Reglamento
Interno del Semado Universitario, la Plenaria del Senade Universitario acuerda
solicitar a la Comisién de Desarrello Institucional el envio a Ia Mesa SU del Informe
sobre estrategias para avanzar en la incorporacion de los pueblos indigenas, sus
culturas y sus lenguas en la Universidad de Chile, ¢l lunes 13 de mayo de 2019.

El Presidente subrogante cierra el punto.

4.- Otros Asuntos. (10 minutos).
El Presidente subrogante ofrece la palabra.

La senadora Figueroa solicita a la Mesa pedir a Rectoria informacién sobre el proyecto de
Vicufia Mackenna 20, en qué estado estd, cudles son los plazos, porque al menos los
institutos que van a estar ahi no tienen conocimiento. Lo segundo es solicitar informacion




sobre una publicacidon que salié en El Mercurio, que la Universidad de Chile se adjudicé un
edificio en Vicufia Mackenna 55 y si pudieran informarles cudl es el destino de ese edificio.

El senador Bustamante informa que estan trabajando con el equipo de comunicaciones en
el lanzamiento de la politica de Inclusién y Diversidad funcional y teniendo conversaciones
con la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios. Agrega que la segunda
semana de diciembre es el dia de las personas en situacién de discapacidad y sefiala que
seria interesante lanzar esa politica en concordancia con la fecha, dada la importancia y la
contingencia del tema. Solicita que la Mesa converse con Rectoria para ver en qué situacion
est4 la firma de ese Decreto, porque la politica ya esta en poder de la Vicerrectoria y quisiera
saber si para esa fecha pudiesen hacer la firma oficial de esa politica.

El Presidente subrogante manifiesta que se solicitara la firma.

El Presidente subrogante pide que autoricen a la Mesa para verificar los procedimientos y
aspectos legales para restablecer relacionados con alimentacion para los integrantes del
Senado. Indica que lo dice por lo siguiente, cree que es importante que una institucién como
el Senado tener un lugar donde haya posibilidad de convivencia, mas que por un almuerzo
mismo, por poder conversar. Sefiala que estdn en una Universidad que tiene Facultades
desperdigadas en todo Santiago, es muy dificil poder encontrarse y poder conversar con los
senadores v esta es una instancia fundamentalmente de didlogo, de buscar acuerdos, de
conocer las distintas posiciones y después discutirlas en las comisiones y esa posibilidad es
realmente dificil, por lo menos 2 nosotros como, sefiala, en esta tarea que hicieron de poder
formar estas Comisiones y traer un acuerdo en vez de tener que votarlo, les fue complicado
y muy incémodo ademds porque hay que estar haciendo llamadas por teléfono, sin siquiera
conocerse directamente. Tiene la impresién que, si no tienen esta instancia de juntarse en
un lugar, van a seguir asi todo el afio. Su propuesta es que como Mesa buscar esa posibilidad
de corto plazo y que los senadores sean participes también en esta bisqueda, por ejemplo,
al cabo de un mes tener una idea clara de como pueden establecer eso.

La senadora Silva sefiala que hoy se plantd en la reunién de la Comision de Desarrollo
Institucional y Estructuras v Unidades Académicas la posibilidad de generar algin tipo de
protocolo interno, ya sea de la Comisién o de la Plenaria para resguardar asistencia y
capacidad de trabajo de los senadores en cada una de las Comisiones. Desconoce como
pueden abordar eso, no se estaba buscando una sancién a los que no participaran y a los que
no trabajaran no se puede hacer, pero si algin protocolo o algin acuerdo que puedan definir
en conjunto.

La senadora Bottinelli sefiala que a lo mejor se podria enviar un instructivo de las
posibilidades normativas que existen para constituir protocolo de funcionamiento interno
de las Comisiones.




El senador Gonzalez consulta sobre la iniciativa de lo que se denomina Universidad-
Empresa, que si es que existe algin detalle de esa iniciativa en relacion a cuales van a ser
los antecedentes que ahi se van a considerar o mds bien cudl es la pertinencia del tema. En
lo personal, lo desconoce y queria saber si era posible acceder a alguna de esas indicaciones.
Lo segundo, sefiala que por un grupo de estudiantes mas o menos significativo han
solicitado si a través del Senado Universitario pudieran pedir atencidén médica en ¢l area
psicoldgica en los servicios de la Universidad para funcionarios, estudiantes y académicos.
Lo solicita, porque en varios espacios se estd tratando en una politica, que ojald pudiera
recaer en este Senado Universitario por lo pronto, de bienestar estudiantil y de la comunidad
en general que pueda abordar esa tematica en particular.

La senadora Parra sefiala que siguiendo la linea del senador Bustamante acerca de la politica
de inclusién y diversidad funcional, encuentra que no se pueden quedar atrds en varios
aspectos acerca de accesibilidad en esta Plenaria. Sefiala que como senadores y senadoras
tienen el compromiso habiendo votado antes los integrantes anteriores esta politica y queria
pedir la posibilidad de abrir la discusiéon de incorporar un intérprete permanente a las
plenarias que incluyan invitados o invitadas, intérprete de lenguas chileno y a todas las
actividades oficiales del Senado, por ejemplo las invitaciones que se hagan a eventos, exigir
que haya intérpretes de lengua chilena, pueden ser actores sociales activos dentro de lo que
signifique inclusion en la Universidad de Chile y que los documentos que se les entreguen
incluyan macro tipo v digital. Macro tipo es para las personas con baja vision en caso de
que quieran compartir las actas de estas reuniones a otras personas. Hace un llamado a los
senadores y senadoras a cumplir con estas medidas y exigir las medidas minimas de
accesibilidad antes que la politica sea firmada, porque es responsabilidad de ellos, opina en
lo personal.

El sepador Camargo quiere dejar como punto para la préxima sesién que se discuta una
posicién politica nacional del Senado Universitario respecto del proyecto de ley que ha
presentado el Gobierno hace poco que establece un nuevo sistema de financiamiento
solidario de la educacién, que reemplaza al CAE que a su juicio es muy paup€rrimo y por
tanto, el Senado Universitario deberia temer una posicién politica nacional sobre ese
proyecto de ley y para eso le solicita a la Mesa que pueda reunir los antecedentes que sean
necesarios para tener una discusién informada y que ojala se pueda circular antes de la
Plenaria, en particular el mismo proyecto de ley y eventualmente alguna posicién publica
que va haya emitido ¢l Rector-Presidente, porque le parece relevante que el Senado
Universitario tenga una posicién respecto a estos proyectos que los van a afectar en un
momento determinado.




No hubo mas intervenciones.

Siendo las diecisiete horas con cuarenta minutos, el Presidente subrogante levanta la sesion.

Leida el acta, firman en conf?rmidad,
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