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POLITICA DE PREVENCION DEL AC0SO SEXUAL (2017)

ESPACIOS EDUCATIVOS Y LABORALES LIBRES
DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO,

Por eso, contamos con una Politica de
Prevencidon del Acoso Sexual, cuyo objetivo es
erradicar el acoso sexual y reducir la violencia de
género en la Universidad; con un Protocolo de
Actuacion ante Denuncias, un Modelo de

Atencion e Investigacion, y un Modelo de
Prevencion, que, en conjunto, ofrecen una
intervencion integral a las personas afectadas
por estas conductas.




MODELO DE ATENCION E INVESTIGACION

RED DE PRIMERA

ACOGIDA EN FACULTADES
E INSTITUTOS

Informacion y
orientacién sobre
procedimientos y

canales de atencion
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PRESENTACION DE LA
DENUNCIA Y DESARROLLO

DE LA INVESTIGACION,
UNIDAD DE INVESTIGACION
ESPECIALIZADA (UIE)
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e ATENCION DEL ATENCION EN SALUD
ACOSO SEXUAL, MENTAL, DIRECCION
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DECISION FINAL
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ASUNTOS ESTUDIANTILES
y ACADEMICOS (VAEC)




MODELOC DE PREVENCION
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ESTA POLITICA BUSCA ASEGURAR A LAS
Y LOS ESTUDIANTES, ESPECIALMENTE A
LAS MUJERES MADRES, CONDICIONES DE
CORRESPONSABILIDAD SCCIAL EN EL

CUIDADO DE SUS HIJAS E HIJOS, QUE LES
PERMITAN CONCILIAR ACTIVIDADES
ACADEMICAS Y RESPONSABILIDADES
FAMILIARES.

Se ejecuta a través de diversas
lineas de accion, entre ellas:

Proveer servicios de cuidado mediante
salas cunay jardines infantiles en
diversos campus universitarios.

Favorecer la conciliacion a través de un
Reglamento Estudiantil de
Corresponsabilidad Social en el Cuidado.



REGLAMENTC DE CORRESPONSABILIDAD
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@ PRIORIDAD EN INSCRIPCION DE RAMOS.

Estudiantes de pre y
postgrado, que sean
futuras/os madres o padres,
1 de un hijo en gestacion.

I e
N e S @ POSTERGACION DE ESTUDIOS FUERA DE
_________________________ - PLAZOS ESTABLECIDOS, SIN EFECTO DE

\ e
Estudiantes madres o padres \ REPROBACION.
o~ ~ 1
gigf;zo;h;f: f.,f Ll N @ BAJA DEL PORCENTAJE DE ASISTENCIA.

]
1
i
enfermedad crdnica o ':' @ REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE
permanente / APRENDIZAJE.

@ INTERRUPCION DE UN CURSO SIN EFECTO
DE REPROBACION.
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@ AUTORIZACION DE TRABAJO NO
PRESENCIAL EN DETERMINADAS
ACTIVIDADES DEL CURSO.

@ FLEXIBILIDAD EN LA RENDICION DE
EVALUACIONES, ASIGNATURAS Y
ACTIVIDADES CURRICULARES INSCRITAS.

Ademas, el 80% de las unidades académicas cuenta con
infraestructura para facilitar las tareas de cuidado,
como mudadores y salas de lactancia.




BECA DE APOYO PREESCOLAR (DIRBDE)

BECA DE APOYO PARENTAL (DIRBDE)

estudiantes Madres ),
Padres cop hijos/as en
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POLITICA DE DIVERSIDADES Y DISIDENCIAS
SEXUALES Y DE GENERO (2023)

Reconoce y busca reparar las discriminaciones,

desigualdades y violencias que viven las INSTRUCTIVC USC DE
(PRI LS (O (RS (2 Gl R NOMBRE SCCIAL
9

e identidad sexual y de género. r
MARA RITA (2018)

Actualizacién de normas internas que . Permite que personas
favorezcan el desarrollo de la ! : :
comunidad LGBT+ ,1' transy no blnarlas,

Incorporacion de la tematica en el
proceso formativo. para efectos

oo oo oTIoTTIooTooooooooooooooD Do internos.
Implementacion de acciones orientadas ‘:
al reconocimiento de las personas LGBT+
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disidencias sexuales y de género. ‘ / I
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POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO (2022)

SU OBJETIVO ES ABORDAR LAS
DESIGUALDADES Y DISCRIMINACIONES
EN TODAS LAS AREAS DEL QUEHACER

UNIVERSITARIO.
Y -
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\ _'I
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_________________________________ =
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CONOCE TODAS LAS POLITICAS DE IGUALDAD
DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

@DIGEN.UCHILE
@ UCHILE.CL/GENERO
<) DIRECCIONDEGENEROGUCHILE.CL

+562 2978 N1

g AV. LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS 1058,
OFICINA 224, SANTIAGO.
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"PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE:
FORTALECIENDO EL ROL DE EXCELENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE, A TRAVES DE
ESTRATEGIAS ARTICULADORAS E INNOVADORAS EN PRE Y POSTGRADO, DE SU COMPROMISO
CON EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS/LAS ESTUDIANTES Y DE LA COMUNIDAD, EN UN
CONTEXTO DE EQUIDAD, INCLUSION Y VINCULACION CON EL MEDIO".
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