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Acta N26
Reunion realizada el martes 10 de enero de 2023

EMPRESA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES — UNIVERSIDAD DE CHILE
DIRECCION Avda. Capitan Ignacio Carrera Pinto #1045 — Nufioa

FECHA 10/01/2023 ‘
HORARIO INICIO 10:00 horas. |

HORARIO TERMINO 12:00 horas.

Asistentes: Patricia Aliste, José Ihnen, Patricia Meneses, Mirza Yafiez, Evelyn Bocaz, Natalia Figueroa,
Paulo Lara, Loreto Estay.
Justifica inasistencia: Gloria Zavala, Daniel Grez, Sebastian Sepulveda, Alberto Hernandez.
Experto asesor: Cindy Calderdn.

|

Puntos Tratados }
|

1. Lectura acta anterior (Acta N°5). ‘

2. Presentacién de Comisiones de Trabajo. 1

3. Presentacién Prevencionista FACSO. |

4. Presentacién Experto ACHS. \

5. Varios. |

1. Lectura del acta anterior
Se revisa el acta de la quinta sesidn, aprobada por los miembros asistentes.

2. Reportes de Comisiones de trabajo: i

Comisidén de Inspeccidn y observacién: |

Se realizé el levantamiento en DAE de acuerdo a lo indicado en el acta N°5, se estd levantando un informe
para presentar al Vicedecano. Ya han avanzado en la reparacién del sistema de aire acondicionado, lo que
se complementard con la visita de la comisidn.
Se realizd inspeccidn en la salida del estacionamiento, evaluando implementar un espejo para que los
conductores puedan detectar a peatones. Para los peatones se sugiere pintar lineas amarillas que
promuevan conductas de precaucion.

Comisién de Difusién y capacitacidn: |
Se propone el disefio de un newsletter mensual, alimentado con informacién proporcionada por las
Comisiones e impreso en los murales. i

Este mes contendrd recomendaciones para viajeros en contexto de vacacionesy otros datos relevantes.

Comision de Investigacidn:
Se presenta caso de docente y coordinadora que solicitan sumario administrativo y medidas reparatorias
y preventivas para el cuidado de las funcionarias a través de una carta al Comité Paritario, declarando un
caso de maltrato por parte de un estudiante hacia ellas.
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Se sugiere tomar declaracién con el documento correspondiente como antecedente,
funcionarios/as mencionados en la carta. Indican que este caso también es cono
estudiantes, y que como Comité se puede efectuar algin tipo de declaracién que rec
sugiera medidas como antecedente en el proceso de sumario, entre las que estd el s
SEMDA para evaluar la reincorporacion del estudiante.
Se informa que este caso fue hablado en Consejo y se estd evaluando con la Direc

hablando con los/as
cido y vivido por les
onozca la agresion y
olicitar un informe a

cion Juridica ante la

asistencia a la ACHS y presentacién del Paritario. Cindy comenta que no ha recibido notificacién de

enfermedad profesional, por lo que estd en duda cual fue el protocolo que tomé
docente y emitir su licencia médica.

Como medida posible, se presenta como posibilidad generar un protocolo de actua
para casos futuros.

ACHS al recibir a la

cidn ante agresiones

4., Presentacion Prevencionista

Respecto del simulacro a realizar durante enero, en consideracion de la contingencia que implica el receso,
; s ] . |

se reevaluard la fecha de aplicacién con Vicedecanato, idealmente para la segunda semana de marzo.

Respecto de los EPP y materiales para lideres de evacuacidn, se estd a la espera de aut;orizacién de compra.

5. Presentacién Experto ACHS:
No aplica.

6. Varios:
- Presentacién de renuncia Paula Donaire.

Acuerdos tomados
- Cindy tomara contacto con ACHS por caso de profesora.

Observaciones
- Coordinar el plan de trabajo para el afio, que vincule las dreas de prevencién
personas, actividades del paritario, entre otros.

Loreto Estay Vera | / Patricia Aliste H

JLFEV

rta
Secretaria } Presidenta ‘
Comité Paritario Higiene y Seguridad ! Comité Paritario Higienely Seguridad
Facultad de Ciencias Sociales = Facultad de Ciencias

'Sociales
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REGISTRO DE ASISTENCIA

Actividad : | REUNION CPHS

N° Nombre Cargo / Seccién o Zonal Rut

I \lcel o D s I5" 403804

& ?Mbo ’/v%;vuA CPHs Emplennol, |2 YBYoBIn

3 | Joze” [hnen m%@;,w@/c@m,\@ o G 259455

: ' J n

4 Rchvicia Heneses |opis Zrmplencon o 600,92 3

S, Mirea Mo Kb | (P loosaso

G QN‘DY Cf’ﬂ—b‘?‘lé"‘ ‘PRBOENU‘QNTST’F\ V. o8. 562t

Y | dotebe Bhy Vo |Suchen O 548 251+

1 [Polocin 0805 | Peridoucde. TS 239,780

L GU&L;&V\ pz“CCUQ. Cov- 3\’“““}\‘%&:0“ 3.5 1L oty s ot ‘

N
7
/ 8

A través de la firma, el personal que asiste evid'encic su participacidén en |esta actividad y se
compromete a la aplicacién y/o cumplimiento de los conocimientos y/o acuerdos|adquiridos.
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