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Sugerencias Carta de Recomendación
[bookmark: _GoBack]Doctorado en Trabajo Social

Las cartas de recomendación tienen un peso relevante porque aportan evidencia cualitativa sobre el potencial del/la postulante para desarrollar investigación doctoral. Estas son revisadas en conjunto con los criterios de excelencia académica, productividad, experiencia en investigación y potencial científico. Por ello, una carta efectiva debe ir mucho más allá de una recomendación genérica.
A continuación, se sugieren algunas preguntas que pueden orientar la elaboración de las cartas. No es necesario que las cartas se estructuren exactamente así o que se respondan todas las preguntas. Esto es solo una guía.
1. ¿Quién es el/la recomendante y por qué está calificado/a para evaluar a la persona postulante?  Por ej.  ¿Cuál es su cargo académico / profesional?  ¿Cuánto tiempo conoce a la persona postulante? ¿En qué contexto académico o de investigación trabajaron juntos?
2. ¿Qué evidencia tiene la persona que recomienda para afirmar que conoce suficientemente a la persona postulante? Por ej. ¿Fue profesor/a guía, supervisor/a de investigación o director/a de tesis?  ¿Participaron en proyectos o publicaciones conjuntas?  ¿Observó directamente su desempeño académico?
3. ¿Qué distingue académicamente a la persona postulante respecto de otros/as estudiantes? Por ej. ¿Cuáles son sus principales fortalezas intelectuales?  ¿En qué sobresale respecto de estudiantes similares? ¿Se ubica entre las/os mejores que ha dirigido? 
4. ¿Qué evidencia demuestra su potencial para desarrollar investigación doctoral? Por ej. ¿Ha demostrado pensamiento crítico? ¿Formula preguntas de investigación originales? ¿Es capaz de diseñar investigaciones rigurosas? ¿Puede trabajar con autonomía?
5. ¿Qué competencias teóricas y/o metodológicas posee? Por ej. ¿Qué marcos teóricos domina? ¿Qué metodologías ha trabajado? ¿Ha realizado trabajo de campo? ¿Analiza información de manera rigurosa?  ¿Aprende rápidamente nuevas herramientas metodológicas?
6. ¿Qué evidencia existe de productividad académica o científica? Por ej. ¿Ha publicado artículos? ¿Ha participado en congresos? ¿Integra proyectos de investigación? ¿Ha colaborado en equipos científicos?
7. ¿Qué cualidades personales favorecen su desempeño como investigador/a? Por ej. ¿Es perseverante?  ¿Acepta críticamente la retroalimentación? ¿Trabaja colaborativamente? ¿Es organizada/o y responsable con investigaciones de largo plazo?
8. ¿Qué capacidad tiene para desarrollar investigación independiente e innovadora? Por ej. ¿Propone ideas propias? ¿Identifica problemas novedosos? ¿Integra distintas perspectivas teóricas? ¿Puede liderar futuras investigaciones?
9. ¿Por qué el postulante tiene altas probabilidades de completar exitosamente un doctorado? Por ej. ¿Tiene madurez académica? ¿Posee disciplina para investigaciones prolongadas? ¿Cuenta con habilidades para insertarse en comunidades científicas?
10. ¿Recomienda al postulante con/sin reservas? Por ej. ¿Hay debilidades o áreas de mejora para la persona postulante? ¿Cuál es la principal razón para recomendarlo? ¿Qué aporte puede realizar al desarrollo de las ciencias sociales? 
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