CONVENIO DE DESEMPERQ EN £L MARCO DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM) PARA CONVENIOS DE DESEMPENO
EM EL MARCO DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ARO 2073

ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACIAN
Y

LA UNIVERSIDAD DE CHILE

“ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LAS HABILIDADES DE LECTO-ESCRITURA: EN
ESTUDIANTES DE PRIMER Y SEGUNDO ANO DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE A PARTIR DE
LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA CODICE™
CODIGO UCHT1302

En Santiago, Chile, a 28 de noviembre de 2013, entre el Ministetio de Educacidn,
en adelante & indistintamente “el Minlsterio”, representado por su Subsecrsiario
de Educacidn, don Fermnando Rojas Ochagavia, emboes domicilicdos para estos
efectos en Av. Uibertador Bemardo O'Higgins N° 1371, sexie piso, Santiago, por
undt parte; v por la otrg, (o Universidad de Chile, en adelanie e indistintamente “la
insHtucidn”, representada por su Rector, don Victor Luis Pérez vera, ambos
domiciliados en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N® 1058, Sunliago, en adelante
denominados colecliva e indisfintamenie “las Parfes”, v:

CONSIDERANDO:

Que, “el Ministerio” tiene a su carge el Fondc de Desarrallo Institucional que
consigna recursos para financiar la ejecucién de proyecics presentados por
insliluciones de educacidn supenor elegibles, cuyo objeta seda el desamollo e
incremento de In relevancia, calidad, eficiencia v efeclividad de deierminodos
funciones ¢ dreas del quehacer instifucional, de conformidad cen I misidn,
objatlves y metas institucionales.

Que, conlormme lo dispone el Decreto Supremce N*344, de 2010, madificado por &
Cecreio Suprema N° 1, de 2013, ambos del Ministedo de Educacién, que
establece los criterics ¥ procedimizntes para concursos de proyectos del Fondo
de DCesarrollo Institucional, *el Ministerdo", cenvocd, d fravés de la Resolucion
Exenta N° 5138, de 2013, a las Instituciones de Educacidon Superior referidas en el
grffculo 12 del D.F.L. (Ed.) N 4 de 1981 gque hayan obisnido lc acreditesion
insfifucional en  conformidad o lo  establecido en 1o Ley 20.129 v < ias
Instituciones de Educacién Superior Privados  aAuldnomas, los  Insiituios
Profesionales vy los Cenfros de Formocién Técnica que havan obfenido o
acreditacion insfitfucional en conformidad a lo establecido en la Ley 20,129, que
no se encueniren incluidas en €l ariculo 1° del D.FL [EA) N® 4, de 1981, o
presentar un Plan de Mejoramienio de Programa en el maico det Concurso de
Propuestas de Planes de Mejoramiento de Programa (PM],

Que, “el Ministerio”, adjudicé de enfre las propuestas pre — seleccionadaos por el
Subsecretarc de Educacion, la propuesta presentada por la Univasidadide Chile,
denominada “Estralegios pdra meiorar ios hobilidades de |leclo-escritura en
estudiantes de primer y segundo afic de la Universidad de Chile o partir de los
resultados ds g prusba CTODICE", Codigo UCHI302, la cual fue adjudictda a Yo
Instifucién” medionte Resclucién Exenta N° 9047, del Ministerno de Educacidn, de
2013 y que deberd ser gjecutada por Yo Instifuciédn” de acuerde a su Plen de
Mejoramiento de Programa y presupuesto definitivos, por lo que coresponde que
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“la Institucion” suscriba con el Ministeric”, el respectivo convenio de desémpeﬁo:
b

EN VIRIUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE
SIGUIENTE:

LAS PARTES CONVIENEN LO

PRIMERQO: Objetive del Convenio y Plan de Mejoramiento de Programa (PM)
Definmtivo

Lo Inshifucion” y “el Ministerio" ccuerdan celebrar el presente convenic de
desempefio que fiene por finolidad la elecucidn v desarrollo del Plen de
Mejoramiento de Programa (PM) Definifive denominado “Estrategias para mejorar
las havilidades de lecto-escrfura en estudiontes de primer v segundo dfio de g
Universidad de Chile o parfir de los resultades de id prueba CODICE", en tdelante
e indistintamente. “el convenic”. En el presente instrumento se establecen los
compromisos para el financiamiento y el legro de los objefives del convenic a
fraves del cumplimientc de metas de desempeiic e indicedores del. Plan des
Mejoramiento de Pragrama.

Los chjetivos del Plan de Mejoramiento de Programa Definifiva son:

Qkjetivo general del PM:
mMejerar las compsetencias de comprensién lectora v produccidon escrita de los
estudiantes de la Universidad de Chile, con foce en los primercs semesires de

carrera, come un gpeye fundamenial pard su éxto académice v su poslerior
desempeno profesional.

Ob}efwos aspecificos (metas) del PM:

N 1! Implementar mdédulos online de cuto—cprendtzole para lo remediacion vy el
desc:rrollo de competencias de comprensidn iectora y produccién escrita.

N® 2: Infroducir sistemdficamente acciones de desanollo de compe?enclc:s de
lecto-escrilura en cursos de 1os 2 primeres anos de Ids carraras,

N®3: Medir de forma separada los efectos en las habilidades de lecto-escritura
que producen los dislintos formafos y moddlidades de apoyo, para domparar
resuliacos y establecer ko eficacia de coda fipo de accidn remedial como insumo
para la politica insiitucional futura,

Indicadores e Hitos

Indicadores
Hecucion
Valor | Valar .
N* | Nombre Indlcador Férmula de Cdlculo Valet bose Meto |fieta | Medior 6
giio]l |amo 2 Vetlflcagion
0w C 7
Caoberture de zﬁ é°t°,;~,§§a§ {;ﬁ;‘;ﬁi&; ndelg' Tm:r Huelios [logs) en el
1 plplagion | de hocikendo vso ce los modulos de 287% | 37R om}auente vinuol que
competencias auto-oprendizale onine / N° Tetal 0 clgio & los maduylns,
basicas: wso  de ; o Reporias cen
raéclules online de estudiantes  Primor  Afio astodisflco: de uzo
maticulados en Ig Universidad. - -
Coherturc de | N” de estudiondes de Primer Afp
reivelacion de[de guinltes Q1. Q2 y Q3 Huellas {lcgs) en ¢l
cempetencias hagciando vso de los mddilos de 26,7% | 376 amblenie vitucl gue
2 |baficas: vwe  de|cuto-cprengizeie onling / N* Tolol | U alofa a lns mé&dulas,
modulos onbne gue | oe estudlantes de quintles QY. Q2 Reportes con
hacen estuclioates de | y Q3 e Pimer Aflio. ‘| estodisticas de uso.
quilntiles 1, G2 v B3
Cobertra ce | N® foicl de estugiontes de Primer Infonmns de
nivelaclan de | Ao motriculodas en las cameros ] maticulados por
3 compatancles compromelidas en @l PNV, Gue 10.5% a%.°% |399% |camera ¥ progremas
bésicas: ostudlantes | pordicioon  de  ogclones  de ’ de curso !
Gque occgdcn @ nivelocidn inscrtas pranificaciones
colividodes cuniculoomente  f N°® Total ce dicfacticas de cursos
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cumculares que | estudicntes Primer ANO de lery 2do ofo
Incorporen k1 | matriculados en ka Unlversiiod,
nlyekclén
Cobenuro de { NY 101l de estucianfes de Primer
nlvelacién de | Afio, de quintiles @1, O2 v (3,
compelencias moticulodos  £n ks cameras Informes ce
basicos:  estudiontes | compramefidos en e PM, que matlcuiados ok
de quinfies @1, @2 y{podicloon  de  occlones  de 39.9% |svgx |COFEr@ ¥ programcs
Q3 Guo occeden ainiveloglon fsartos | 195% do o /
octivigades cuniculcmmenfe / N° Total de | plesllicaciones
cumiculares que | estudiontes de Pimer Afio, de | cidcaticos de curses
mccrponn lojguiniles @l @2 y Q% | 9e lery 2co afo
nlyvelocidn motriculados ¢n lo Univensidod. :
Tasa de retencién on (Motdeulodos cl cho 1 de la 'Eepanes )
el pamer akto. de os cohorte del cfio (1] aa los miltuclgnazes de
carercs Involucrgdes | COTEs  del PM/Matilcyle  de [ 814% Bla% |8L0% |relencidn ol primer
en el P wimer ¢ito de o cohorte del one oho,  descaregodso
- (t-1] de las eGrreros d=1 PMJ* 160, por CCrrera
Tasa de retencldn «n ] (Esfudianfes de quintiles Q1, @2,
e] pramer aho de los { Q3. moldcuindos cl cio § ce o Reportes
ertudicntes de |cohorle del oio (1] en los Institucionolcs de
auinkiles @1, Q2 y &3, | coreras  lel PM/Moldcula de | 81,4%* 81.6% 1820% |retencidon ol primer
ce  las coseres | pimer ofio 1, @2 ¥ Q3 de 1o afiz, descgiegodo
involucrodos en 8l [cohorte del ofio {t-1) en los { por comerg
P caorergs el PA]7100. :
dejora de kas | Genancla reladivo = ({puntoje en
heb@dades de lecio- [ posttesf) = (puntale en pre-test) f
escriture gn log | {punipje total de Jo presko) -
estudicntes, el 4to | {punicle en pre~tesf]) *1C0, o] >50%
semeske de 4]
formocion, de ks
caneras invotucradas |Reporte  de  los
an el Pi. resultados COOICE 2
Meoro  de fos [Poshiest]
habildaces de feclor |EPmpasadas  con
sscihre on | ks i resultodos en CODICE
sstickonitas do Gaonancla relalive = ({puntole en | 204 (pre-test)

ghes post-test] = fpuntgale en pre-test] / .
twintiles &1, G2 y Q3, i 0 =50%

¢ Ao semestra de | PVAICIe lotal de la pruebal - (9
a somasie [euntaic en pre-test)) *100
foernzcldon,  de  los . *
camTeros INvoLrados
en el Pivi.

*En Indinador 6, coinclde ko finen de base con £l Indicedor 5. Esto ocume pora este grupa especiico de
COUME(0s: IngenSerTct Agrondeicn, Ingeniedia en Recursos Noteroles Renavatles, Ingariedy Fion Comdn,
Medicina Yetesinonio, Derecho, Lenguo v Literatura Hispanlze, Cdontoleglo y Bothillerato.

Hitos

-Diseno de los mddulos genérices de compransion lectora, aseciades a 10
habilidades.

-Diseno de los médulos de comprension lectora confextualizados ol drea
de conociniznto de las ingenieros, asociadoes o 10 habilidades {piloto).
-Diseno de los madulos de produccidn escrita,

-Programacién de [os mddulos v pu=sfc: en plataforma,

-Difusicén de los modules.

-Monitoreo del uso que los esfudldnies don ¢ [os mbdulos onlineg ‘de aute-
aprendizaje.

-Programa de formacién de asesores pedagoglcos de 7 faculiades,
~Acompanamienio de asescres pedagdgicos a 7 equipoes docenies de 2do
semastre.

~Acompanamiento de csesores pedagddicos d 14 equipos docenies de
3er vy ler semesira,

-mplementacicn de [os innovaciones pedagdgicas en aulg, en 7 curses de
2do semestre.

-implemeniacién de las Innevaclones pedagdgicas en aulg, &n 14 CUSES
de tery 3er semestre,

-Aplicacion de CODICE o la cohorle de estudiantes de ingrese 2014 (pre-
test}

~Aplicacién de CODICE 2 o la cohorte de estudianies de ingreso 2014 {post-
test

~Esigjdio de los resulicdos, diferenciondc entre los distintos formafas vy

modalidades de remediacién, y comparandoe los efectos de cada uno,
O
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-Reporte con conclusiones del estudio y recomendaciones para la politica
de apoya al aprendizaje de la U. de Chile.

-Socidlizacién de conclusiones v recomendaciones pcre la politica de
apoyo al aprendizsje de [a U, de Chile,

~Socidlizacion de estudio, conclusiones v recomendaciones con olras
insfiiuciones de educacion superior,

El cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a hravés de los informes
indicados en la cléusula octava y a través del monitoreo del cumplimiente de las
metas e indicadores de desempeiic destacades, acordados con “al Ministario"

segin lo sendlaedc en e PM definilivo que se acompadia en el Anexo del presente
instrumento. :

SEGUNDO: Normaliva Aplicable. -

Para dar cumplimlento o o cldusula anterior, “a  Instifucién” asume  |a
responsabilidad directa en el logro de los objetives convenidos, svjetdndose
estictamente o lcs esfipulaciones estoblecidas en el presente converiio, en sl PM,
en los metas e indicaderes de desempefio destacadoes, acordados con “el
Ministerio"; a las disposiciones contenidas en £l Decreto Supremo N°344, de 2010,
modificado por el Decrete Supremo N° 1, de 2013, ambos del Ministerio de
Educacion, que establece criterics y procedimientos para concursos de proyectos
del Fondo de Desarroilo Institucienal; las normas conienidas an ko Resclucién Exento
N° 6138, de 2013, del Ministerio de Educacidn. que aprueba las Bases Admipistrativas
y Tecnices poara el Concurso de Propuestas de Plaries de Mejoramiiento de
Programa (PM] para Convenios de Desempefio en el marce del Fondo de
Desarrollo Instifucional, afo 2013; al contrato de préstamo celebrado enire el BIRF
y el Gobiemo de Chile v o ks instrucciones o direcirices que “el Minjsterde" le
imparfa a través de fa Division de Bducacién Superior o o fravés del Progroma de
Convenios de Desempefo del Minisiero.

TERCERO: Costo Total de Ejecucion del Convenio de Desempeiio.-

“Las Paries" convienen que el costo fotal de ejzcucion del convenio asciende « o
cantidad de $198.000.000.- {ciento noventa y ocho millenes de pescs), para cuyo
financiomisntc ambas Paries efectuordn aportes,

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacidn.-

"El Ministerio" aportard o |a Instifucion” o cantidad Onica v total de $179.996.000.-
{ciento setento y nueve millones novecientos noventa y seis mil pesos). Dicha
cantldad serd fransferdda en cuotas una vez que se cumplan todas v coda una
de los siguientes condiciones:

1. La primera cuota, de $107.997.000 . {cienid siete millones novecigntes noveniay
siete mil pesos), se fransfenrd una vez gue:;

a}l Se encuenire iolaimenie tramiiado g Ofimo acie administrafive cue
apruebe el convenio de desempefio celebrade enire el Minjsierio de
Educacidn y “la Institucién” para g implementacidn del ‘Plan de
Mejoramienio de Progroma;

b} &ista disponibiidod presupuestarica en [a Ley de Presupuestos del afo
respectivo;

¢) Se hoya informade ¢ completa salisfaccion del Ministerio la aperturc d= la
cuenta conmiente exclusiva para fa cdministracion de los recurses dporfados
por el Ministerio y los aportadoes porla Institucion v ", .,



d) Que se hoyo Informade o complela satisioccion del Minlsterio Ia
aesignacion del personcl iddéneo para el maneje de los recursos ¥ que sea
lo confroparte del Ministerlo en esios temas,

2. La segunda y sucesivas cuotas, cuands comespondan, serdn fransierdas una
vez gue.

o) Se encuenlre oprobado el Ullimo Informe de Logro de objetivos que
comesponda, en el que *la Institucion” deberd ocreditor o satisfaccién del
Minisiedo que ho cumplide con las occiones, achlividades, metas,
compromises, hitos e indicadores comprometidos en el £, en os 1&mminos
senalados en la cléusule octava;

b} Que se encuentre presentada la dltima rendicion de cuentos que la
institucion de educaocién debiese haber presenicde al Ministerio a lo fecha
de lo fransferencio;

¢] Se haya cumpiido con las obligaciones establecidos en la clausula séptima
del presente convenio de Desempeiio!

d) 5S¢ haya presentado, dentro de los veinte (20} dies comidos sigulentes al
inicio d=i afic calendario, y coprobade, dentro de los diez {10) dias
posteriores o su presentacién, o tsta Anual de Bienes v Servicios {Plan de
Compras y Contrataciones Anual);

e) Exista disponibilidod de recursos en le Ley de Presupuestos respectiva.

El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas, serd fijada en funcion del:

a) Cumplimienio de (os resultodos, indicadoras, hitos, metos v comprormisos de
desempeno oasumides por “la instifucidn” de educacién segin o
progromacion establecida en el Plan de Mejoramiento de Programa [PM)
definitivo,

b} Nivel de avonce de gdstos rendidos y compremisos de gastos adquindos.

QUINTO: Aporte de la Institucién.-

“Lo Institucién” oporterd I cantidad Gnica y totel de $18.004.000.- (dieciocho
millones cugiro mil pesos). Diche sumao serd aporfada paor “lo Institugién®™ en
cuotas, duranie la ejecucion del Plan de Mejeramiento de Programa (PM), de
acuerdeo a 1o establecido en el mismo.

El apcrie de “lo [nstitucion", podrd provenir de distintas fuenies y deberd
potenciar la propuesta e incrementor su vicbilidad. En consecuencic, con dicho
aporte se podréd financior cuclquier gosio requerndo pora la implementacion def
PM para lo cual "a Institucion” podra utilizar los procedimienlos que corresponda,
de acuerdo ¢ la normative que los rijo.

No obstante lo anierior, “las Portes” acuerdan que “la Instlitucldn" podrd aportar
dinero cdicionel para atender cualguier tipo de gastes relacionados con las
diversas necesidades gue pudliersn surglr en &l desarnrollo y ejacucion del PM o del
presente convenio,

SEXTO: Cuenta Corrienie, -

"La Institucion” deberd abiir y maniener unc cuenia comiente, o que deberd
informar cl Ministerio de Educacion en un plozo de cinco (5) dias hdkides contados
desde su aperiura, destinoda exclusivomenie al manejo v administracién de los
recursos cporfados medionte el presente convenio de desempeno y llevar una
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centabilidod de acverdo a normas pablicas vigentes v realizor rendigiones de
cuentas periddicas, segin se indice en cldusula décime segunda.

En esta cuenta comients se depositarén los aportes del Ministerio o "lo institucidon”

y el aporte insfilucional en les montos sefiaiodos en los cléusulos cuearta y quinia,
raspectivomente.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes,

I. Compromisos que asume “la {nsiilucion®.

Durante lo ejecucidn cel presente convenio “lo Institucién” asume los siguirnies
compromisos vy obligaciones, sin perfuicio de los que le imponga lo normativa
sefciado en la cldusula segunda,

1. Compromilso derivado de] Plan de Mejoramiento de Programa (PM}):

“La Instilucion™ se compromete a cumplir con todos y coda uno de los objativos
generales y especifices, metas ¢ indicadores de desemperio, en los jérminos
senclados en el PM definitive que se acompeoic en et Anexo del presente
Instrumento,

2. Compromlisos derivados de la Implementacién del Convenlo:

"Lat Institucién” se compromete o

a}

0}

f)

Designar, denfro de un piazo de quince {15) dlas hébiles contados desde Id
enlrade en vigencie del presante convenio, el profesional responsable de la
conduccidn oportuna ¥ de calidad tonto del PM, comoe del presentie
convenio, y del cumplimiento de las metas e indicadores de desempeno
destoccdas, de manera que se pueda gestionar en forme efectivo su
implementacién y seguimiento, £l profesional designado deberd gonstituir,
para los efectos de le implemeniacion, un equipa de apoyo técnico
apropiada, entre ellos, el personal profesional contoble idédnea, enlrenados
en el uso del sistema de rendicién de cuentas que el Ministero de Educacién
pondré a disposicién de [os Instiluciones de Educacion Superior.

Entregor los informes de avance semesirgles, de medio término v final, rendir
cuenia y permilir el seguimicnit del presente convenio de desernpefo,
segin lo estipulado en lo cldusvlo octava, décima y décima segunda de
este convenio.

Impiemeniar y aplicar mecenismos de seguimiente y conlirol de metas
indicadores comprametidos y de evoluacion de Impacta.

Difundir a Lovés de la pdgina web institucional informacion refative ol
avonce del PM definitivo acordado enfre “los Parles”, pora fines de
seguimiento, de fransparencia e informacion publica.

Asegurar el adecuade y oporuno use de los recursos referidos en los
cléusulas tercera, cuarta y quinla del presenite convenio ol desamolio del Pm
convenido con *el Minisierio™.

Invertir los tecursos aportados por “al Ministerio”, coma los aportados por “la
institucion" exclusivamente o la gjecucion € implementocién del convento
de desempefic y el PM. En paricular, los aportes det Ministerio podrén
financiar sélo gostos denominados elegibles.
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g} Uiilizar tos procedimientos de adquisicion o conitratacién, financieros y
coniables esiablecidos en las Bases de Coneurso, en el acverde de:conirato
de préstamo celebrado enire el BIRE v el Gobierno de Chite que s€ dsfallan
en el Mahual de Operaciones, Estos pracesos se deberdn redlizer de una
manera adecuada para la efectiva gesticn del convenio de desempefio

asegurando precescs competifivos y iransparentes que permitan un buen y
eficienta 1so de recurscs poblices.

h]  Cumplr con los estdndares de desempefio Y mecanismos de

autorregulacion que se establezcan, de acuerdo o lo ficdo por e PM
definitivo, :

i) Proporcionar en formo oportuna, coherente v peligdica, la informacion
estadisfica insfitucional que se reguiera para el Sisterna Nacional da
informacién de la Educacion Superior (SIES).

It. Compromisos y obligaciones que asume “el Minisferia™
El Ministero. durante la implemeniacion del presente convenio se compromete o

a) Transferr los recwrsos referidos en la eldusula cuara o ke Institucian™ vng vez
cumplidos los requermientos administratives que en la clfado cldusula se
indican.

b) Asistir consultas, responder opeortunomente o sugerencias v refroalimentor
oportuna y sistemdéticamenie o “la Instifucidn® sobre la ejecucidn del convenio,
Esta labor seré llevada o cabo por la DiVisidn de Educecicn Superior del
Minisferio dz Educocidén con la asistencia del Programa de Cenvenios de
Besempenoc de la misma.

¢} Redlizar el seguimienic del convenio de desemperfio coordinando su monitoreo
y evaluccidn, dabiendo valor por el cumplimiento de los objefives generales Yy
especiiicos, del plan de frabdjo v del personol especidlizadse. consulfores y
estudios que se estimen neceasarios para tograr |os resuliados esperades. Esta
labor sera levada a cabo por [a Divisidn de Educacién Superior del Ministerio
de Educaocian con la asistencia del Programa de Convenios de Desempeho de
ko mismea.

COCTAVQO: Informes,-

“La Institucion™ deberd presentor ol “Ministerio™ para el PM en implementacion, o
iraves del Coordinador del Programa de Convenios de Desempeiio de la Divisién
de Educacién Superor, tos informes de Logra de Objetivos que se indican o
cenfinuacién, Unc vez finalizoda la implementacion del PM, “&l Ministerio”
realizard un seguimienic de post-ciere hasta un mdximo de tres ofios ¥ mieniras
dure |G vigencia del convenio.

= Informes de avance: de periodicidad semestral, coniado desde €] dltimo acic
administratlve que apruebe el presente convenio, que deberd Incluir el
progreso del PM y el logro de objetivos. Deberd ser entregado por|le 1ES ol
Ministerio de Educacion a mdés fardor franscumidos quince (18) dios: comidos
desde el término del periodo que comprendes &l informe respectivo,

« Informe de Medic Témino: A la mitad de lo duracién de gjecucién del
Convenic de Desempeio, con la finalidad de verficar el avance vy vichilidad
de término del PM y Convenio de Desempefio en los plazos previsfos v si
comresponde acordar medidas correctivas © el ¥érmino anticipado dsl mismo.
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Desd:e o entrega del informe de Medio Término Y hasta su agrobacion, no
podran compremeierse nuevas recursos. Deberd ser entregado al Ministerio
de Educacién @ més fardor transcuridos quince (15} dfas corridos desde el
fermine del periodo que comprends el informe respectivo, el que se contfard

desde la Tpial iramitacion del Oltimo acte adminisfrative que apruebe el
carespondiente convenio de desesmpefio. '

+ Informe Finai: incluird un consolidado de avances de toda la implementacion
al t&rmine de o ejecucidn del Convenio. Deberd ser enfregado deniro de los
sesenta (60) dios carridos siguientes al 1&mmine de o duracion e la ejecucion
det Convenio de Desempeno v tendrd como objeto evaluar vy deterrainar si fa
Institfucion de Educacién Superior cumplié foial y oporluncmente con las
actividades, procedimientos y logros previstos por el mismo, segun los
obligaciones asumidas por ia Institucidn en virtud del convenio suscrito.

Reglas Generales paro {os informes.

El mMinisterio aprobarG o formulard observaciones o elflos informeas que enfregue
la Insfituctdn. en un piaze de cuorenta {40) dios comidos, contados desde la
recepcién, En cuso de exstir ebhservaciones al informe, &l Ministerio deberd
comunicara ¢ lo Insiitucién por escriio a mds tardar deniro de los dos (2) dics
habiles siguientes al pluze previsio para a revision, La instifucion dispondré de un
ploze de quince (15) dias camidos, contados desde o nofificacidn, parg
subsanar las observaciones o adoptor las medidas requetidas ¥y enviar ung
nueva version de los informes ol Ministedo, el que tendrd un plazo de velnte {(20)
dlas comidos, contados desde o recepcion de lo nueva versidh del informe,
pora aprebar o rechazar el misme,

Los informes serdn revisedos v catalegodes de acuerdo a las siguientes categorias
de cumplimiento:

Caiegeria de Descripcion
Cumplimienio :
Satisfactoric: Se ho dado cobal cumplmienlo o resuliodos,

indicadores, hifos, metas v comprormisos, conforme o lo
acordade en el Convenio de Desempefo,
Se transfieren fondcs previstos < IES.

Safisfactono [con | Se ha  dado cumplimiento o resultades, indicadores,
alerto): hitos, metas y compromisos, pero no de conformldad a lo
acordado en &l Convenio de Desempenio.

Se fransfieren fondes previsics o IES; sin embargo se
ncluye una oleda vy se ccuerde plon de azcidon con
edUipo técnico del DE.

Insatisfactono: No s¢ ha dado cumplimiento ¢ resultades, indicadores,
hites, meias y compromisos, conforme @ le acordado en
gl Convenio de Desempeno.

No se tronsfieren fondos previstos o IES y se acuearda plan
de accién con equipo técnico del DFL,

Ratings repetifives de insalisfactorio dardn pase o un
andlisis por porte del DFl para detsrminar el término
anficipado del Convenio de Desempeno segin s& indica
en [a cldusula undécima. :

Bl Informe se enlenderd como aprobode en los casos de Solisfactorio y
Satisfactorio {con alerta). En coso de Insafistactorio, se entenderd como
rechazado v por tanto con incumplimiento de avance,



En el cose de cumplimienio Saflsfoctorio (con dlerta) o Insafistactorio, [os
insliiuciones deberan redllzar mejorcs y/o ajustes al Plan de Mejoramientoc de
programa [PM] gue sean necesarios y exlgibles, a safistaccion del Minkiero de
Educacién. E plozo pore redlizar las mejoras y/o gjustes serd de un méadme de
sesenia (60} dias conidos, contados desde fa notificacién de la categoric,

“El Ministerio” entregerd o “la Institucién® fos formotos de los informes seficlados
con las indicaciones que comesponca para cada casc con d |os menos quince

(13) dios hdbfes ce onflicipocién a o fecha de presentacién del respectivo
informe.

Sin desmedro de lo senalado, “el Ministerio” podré solicitar ofros infarmes si el
avance del PM, u ofras caractersiicas del mismo, asi lo amerilan, l0s cudles
quedarén sujetos al mismo procedimiento precedeniemente seficlado.

No obstonie lo sefalado en el presente punto, en caso gue I Institucidn hoya
incorporodo alumnos provesientes ce instituciones respecic de los cuales &l
Minisieffio de Educacion hoya soliciiado ¢l Consejo Nacional de Educacldn la
revocacion del reconocimienie cficial, conforme ol aricule N° 64 de la Ley
Gensral de Educacién, se podrd exceptuar a estos alumnos de aquelias

evallaciones Aue incidan en el cumnplimients de metas asociodas © este
convenio,

NOVENQ: Vigencia del Convenle de Desempeiio y plazo de ejecucidn de la
propuesta.

Lo vigencia de!l presente convenio de desempeiio serd de 3 anos, contades o
pertir de 1o fecha de total tramitocién del Olfimo octo cdminisirative que lo
opruebe, pora fines de seguimientoc posiercr al [érmino de lo propuesta de
monera de menitorear los avancas y evaluar el impacio esperado 2a ef desamrollo
y efecuclén del P, Esta vigencia incluye ef ploze de duracién de ja gjecucién del
Plan de Mejoramlento de programa que serd de 24 mesas.

Siempre que existan motivos que lo justifiguen, previc soliciivug escrita de g
Instilucion. con @ lo menos cuatre {4) meses de anticipacidn al vencimiento del
ploze de ejecuclén del convenio, el Minisiefio de Educacidn podrd prorogaor la
duracién de lo ejecucion del Plan de Mejoramiento de Programa, el Convenlo de
Desempeiio y la vigencia del mlismo. La extension del plazo se concederd por
una sola vez ¥ no podra exceder de doce (12) meses contados desde lo fecho
de término de g duracién astablecida en el respective “Convenio de
Desempedo" suscrito enire el Ministerio de Educocién y la Institucion de
Educacidn Superior beneficiado. Para lal efecio, deberd modiflicarse el convenio
de desempeno y aproborse mediante la emision del comespendiente oclo
administrotive fundedo de lo aulonidaed compeiente, sujeto o lo iramitacidn
correspondiente.

En coso de que lo ampliocidon de los plozos del convenio seq necesana por
motivos de fuerza mavyor, el Ministerio podrd promogar el plazo de duracion de Ia
gjecucién del Plan de Mejoramiento de Programa vy lu vigencia del Convenio de
Desempeiic. Esta extensidn podrd cencederse hosto por un méximo de doce {12)
meses, contados desde o fecha de témino de lo duracién establecida en el
respective “Convenio de Desempeno” suscifo enire el Ministerio de Educacion y
ia Institucién, Poara lal efecto, deberé modificarse &1 convenio de desemperio v
aprobasrse medianle lo emisidon del correspondiente octo administrative fundado
de lo outoridod compeienis, sujeio a la framitacidn corespondiente,
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DECIMO: Supervisién de fa ejecucidn del Convenio de Desempefio.-

Las labores de supervisién de 1o ejecucidn de los Convenios de Desempeiio que
debo‘ realizar el Ministerio de Educacidn las efectuard Ie Divisidn de Educacion
superor a freves del Progroma de Convenios de Desempeiic, que se coerdinard
con las oteas unidedes de dicha Divisidn con el fin de aprovechar el conocimiento
Y la expenencia cdquiida en beneficlo del desarcllo del programa vy de ung
mejor gesiion del sistema de educacidn terciario y mantendrd una comunicacion
fluida con los responsakles del Plan de Mejoramiento de Progroma respecto o
acitvidades de moniiorec y evaluacion redlizadas por las instifuciones.

La supervision podid inclulr visitas programadas de supervisidn v control de gestion
a las instituclanes, exposiciones de directivos del P, seguimiento de los sistermas
de gesiidn de los Convenios de Desempefio, ondlisis vy evaluceldn del
cumplimientc de cempromisos confractudles, de informes de avance Yy
demostracion del avance y logro de hitos, metas e indicadores de desempefio,
gestion financiera y de adquisiciones, la evaluacion del progreso e impacto, la
cifusion de los avaences o las instancios perfinentes con el fin de resolver 1o
confinuidad de los recurses del subsidio v prever las acciones comectivos que
sean necasarias, encuestas de percepcion v satisfaccisn, implementacisn de
pagina web de la inslifucidon en Intemet con inforrmacién del PM Y SU dvance,
asesorfa de especialistas naciendles o extranjeros parg la evaluacion del progrese
¢ impacto de las inicialivas, entre ofras que se considere necesaias parc su
implementacion y seguimientio. Come consecuencia de esie moniiorec ¥
evaluacion, kas instifuciones podrdn reclizar reprogramaciones en funcian de ios
aprendizajes obtenidos durante lo ejecucién dal PM las cudles deberd@n ser
acordadas oportunamenie con los represeniohies del Ministerio de Educacian
encargadas del seguimiaente de [os Convenics de Besempeno, En case de que las
reprogramaciones afecten el Convenio de Desempsiio, sin dlterar sus elementos
fundamentalss, éste deberd modiflcarse vy aprobarse medianie la emisién del
corespondiente acto administrative fundado de la avtoridad cormpetente, sujeta
& le trarnitacion conespondiente.

A su vez, la institucion deberd contar con un equipo respensable de monitorear la
implementacién del PM, cuye organizocion deberd ser apropiada para asegurar
el axito de su implementacion,

El seguimiento de lo gjecucion del PM v del Convenic de Desempeno tendrd
tante un carGcter sustontivo, en el sentido de cooperar v offecer el apoyo
neceasano para el cumplimiento de sus actlividades vy fines, v de control, arientado
a gue las instifuciones realicen oporfunamente lus adecuaciones que se estimen
necesarnias y s& qjusten a las normas y precedimienios vigenies,

UNDECIMO: Suspensién de las fransferencias y término anflcipado,

El tinisterio de Educacién podrd determiner la continuidad o suspensidn de las
fransferencias de recurses a [as instituciones beneficiadas o bien determinar el
termino anficivade del Convenio en los siguienias casos:

Casos en que procede o suspensidn de los aportes:

a) Incumplimienic por patte de o Institucidn de los resultados, indicadores,
hitos, meias y compromisos, conforme ¢ o ecordado en el Convenio
respeciive v lo establecido en el PM corespondiente, lo que se verificard o
fravés de los Informes de Avance citados en lo cldusula octava del
presente instrumento. ,

b} Atraso de la Instiivcidn en la presentacion de los informes en la forma vy

plazos Indicades en ka clausula octava del presentie convenio, © @
gy
T—
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medidas para dar solucion o las observaciones formuladas por el Ministerio
respecio de los informes.

¢} Mo haber presentado la rendicién de cusnias en el rlazo estiputade pora
ello, segin indica la clausula décimo segunda del presenle convenle.

d] No presentacion de documentacién en origingl o copias legalizades, en lcs
cosos que el Ministerio 1o solicite, de gastos y/o procedimientos efectucdes
porla Institucidn en la ejecucidn del PM.

e) Falic de la implementacion de [os procedimlenios financieros o de
cdguisicienes y confrataciones que ls impone la efecucion del presente
convenio a la Institucién,

il Incumplimiento de alguno de los compromisos esiablecidos en las bases ¥
en el convenic respeciivo, que no sea de cardcter grave,

Caso: en Gue procede el término anticipado del Convenio:

a} Haber destinade 1a institucién los recursos aportados por cuckyuiera de las
portes  al finonciomiento  del PM, o una findliidad disfinta a 1o
comprometida.

b} Segunda reiteracion de cuclguisra de los casos citados en los litercies a),
b}y c} sefalodos enla suspension de aportes,

¢} Tercera reiferacion de cualqulera da los casos citados en [os iferales d), e}
y f) seficlados en la suspensidn de aportes,

d] No hober presentado o rendicién de cusntas de la cldusula décimo
segunda del presente convenio en un plozo de cuarenta (40} dics. coridos
conlados desde [a fecha en gue la misma debid haberse presentado.

e} No subsanar deiinitivamente, deniro de los plezos indicados en la cléusula
décimo segunda del presente instrumento, las observaciones efectuadas o
la rendicion de cuentas.

fj No haber reclizadc acciones infemas en la Institucidn para efectuar
mejoras y/o djustes deniro del plozo seficlade en la cldusula ociave del
presente convenic.

d) La peérdida de la acreditacién insfitucional, de acuerde o o astablecido en
la Ley N° 20.129, ,

h} Ofro incumplimienic grave de las cobligaciones de la institucicn, osf
calificade por &l Ministerio.

En el evenfo que el Ministerio de Educacidn por resolucién fundada adopie Ia
decision de poner iérmino anficipodo al "Convenio de Desempefic” respectivo,
la insiitucion deberd proceder ¢ la restiftuciéon de los recusos percibides que
hayan sido observados, no rendidos y/e no ejecutados, en lg ejecucion del
"Convenic de Desempenc”, dentro del plozo de sesenfa (60) dias - comides
confados desde la comunicacion ds [a mencionada resolucién,

Se enfenderd per recursos glecutados aquellos pagados por la Insfifuclan que
hayan side aprobados por el Minisierlo de Educacidn en las rendiciones de
cuenias previas ol lemminc anficipado v los que aungue no se encueniren
pagados, cuenten con una orden de comprc, confrate o documento
equivalente, icmbién aprobados por el Ministero de Educacidn, con fecho
aniericr dl {érmino anticipaodo del Convenio de Desampeno.

La adopcidn por parte del pintsierio, de las medidas anteriores, ho dard derecho
G indemnizacién alguna en favor de la Instifucion.

3
i

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.- ;'

La inslitucidn deberd rendir cuenia timesiral de tedos los ingresos y gcfsios con
caggo a los recursos aportados por el Ministerne de Educacion v los recursos en
efectivo que aporte la Instifucion come conlraparte, dentro de los guince {15)
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dics habiles siguientes al timests que coresponda, Ambos plozos se contaran
cdesde de total framilocion del Ulfime acto administrofive que opruebe el
respactivo convanio de desemperio.

Para ello o institucién deberdn llevar registros finoncieros — contables conforme o
prncipios iniermacionclimente ucepiados y montener ioda ia documentacion
original cge tal maonero que respalde dichos regisiros ¥y que Incluya: los
documenios de pago, de ingresc, de fraspose de recursos vy cualquier otry
documenio valido que complete el expediente,

Se pondrd a disposicion de la Institucian un software de administraclén financiera.,
Lo Unidad de Finonzos del Progroma deg Convenios de Desempepo del
Departamenta de Financiomiento [nstituclonal {DFI) de lo Division de Educocién
Superior, focilitars la instalaclén como la capacitacién en el uso de este software,
£l software es de uso obligatorio para el registro de las operaciones y o rendicién
de cuenfos fimesiiol de lo Inslitucion of Programe de Convenios de Desampeno,
incluyendo la tofalidod de ingresos y gostos, coda uno de los cugles dabe
registrorse de mansio oportuno en €l sistema, esto es, inmediatomente después
que ocurro un hecha econdmico para manlener permanentemente actualizado
y vigenie el estade de ingresos v gastos de coda Convenio de Desempefio. Al
finalizar @) trimestre la Institucidn deberd registrar @l saldo de o cuenta comiente
que figura en lo carfola del Banco para conciliar con €l saldo que ragisko el
sistema. Los dalos ingresados @l soffware de administracion financiera son de
exclusiva responsakilidad de [a Inslitucion.

La rendlcldn consisterd en el envio de tres reporles por coda Convenio de
Desempeno que la inslitucidon de Educcecidn Superior debe imprimir desce el
mismo sislemao de rendicidn de cuentas y enviar firmado por s responsablas de
lo Institucidn, ademds de las carlolas bancarias respectivas, La rendicidn de
cuentfas debe ser enviada via correo tradicional o [a@ Unidad de Finanzas del
Programa de Convenics de Desempeic del Departemenio de Financiomienio
Institucional {DF]) de la Divisién de Educacion Superior. En ¢aso que el sisfema de
rendicién de cuentes presente glguna falo en su implementccion que no
permito o lo instifucion emitic los repories desde el sislema, ésta deberé
presentardos en formaio excel eniregado por el Programe de Convanios de
Desempeio, al menos quince (18} dias comidos anterores o lo fecho de
vencimiento de o entrege de ic rendiclén.

&1 Ministeno. o ligvés de la Division de Educacidn Supeilar, ravisard la rendicion de
cuentos dentro del plaze de freinta {30) dias comidos, contados desde la
recepcion y podrd aprobarcs v observorlos, lo que deberé comunicorse por
escrito dentro de los daos (2) dias héblles siguientes of plazo previsio para la
revisién,

En caso de tener observaciones respecto de fas rendiciones, 1o inslitucion tendra
un plazo de diez (10) dics conidos, conlados desce la fecha de recepcién de la
comunicacidon oficicl y por escrito de los ohservaciones, pora hacer [ds
conrecciones o aclarociones pertineniss v enfregaras al Minisigfio, el que debera
revisatas dentro de los cince {8) dlas comidos slguientes a la fecha de recepcion y
aprobados ¢ rechazarlos.

En caso que las observaciones no sean definitivomente subsancdos dentro del
plozo indicado, el Ministerio podrd poner término anticipade al Convenio de
Desempeno, por el comespondiente octo cdminisirative fundado, y exigir lo
restitucion de 1os saldos no ejecutados, no rendidos u observados, en 10s 1érmines
de la clausulc undécima del preseniz convenio.

DECIMO TERCERO: Ceslén de Derechos.» i
LT85
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Los derechos y obligaciones que en virtud de aste convenio adquiere “la Instihicicn”
no podrén ser objelo de cesidn, oporte nl ransferencia a ditulo alguno, sienco
enterc: y exclusivamente responsable “la lnstifucion”, mienfros subsista la vigencic
del mismo, respandiendo ante “ef Ministeio” en coso de incunir en incumplimiento
total o porcial det presente convenio,

DECIMO CUARTO: Conlrato con Terceros.

Para lo ejecucidn del pregsente Convenio de Desempefio. “la Instituclén® podrd
celebror contrates con terceros, debiendo exigir en todes estos casos ¢ las personas
con quienes confrate jas cauciones necesarias que tiendon o goraniizor e} correcio
cumplimienic del cenvenlo y lo odecuada ofientacién de los recursos aporiados
por el Ministerio” al cumplimienio de los objetivos del mismo.

“Las Parles” dejen expresa constancia que "o Insfifucidn” serd la Unica responsalble
onte ierceros por los controtes que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que ie impone el presents convenio, sin que en virfud de 1os mismos se
genere vingulo contraclual clgune pard con Mel Minisierio®,

DECIMO QUINTO: Plonificactdn, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Controtaciones.»

1. Planiflcoclon: lisia Anva! de Bienes y Serviclos (Plan de Compras vy
Coniraiaclones Anuval)

“Lo Insfitucidn®, pora el curnplimlente del prasente convenlo, deberd elaborar
anugimenig, en base o formato enlregado por el Ministerio, con o [0 menos
freinta (30} dias comicdos de anlicipacidén o lo fecho en qQue comesponda
prasentarla, una lista de bignes y sevicios que planifique odquinr o coentrailar, lo
que serd ulilizada para el seguimiento de acciones que se comprenden en el
prasenfe PM y convenio. Esta listo de blienes y semvicios deberd ser presentoda al
Ministerio con anfenondad ¢ la reglizacién de los gostos relacionadns al presente
Convenic y dentre de los veinle {20) dics comidos ol inicio de cada afo
calendario.

"o institucién" deberd ir completande ¢ llsta de blenes v servicios con los dotos
efectivos de ejecucion, informacién que deberd ser enviada al Ministerdo cuando
gste 1o requiera.,

En complemento, "lc [nsiitucion” deberd manitener invenlarios actualizados de los
blenes adquindos y que deberdn estar disponibles en “la Institucidn™ y enviarse al
Ministerioc cuando esie asi lo solicite.

2. Tipos de Gastos

Con Ios recursos que aporie "egl Minlksterio" sdlo se podrén financiar los
denominados gastos elegibies. Los factores que definen [a elegibilidad de un
gasic son:

q) Naturalezo de gasto

b) Procedimiento empleado en la adqulsicién o cenfratacién

c} Oportunidad del gaste

o) Nafurgleza de gasto: se refiere ol fpo de gosto y deberd tenerse en
consideracién lonle ol momenle ¢de lka podulocion cormo dutante la
implemantacidn del Convenio de Desempefo,

25
Ty



Los gasios se clasliican en dos grupos:
([} Gostos Adquiribles: coresponde a blenes, obras menores, servicios de
consyltora y seivickos de no consutiora.
{i) Gaostos Recurrentes: comesponde a gostos rufinarios o recuentes en la
operacion/gestidn interna de la Institucidn,
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A continuocion, se muestra un lislado de los gastos elegibles.

GASTOS ADQUIRIBLES

1

BIENES

Son aquelles bienes adquiibles y que
se comercializon o rivel nacional e
internacional,

Equipomiento de apoyo o lo
docenciq, bibliografic,
equipomiento compulogional,
aquipemiento qudiovisual,
eguipcmiente lecnoldgico,
equipamienta sofisicado,
mobiliario, vehlculos, soware,
glhajomienia. etc.

QOBRAS MENORES

Se reflere d reformas menores en
espcclos oxsiontas pero la
docencia/oprendizoje e instalackdn
de equipamiento.

La consltuccelén de esiructuras nuevas
no €5 un gasto elegible.

Remodelacion, habfitacién y/o
ampliccion.

SERVICIOS DE
CONSULTORIA

Servicios de caracier inteleciual, no
permanentes. Constiluyen unc
opcion pora atendsr problemcs o
capacidades que no puedan ser
resueltas por las IES ¢on les recursos
humanes disponitles, En ningun caso,
deberan viilizarse péra reemplozar
capacidades ya existentes en los IES:
ei personal de la instifucién noc es
elegible pora ftolajor en la provisidn
de servicios de consulloda,

Estudlos ocadémices, disaito de
gncuestos o heremiantas
pedagdglcas, estudios
argultectdnicos, ete.

SERVICIOS DE NO
CONSULTORIA

Se refisre cquellos servicios donde no
predoming €] aspeclo inteleciuct de
e octividad v son suscoptibles de
medicidn.

Aplicacién de encuestas,
reproduccion de material Impreso,
serviclos de [Impiezo ©
maniecncidn de hienas muebles e
inmuebles, migracicn de daios,
etc.

GASTOS RECURRENTES

vigjes nocionales e internacionales
asociados ¢ 1o formacldn de racurses
humanos, movilicdoad esludiontil,
esiodios de pecsonal, vislios, gtc, Estos

5 | FORMACIONDE | Apayo pcra obtencién de grados Comprends gostos de
RRHH académicos de estudianies y moitfcula, arancel ¥y mantencidn
{académicos y académicos, siempro ¥ cuando esas | {alimentocidn y alojamiento).
Ayudantias de personas lo hoyon obienido o traveés
Docencic e de {os cancles hoblituales vy de
Investigocién) acuerdo con condicionos objotlvaos,
osagurandose [a Igualdad de
oportunidades de fodos |os
asplrantes, Los montos de apoyo
deberdn refiejor la préciica normal y
oflclal para otros financiomientos
equivalgnies.
4 | TRANSPORTE Se rafiere o gosfos de pasqjes para Posqjes pora obtencién de grados

ocadémicos do estugiantes y
acodémicos en ¢l extranjero o en
el pals, pasoj@s para una visita de
astudio en ofra Institucion, etc,

S
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gastos deben reclizarse siguiendo |os
procedimientos normales usados en
ko iES para oiras gostos de transparta,
y en cualquigr caso siguiendo
principlos de compelitividad, equidod
y ransparencia.

7 | SEGURQS Seguros personales y de equipos. Seguro madico asoclado ala
Estos gasios deben recilzarse formacidn de RRHH v/o movilidad
siguiendo principios ce esfudiantil; seguro da equipos
competilividad, equidad v
fronsporencla,

8 { VIATICOS Pagos asotiodos a evenios de poca | Vidiico pora Ia osistencia a un
duracldn que ne coresponda a congraso durante gos dics.
cbtancién de titulo, come estadias,
movilldad vy visitas, Los mantos y los
condiciones de los gastos en vidiicos
deberdn ser ccordes a {a practica
normaot en la insiitucion. Bcjo ninguno
citcunstancia los viaticos podrén
axceder [os montos establecidos pota
viaticos por el Bonco Mundia, lus
cucles serdin puestos ¢ disposicion da
las [€S por la Coordinocidn General
cel Programd.

g | COSTOS OE Se reliere u costos asoclados o la Tases de inscripcidn de un curso

INSCRIPCION inscripcidn a cursos, seminarnios, especifico
cangresos que nolieven alc
obiencion de tivlo. Estos gastos
podrdn reanzarnse selemente en casos
iustificados, ¥ slempro dentro de los
imites estoblecidos on las bases de la
convocotona rospeciiva.

10 | HONORARIOS Honoraros esporddicos de personal Pago o expasitares; participacién
sinun producio asoclade, Enningdn | de olgin especialisle en diclacién
caso podran ser ulilizados pora de charas esporddicas.
financiar intercamblo de experencias
gcadénicas rutinodas 6 genercruna
practico de movilidad académica
enire IES. Las bases de codo
convocatoria definirén montos
maximos.

11 | SUELDDS Remuneracién parcial o lo institucion | Page « la inslilucidn de parte del
por gestos de emplear académicos y | sakario de un acodémico y/o
administrativos de alio nivel por su adminisltaliveo que participa en la
poriicipacién en las aclividades de implementocion de los Convenlos
los Convenios de Desempeno. de Desempeno.

Remuneracion de nueve personal Pago o nuevo pesonol:
ccadémico yfo odministrativo que se  § académicos con doctorado,
requiera en la implemeniacidn de los | invesligadores, analistos vy
Convenics de Desempefio. profesionules

Eslos gastos deberdn reglizerse deniro

de los limites de I nomaliva

institucional habitua! establecida a

este respecto.

12 | GASTOS Pagos de ayudontes espeorddicos Page de un ayudante de
PEDAGOGICOS ¥ | [estudionies de la institucidn}, hosto invesligacidn; segundo Idioma
DE ASEGURA- un méximo de US$200, enite ofros. [cuendo conespondal; gasios de
MIENTO DE LA cutoevalyacidn y de ocredilacion
CALIDAD de programas; gusios de

maniencién de olicinas,
loboraterios y equipamisnto
incluyendo lodos los maleriales e
insumos Necesarios para su
funcionarmienlo: lGpices, tintg,

papel, fungibles, portes v piczas,
G

6&‘@-2)
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repuestos, drifculos de aseo.
13 | MANIENIMIENTS | Guastos de mantencion de blenes Monienimiento de edificios, de
Y SERYICIOS muebles e inmuebles. Extensivo pare areqs verdoes, equipomienfés;
coniralos previos que mantenga lo cevicios do asen; servicios de
IES ¥ pora nueves contratos de nmendo esporddico de salones,
meontenclén a provision de servicios oficincs, equipos, bodegos;
indole rulinarde. Eslos gastos deberdn | servicios de leghsticos y de
realizerse confome o principios de atencldn cn reunlones y talleres:
competifividad, equidad v maofteriales, comunlcaciones,
transparenclo. servicias de calé, almuerzos, etc,;
servicios de acceso q infermocién
. en knea y de feiocopiado.
14 | SERVICIOS Pagos de servicios bdsicos necesados | Aguo, electricidad, gasios
BASICOS para el funcionomienlo colidiane de | comunes, gas, calefaccién, ele.
infraestruclura,
15 §{ IMPUESTOS, Gaostos para cubilr impuestos, Gastos asociados a lg internacion
PERMISOS ¥ permisos requerdos pora operar, y de equipocs; impueslos;
PATENIES gastos asociodos ol page o reglsiro tramifccion de palentes de
de patentas. invencién.

b) Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacién: se refiere o lo

normativa y procedimlento utiizade en unc adquisicién o conirotacidn y
deberd tenerse en consideracion duranis ia implementocion d=l Convenio,

En porficulor, como consecuencia de o implemeniccién del Proyecto
denominado “Frograma de Flnonciomienio por Resultados de la Educacién
Terciana - “MECESUPZ", financicdo enfre el Gobieme de Chile y el BIRF, o
frovés de un crédito aulorzado por Decreto N° 188 de Hacienda, cualquier
adquisiclén o conitatacién de un gosio elegible fincnciodo tfotal o
parcialmente con recursos aporfados por el Ministerio de Educacion deberd
realizarse  segin  disposiciones  sstablecidos en las Nomos del B8IRF
denominaddas “Normes de Adquisiciones de Biches, Obios y Servicios distintos o
los de Consulfarias con Préstamos del BIRF y Crédiios de la AlF y Donaciones
por Prestataros del Banco Mundial”, de fecha Engro de 2011 y “Normas de
Seleccién y Contrciacion de Consuliores con Prastamos del BIRF y Créditos de
ta AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco dMundial” cle Enero de 2011, que
regirén los aspecios relalivos a los adguisiciones y conlrataciones, y que so
encueniran asiablecidas en ol Manuol de Operaciones y en el Acuerdo de
Préstamo. En algunas circunstanclas podré emplearse altemativamente a los
méiodos de confratacién del Bance, los procedimienios de ChileCompra y
Convenios Marco de Mercado PUblico. Estas circunstancios estan descritas en
el Acuerdo de Préstomo vy en €l Manuol de Operaciones del Proyacto. Los
procasos  se deberdn redlizar de unc manera adecuade para la efectiva
gestion del Convenio d= Desempefio asegurondo procasos compelilivos y
fronsparentes que permiten un buen y eflclenie uso de racurses publices.

A confinuacidn, se muestra un lislado de los procedimientos del BIRF
auicrizados paro ser utilizades en los gostos totales ¢ poarciaimente finonciodos
con recursos provenientes el Ministero de Educacion.

Narmativa aplicable para gastos gdquiribles astos recurrentes, por tipo de

Insfitucién
MNATLIRALEZA DE LAS ' T MORMATIVA DE ADQUISICION/CONTRATACION. &2~ & 1
IES SR GASTCS ADQUIRIBLES GASTOS RECURRENTES
Universidades _Banco Mundial ChileCompra y
Esloigles ChileCompro, SOLO métocdos | Procedimlento Institucional

¥y
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aceplades por el Baonco
Mundial {[Convenio Marco!«
Licitacion PUblca de Bieneas-
Contratacién de Consuliodas).?

Méfodos de Adquislcldn de Bienes v Servicias de No Consulioria

LPI hcniomén Pubhcc Internoc:lonol
LPN Licitacion PUblicad Nacional
CC-LPN Chile Compra-Licifacidn Pdblica Nacional
CP Comparacidn de precios
Ch Convenios Marcos
| CD Contralecidn Directa

Detalles de cade metodo para la odquisicidon/controiccldn de bienes v servicios
de nc consultoria. indicando sus principales ventajas v condicicnes de uso se
describen en las normas del BIRF v en el Manuol de Operaciones,

Umbrales para use de cada mélodo de Adquisicidén de Bienes v Servicics de
No Consultotia v revisidn previa.

BreleaRERD

g !mr‘ﬁ?@]m}s} - @}i'"Er@.' . ' : - , r;{.l'fbl“ﬁlnﬁ‘:iﬂ—r : \'] F"’jf‘]l"l'l‘ﬁ"‘ 1 =

LTRSS

Licitocion T Documenio Esiandcxr del

PUblico < Banco

(ntemocional >USS750.000 | Todas Todgs St Comprobante de

{LPI) retirc/compro de bases:
Canmespondencia

oclaraiona en elapa de
preparacion de ofertos;
- Pimera Oferios.recibidcs:.
Cevnancin e Gcronilt_af bancarias;
cada IES, Evoluacian Técnica

Dos . firmada;
oy e _ - independlente :
nglicmén =< Primeras disl rronio, Corresl?oﬂndenm? 5
PUblicc US3750.000y | ocuren St acleratorda en etapa de
Nagional = ciosdel | _ - ev?!uoqép de oferics;
{LPN] US$100.000 Program | | ertores Noiificacién de la
a P X Adjudicacion y Contrato
O‘C;UUEDCIOS. lirmcdo;
i%gzoo 000 Garantias bancarias;

Nofificacion de la No
Ohjecldn del Banco
mMundial © DFI;
Recepcidon Conferme:

1 pacran oflizarse 105 Convenios Marco del Morcade POblco (CMMP] como altenxative © e
Comparacidn de precios, segin lo cetermine el Banco, siempre que: (A) ol CMMP especifico no
reshinio o competencia extranjera y se imite a tres {3) aflos de duracién; v {B) i monto mdximo
ogregaco que empleatd coda IES en un CMMP espacifice delemincdo en ¢] plon de adguisiciones
no podré ser mayor que 8l monto méximo pemliido pora 1o Comparocion de Pracies (menor a
US$100.000.-) ¥ serd de camin acuerde con el Boneo,

? puade ulizerse 6l portal de Mercade Poblice pora anunclar y procesar slempre qué el Bonco
acepte [os documarites icllaiedos, Para Censultodas conun maxime de Us$200.000,-

. d”k

m»
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Comparacié
n de Precios
[CF)

-

US3100.000.-

Primera
ocumen
cic del
Program
o’

Dos prirnercs

ocurrencios de

cadco IES

No

Documento Estdndor
desarroliodo para el
Proyecto

Oferlas recibidcs {se
acepic respoldo
elacirdnico);

Informes de Evoluacién
técnica y econdmica
firmados;

Orden da compro;
Recepcién Conforms

Coniratacion
Directa (CD)

Qe acuercdo
o Norma 3.7
delas
Normas de
Adquisiciones
clel Bancc
Mundial

>Us3$25.
000

Todas

No

Carta con la justificocion
tecnica y comercial del
uso del métedo:
Docurmentos de soporis
[por eje, ¢ertificado de
exclusividad)

Colizacién Actuglizacde;
Notificacldn de la Mo
Objecion del Banco
Mundial o DFI;

Orden da compra o
conkato:

Recepcién Conforme

ChileCompre
- Licitacion
PUblica
Nacionat

=<
US3750.000 y
=
UsS$100.000.-

Dos
Primeress
ocumen
cias del
Program
&

~ Primera

ocumrencia por

cadd IES
- >»Us$200.000

St

Documento Estdndar
desarroligdo pora el
Provecio
adicichalmente;
Notificacidn de jo No
Objecién def Banco
Mundial ¢ DFI, cuando
comesponda (segin
ocurrenciay;

Crden da Campra:
Recepcidn Conforme.

Mercado
PUblico -
Convenio
Marce

-~

US$100.000.-
{Por coda
Catalogo ©
CM en cada
Institucién)

Ninguna

Nlhgunao

No

Los documentos deberdn
serlos indicades en I
Narmeo Macional, sin
emborgo, adicionalmente:
Orden de Compra:
Recepcidn Conforme.

Los monios o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento ¢ matodo
de adquisicién de bienes y servicios de no consuiloria, para revisiones previas del
BIRF o del Progroma de Convenlos de Desempeno, asl como tombién o
obligacién de uso de los documentos esiéndar del BIRF para llevar acabo cada
mésiodo v los respaldos que debe tener cada une de clles, se indican en tabla o
continuacion:

Etapas y documentos de revision previa y posterior, por méiodo de Adquisicién de
Bienes v Servicios de No Consuiforia

Lo revisidn previa comesponderd al BIRF o al Progroma de Convenios de
Desempeno, segun se esiablezce en el Plon de Adquisiciones en base a los
ymbrales o caraclerslicos senclados previomente. La revisidn previa que le
coresponde al BIRF serd gestionada por lo 1ES o fravés de la Unlded de

Adquisiciones del Progroma de Convehios de Desempeno.

(5
o

Xy

—-—
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A coqi!nuocién.se indican los etapas para cada mélodo, que se deberd someter
C revision previa para cumplir con el framite de No Objecion a la elapa y/o

documents comespondienle. Tamblén se indican los que podran ser sometidas o
revision paostenor.

En cucicuier momenlo el BIRF, el Frograma de Canvenios de Desempafio v las
rns!zlucu_ones competenties podran redlizar revisiones posieriores (ex post) a
cuclquier procedimiento de cdquisicion/cantiatacidn en todas sus etapaos. Para

ello, cado [ES debe mentener un regiso de lodos los procedimienios y los
documentos de respaldo,

- 2 viSIGNIP.ONT BT O NSO,
ac Publica

Internacional (LRI liciiccidn;

Enmiendo a los boses, silas .

hubiera. Lgs seﬁgladcs en la ravisidn previa

Propuesta de Adiudicacién de las Ejecucion financlera del contrato
Licitaciéon POblica Olertos, rechozo de los oferias ][2}3 agos) .. o .. i
Nacional {LPN) recisidos o declaracldn desieria ecapLion confoms @ inspaceion fiica

del procese; de Bienes

Borrodor de Contrato;
rModificacién ol Conlroto
Solicitud de cotizacién y nédmina
de empresas ainvitor

Les sefialadas en la revisién previa

Comparacion de Orden de compra o contrato
Precios Qfestas Recepcion Conforme e Inspeacic
! Evaluacion de las Olertas v feloa B m speccion

Propuesia de Adjudicacion
Bases Administrativas
Propuesia de Adjudicagion de las

Las seficladas en ia revisidn previa

ChileCompror | Ofertas, rechazo e las ofertas | Fecucién financiera del confrofo
Nagional :‘;'ggngodedomc'én Eesierid Recepcién conforme e Inspeccidn fisica
Borader da Conlralo e Blanesbrcs )
- . . . Las senaledas en 1 revision previa
Merccdp ':;’O"CO" g%mlfggcuo;es (i]ecnlcos Recepcibn conlonna & Inspeccldn fisica
Convenio Marco rgen Ge Cormmp de Bienes/Cbras
.. . _— Las seigladas en [a revisidn previc
Contratacion Seliciiud de uso del procedimiento | o eon ge compra o contrato
Directe (CD) Procedimiento

Recepclon conforme e Inspeccion fisica

Métodos de coniratacion de obras menores

DB N OGO T1 e At VORI B Y oy phet et NI N R s T TR
_| tigitacién rablica Nacional
Comparacion de precios
Conirglacién Directo

Detfalles de cada método paora la contraiccion de gbras menores, indicando sus
principales ventajos y condiciones de uso se describen en las Normas del BIRF y en
e} Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacion de Obras menores vy
tevisién previa.
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Los montos o umbksales para el uso obligatordo de cada procedimiento © método
de adquisicion de obras menores, para revisiones previas del BIRF o det Progroma
de Convenios de Desempeno, asi como tombién lo obligacion de uso de los
decumentos estandar del BIRF para llevar acabo cada método y 105 respaldas
que debe fener cada uno de ellos, sa indicon en tehia o continuacidn:

T iaopIoR

Licitacion
PUblica
Nacional
{LPN])

=1J$$350.000

Pimerg
ocumencia
del
Frogramao

Todas

| RS s |
C —\P t

S

Permiso Municipal de

obras;

Planos y Aprobacion
Arguilecto Programa:
Boses de licitacion;
Llamade ¢ Uicitacion;
Comprobante de
retiro/compra de bases;
Comespondencio
adlaratorio en eiopa d=
preparacién de oferias;
Oferias reclbidos;
Garantlos bancarias;
Evaluacion Técnica
firmada;

Evaluacidn Financiera
firmada;
Caomespondencgia
acloratoric eén elapo de
evaluocion de ofertas;
Notificacion de (a
Adiudicacion y Coniroto
fitrnodag;

Garanilas bancarias;
Modificaciones ©
agendas al contrato.
Nofificacién de las No
Objeclones del Banco
mundial o Programa
Mecesup:

Recepcidn Provisona;
Recep¢ion Definiliva
Municipcl,

Comparacion
cde Precios
(CP)

<UJS3350.0C0

Primera
ocurrencia
del
Programao

Primera
ocurrencia de
cacla 185, salvo
los planos
arquitectonicos
que en todos
fos cGs0s
deberdn ser
sometidos @
ravisidn previc,

\]|

Permisc Municipal de
obras, st corresponde;
Planas y Aprobacidn
Arquitecto Prograrma;
Carta de invitacidn é
Bases Administrofivas
Comprobonte de envio
de bases;
Comespondencia
ucloratona en etapa de
preparacion de ofertos;
Ofertus recipidas:
Garantias bancarias;
Evaluacldn Técnica

-—

5




firmada:

Evaluacién Financiero
firmodag:
Cormrespondancica
aclaraivrio en etopa de
evaluagién de ofertas;
Notiﬁcc¢Ién dela
Adjudigacién y Contrato
firmadaq;

Garantias bancarias;
Modificdeliones o
adendas al conialo.
Nofificdélén de los No
Objeclgnes del 8cnco
Mundidl © Programa
Mece.n.!p,

Recepeién Proviscrics
Recepélén Definitiva
Municinal,

Permisd de Obra, si
corresponde;

Carto don la justificacion
técnicd y comercial dat

2 ?\Igfrggrg; uso dellmétodo:
Contratacién | J€ 108 Eocum imis ?G fOpgﬁ
' ropuesta Actudlizadao;
Directa [CD) igmasc?;\es USSR | Todas WE Nofific q:én de lo No
del Benco Ohjecign del Banco
Mundial Mundial o Programct
Mecesdp;
Cantrajo;

Recepcidn Provisoric y
Definitiva,

Etopas y documenios de revision previa y posterior, por método de contratacion
de cbras menores

ia revisidn previa comesponderd ol BIRF ¢ al Programa de Convenios de
Desempefio, segun se esiablezce en el Plan de Adgquisiciones &n base a los
umbrcles o carociersticas sefialodos previemente. La revisidn previa que le
correspande al BIRF seré gestionado por fa IES a iravés de la Unidad de
Adguisicienes del Programa de Convenios de Desempeno.

A coriinuacion se indican los etcpas para cada método, que sa deberd someter
o revisidn previa para cumplir con €l frdmite de No Objecidn o Ia eiopa y/o
documsnio comespondiente. También se indican los gue podrén ser sometidas a
revision posterior,

£n cualguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desemipano y las
institucione: competenies podrdn reclizar revisicnes posteriores |ex posit a
cualquier procedimiento de adquisicidn/contratacién en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantensr un regisiro de fodos los procedimientos v {os
documenios de respoldo.

Métodode .. Etcpcsydocumeniosob]olode
Cenjrataciéon. ;. . - | Rewwon Prev!a =

Ny

——

‘Etapas y dogumenios objeto
;' de Revisién Postetlor. Y que
- constlituyen el Archlvo Fsico.
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Licitacién
rublica
Nacional

Ante proyecto y proyecto Arquitectdnico:
Permiso deg Edlficacion;

Bases Administrativas y lamado a Keliacidn
Enmienda a los bases, si las hubierg
Fropuesta de Adjudicacién de los Ofertas

(incluye evaluacién econdmica y 1éenlca),

rechozo de fos oferias recibidas o
declaracion desierta cel procase
Bomrador de Controto

Copia del Controio firmado;
Medificacidn al Coniralo

Los seRaladas en la revision
nrevio

Ejecucidn finangiera del
conirate [pagos):

Georentios bancaros de fiel
cumplimiento;

Recepcion Provisoria;
Recspcion Definitiva;
Inspeccidn fisica de lus obras.

Cormparacidn

Corta de Invitacion estdnidary némina de
empresas ¢ coniactar:

Ofartas

Evaluacion de las Oferias y Propuesta de
Adjudicacion;

Las sendladas en la revision
previa
Garantios bancearias de fie)

de Precios Rechazo de las otertas recibidas o cumplimiento;

decloracion desierta del proceso; Recepcidn Conforme &

Borrador de Conlirato; Inspeccidn fisica.

Copia del Condrate firmado;

Modificacidn al Conirato .

Las senalodas en ta revision

Contratacion Soliciiud de use del procedimientc PNEIVIC IYLCES: .
Direcia Procedimiento Recepcion Provisoria

Recepcion Definiliva
Inspeccion fisica de las obras

Métodos de contratacidn de serviclos de consultoria

.n[d & ....!\
‘Mrgém?i* D] B ‘ AL A
SBCC Seteccuén Bosado enla Calidad y el Costo
SBC Seleccion Basada en le Celidad
—— SBMC Seleccién Besagde en el Menor Coste
- | SCC Seleccién Boasada en g Calificacion de los Consultores
JURIicas SBPF Seleccldn Basoda en el Presupuesto Fiic
35F 3eleccidn Basada an Una Svla Ffuente i
CC | ChileCompra~ Mercado Pdblico
Personas | Cl Consulior Individual )
Noturales | SSF Selecciton Basade en Una Sola Fuenie

Detalles de coda método para o contralocion de serviclos de cohsultoria,
indicondo sus prncipoles ventgjas vy condiciones de us¢ se describen en 1as
anomics del 8IRF y en €l Mcnucl de Operaclones.

Umbrales para_uso de cada méiedo de contratacion de servicios de
consultoria y_revisién previa,

Los monios o umbrales para €l use obligatodo de cado procedirmienlo o meiodo
de conirclocién de servicios de consultoria, para revisiones previas del BIRF o
de! Programa de Convenios de Desempeio, asf como fombién la obllgacion de
use de [os documentos estandar del BIRF porg llevar © cabo cada métedo v los
respaldos que debe lener coda uno de cllos, se indican en tabla @ continuacion:

[Servicio dej

Valor del .

[ Mélodos- . |Contiatos sujetos]. .

“Coniratos

Ny >

| Uso obligatotic de |



>US$300.000 = 3oy SRELE S SBOLUGS 51 {Aviso de
¥ SBMC __#J53100.000-
{IS$300.000, sélo |, .
Lussaoooo0  PBCC SBC, SBPFTéminosde  [rmerade
: 5BMC, SCC Referencia. ;: c?::g\:l gs © | PPE), Informe de
Parsonas >US$100.000 Evaluacidn de Lista
Jurdicas <US3100.000, Corta, Informe de
Mareado Pricneras dos sOIo Términos de E;olqcculn:}
<US$200.000 010 S ocurencios del  Refersncia v A ome
Frograma -e olacion
Financierq,
Contrato Esténdar
No Aplica  sF bUSS25.000 [T Pl Contraito
i ¥ ocios Ssidndar
Cl, ) 3l, Confrato
Comparacion Estdndor
)i 3 CVs [segin
Capitule V de , Primera de
ersonas No Aplica s Normas de pUS$HI100.000 cada IES
Naturales Conteatacion de > 1§$25.000
¥ Servicios de
Consultorio del
Banco Mundicl).

: = = S, Contralo
|No Aplica SSF -1S$25.000 Todas Ectrdar
Acronimos [“Normas” se refiere o las Normas de Seleczidn vy Conirotacion de Consuliores cor
Préstarmos del BIRF, Créditos de la AIF ¥ Donaclones por Prestatarios del Banca Mundial. Esias estéin
disponibles en ko pdgina web del Banco Mundicl ast como en la pagina web del Programa

MECESUP3 {(www,megesup.cl),
SBCC = Seleccion Basada en Calidod y Costo. Usar siempre, excepio condiciones en Normos 3.1 ¢
2
BC = Seleccidn Bascda en ta Catidad, De acverdo o Nommas 3.2
BPF = Seleccién Basada en Presupuesio Fijo. De acverde o Normas 3,5
BMC = Ssleccion Basado en Mengr Costo, De gcuerdo o MNormas 3.4
CC = Seleccion Bosadd en Cadlificacion de [os Consuliores, Da acuerdo a Norma 3.7
SF= Seleccion Basada en Una Sola Fuente. De ccuerde o Nomos, numeral 3,8 ¢ 3.11
IC1 = Consultor Individual. De acuerdo a Nerma 5.1, 5.2, 53.Y 5.4,

Etapas y documentos de reyision prevla y posterlor, por méfodo de Contratacion
de Serviclios de Consulioria

La revision psevio comssponderG al BIRF © ol Programa de Convenios de
Desempeho, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en bass o los
umbrales o ceraclersticas senalades previomenie. La revisién previa que le
comrespende al BIRF serd gestionada por la [ES a través de g Unldad de
Adquisiciones del Programa de Convenlos de Desemperio,

A continuacion se Indican las efopas para cada meicdo, que se debera sorneter
o revision previa pora cumplir con el trdmile de No Objecidn ¢ la eigpa y/o
documento carespondiente. También se ndican las que podndn ser semeticdas a
revision posierior,

[Método de . |-Elapas y documentoss objefo-de RevisionPrevia:L: Etlapas y documentos objeto de ]




Costo estimado

AVISO expresiones de interés:

Informe de Evaluacion de le Lista Ceria;

PPE Propuesto

Informe de evaluacién técnice;

Informe de evaluacidn financiera y
combinada junio con €| nombre de 1o firmo
guUe se prepone como ganadora.

Copia del bonador de confrato negociodo {la
que incluye la versidn definitiva de los TDR v
condicionss del conlraio, los Gue no deberdn
diferir considerablemente de los términos v
condiciones sobrg cuya base se haya Invitado
o presentar propuesta. Se adjudicard el

Publicacion de aviso de
expresiones de interés
Dpresiones de interés

Ultimo Varsidn del PPE {2l que
fue enviado q las consultoras) y
su No objecldn

Acto de aperiura de
propuestas técnicaos.
Propuestas técnicas y
finoncieras.

informe de evaluocian téchica
y 5u No Objecidon.

Acta de aperturc de propuesto
fincneiera.

Informe de Evaluacion
financiera [evaluacién
financiera, evaluacion técnico
finenciera combinada,

declaracidn de no conflicto de Interés
Borador de contrato negeciodo;
Copia de contraic firmado;
Madificaciones de conirato;

Copias de modilicaciones de conlreio
firmadaos

Personas contrato sélo después de obtener la "no recomendaciénde
juitdicas objecion” dal Bance, edudicacian) y no Ob’e,‘f'o“ ol
Una caopia del contrate firmado informe final de evaluacion.
Modificaciones de Conirato, enfes de Informe: de negociaciones. si
cuclquier modificacion en plazas, morstos, gonizs;:;onige.
personal, eic. los responsables de la ng roio firmado y su No
conlratacién de los consultorios informaréna | 5 ]eC];? - s )
UAP/ BIRF poro verficar si lo propuesio estd en SATSIRTARS c:de nticipos, si
consononcia con las disposiclones del &orﬁzpon. & d fai
Convenlo de Préstamo y/o con el Plan de ﬁr; 5&2??;?22; ese gsg FQICS
Adauisiciones, Bl Fresiotario debe envicrala | g "0 B 20 P " e). |
UAP/BIRF, para 505 archivos, una copia de ot BSOS P
todas las enmizndas que se hagon ol consutior .
conitaio, Cerificocion de recepcion
Coplos de adendum de coniraio ggrO:i: ggf: dpg ]ogg;;os Y
{modificaciones) firmadas Cualauier informacién
adicional, la que deberd
mantenerse en archivo o
continuacion de los
documentos cltados.
Publicacion da aviso de
expresionas de interés (s
Presupuesto estimade correspongie)
AViso expresionss de interés (si carresponds) Exprasiones de interds (s
Témminos de Referencia {TOR) comesponde)
CVs {Minimo 3) Términos de Referenciu
Informe de pre adjudicacion CVs de consultores propuesios
Cuando comesponda cerfificado de No ohjecién olos Cvs y TOR
Personas anfighiedad y jomada completa y/o Informe de pre adjudicacién
naturgles autonzaciédn del Decdno correspondienie y Cantrato firmado y su No

Objecién.

Garaniia de Anticipos, si
camasponde,
Modificaciongs de confrotos
fimmados (st corresponde).
Productas enfregados por el
consulior

Cerificacidn de recepcidn
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oportuna de productes y
aprobocion del pago.
Cualquier inforrmacién
adicional, la que deberd
mantenerse an archive g
cantinuacion de Ios
documentos cltadas.

f:‘n puqlquler momenio el BIRF, el Programa de Convenios de Desemnpao v las
instituciones compelenles podrdn reclizar revisiones posterores (ex post) a
cualquier procedimiento de adguisicion/conlralacidn en todas sus etapas. Pora

ello, cada [ES debe manlener un regisko de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.

Normaliva aplicable para gostos recumentes,

Eslo categoric de gosio se reflere o todo gasto infeme y recurrente de lo
instilucion que permiten mejorar vy fortalecer su gestién Interno vy los recursos
mctericles y humanos existentes {para sy identlficacion ver la Tobla de gostos
elegibles). Los gasios recurrentes no deben realizarse con métodas del BIRF y seran
permifidos procedimienios inslitucionalas siempre y cuando se fengon las
siguientes consideracienes:

[i} Formacion de Recursos Humanos. Son un ¢PROYO economico ¢ue se
proporcionaré ¢ un académico o profesional que fengo una jornada
completo en plantc o conircia ¢ equivalente en la IES que desanclla el CD
para cursor estudios conducentes o lg obtencion de un grado académico.
Asimismo, bencficiard a esludiantes o postulontes a programas de
posigrado  nacienal  acreditfodos, En ambos  casos  [estudicgntes  y
académicos), &5 importante gue se cumplan [as condiciones de esior
aceplado en ¢l programa de estudios; que dicho progroma se encuenire
ccreditado; que se cumplan los periodes y monios por los cuales serd
concebido el opoyo. La 1ES debe asegurar el derecho de igualdad de
oportunidades para todos los acodémicos y esiudianties elegibles.

li) Transporte, seguros, mantenimiento vy servicios basicos. Para o
adgquisicién/conlriclacion de estas celegodas de gasto, se deberdn utilizor
pracedimientos que se dgjusten a los principios de competitividad. equidad
y fransparencic. Si se frata de gosios de mantencidn de blenes muebles e
inmuebles, éste gosie cubre ka confratacion del servicio de indole rutinario
v en Ios casos que se desea contindar o renovar un conliale previamente
suscrilo, podid tombign contemplarse, previa Juslificoclén,

(i) Vidticos, $u ohjetivo es proporcionar una ayuda econdémica parc Bnanciar
gasios de clojomiento y alimenlocion en el cual debe incumr el
beneficiardo al desplazorse fuera de su lugor de residencia, No obsiante, €l
monio equivalente al viatico serd esioblecido de acverdo u la duracion de
las acfividades y ocorde o los crterdos esteblecldos por la normativa
habituct de cada institucion.

{iv} Costos de Inscripcidn. PedrGn ser financiadoes siempre y cuando existan
costos de aranceles asocicdos a la aslstencio de algin evento cientifico o
ocadémico previa Justificacion,

(v] Honorarios, $erén sdlo de fipo esporddico y en ningin coso podrén ser
wiilizadas para fincnciar intercamdlo de experiencias académicas rutinanas
o generar una practica de moviiided académica enlre IES, Las actividades
que requieran de este fipo de gastos deberdn ser informados previamente
al Frograma,

(vi) Sueldos. Los recursos deben ser uiilizodos rozonoblemente, segin o
determinen ley v lo normativa institucional establecida pora estos efectos.
Se deberd delinir pollficas rozonables de pugos de incentivos;
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[vii) Gastos pedogdgicos. Podrdn ser usados entre ofros para el pago de

ayudantes esporédicos cuyos valores no deberdn exceder los US$200 por
parsona y por semesire.

Revisicn posterior

El procedimienio eflectuvade para la adauisicién o condratacion de los cosios
recurrentes no requiers de revisidn previa, solvo |as sigulenies excepoiones:

(i} Formecion de RRHH cuyo procedimiento de osignacion deberd ser
enviado o revisicn del Programa de Convenios de Desempeno.
Especiiicamente, convecotoria, octa de evaluccidén y seleccion, carla
aceptazian en el programa de esiudios, antecedenies cuniculares de [os
beneficiodos y berrador de contraio a suscribir). .

fiiy Conirclacion de profesional o académicos que serdn incorporados para
fortadecer lo plania insfilucional de forma permonente v por un largo
perodo de flempo. Para tales efecios se deberd someter a revision previa
el proceso de seleccidn [convocatoria, acta de evaluacidn v seleccidn).

Archivo

Cada [ES deberd mantener respaldo administrativo v financiero de los gastos
recurentes, debiendo ester separades por tipo de gasto y su ebjetivo. Debe existir
respaldo, sntre ofres de los siguientes documentos:

(i} Justificacién del gasto;

{ii) Convecoictas y octas de evaluacian v seleccldn:

(i) Antecedentes personales y cuniculares;

(iv) Ofertas o cotizacicnes vy facturas;

{v] Copiade érdenes de compra y/o coniraios;

{vi} Copiade boletas ¢ honorarios; v

(vii) Informes de actividades ccadémicas,

&s [mporianie considerar que cada gasto recurrente deberd estor regisirado en
un sislfemmc adecuodo de rendlcion de cuenias que serd dispuesta por el
Programd de convenios de Desempeno, qunh cuando &stos procesos o
actividodes no sean somefidos a revision previa v/c ne tengen procedimiantos
BIRF asociadoes.

<) Oporiunidad del gasto: se refiere al perdode en el que se realiza un gasio
asociado a una adauisicidn © contratacion y deberd tenerse en consideracion
durante (o implementacion del Convenio de Desempefio si la propuesta es
adiudicada.
En particular, cudlquier gasto debe efectuarse en &l marco de la ejecucidon de
la duracidn cel Convenio, os decir, deniro del peifodo de duracion del P
cohtado desde [a fecha de fofal tramiiacion del Ullime dcto adminisirafivo
que o gprueba hosfa la fecha de termine de o duracién el Cenvenio.
Cualquier gasto que sea realizado con anteristidad ¢ inicio legal ¢ con
posterjoridad al rmino legadl del Convenio, no podrd ser finonciado con
recurscs del Convenio, fanto los aporcdos por el Ministerlo de Educocién
como los aportados por la contraparie Institucianal.

Con o5 recursos que aporte “la insfifucion”, para potenciar su propuestc e
incrementar su viabilidad, se podra financiar cuclquier gasic requerido para lo
implementocion del PM, para lo cudl podrd ulilizar los procedimientos de o
Inslifucidn que corresponda, de acuerdo a la nomativa que [a g, siempre que el
gasto esté contemplado en el PM y sea foiglmente financiaodo con aporte
institucional.
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DECIMO SEXTO: Archivo de Adquisiciones y Confrataciones.-

"La Institucién” deberd montener crchives con la documesntacién qQue armparg
cada une de los procedimienios de adguisicién vy contretacion gjecutadas vy
ulilizar los sistemas de informacidn y/o formatos que sean enfregados por el
Ministerlo™ para dichoe efecie. Los regisiros deberén estor clasificados segin lipo
de gastes v contener lo lotalidad de la documentacion en ariginal o en copias
legalizados. “La institucién” deberd orgenizar v sistematizar 1o informacidn, en
original o copic, de manera gue pueda ser de fAcil busaueda, acceso ¥ revision,
preferentemente en un dnico lugar. Al mismo fiempo, los archivos deben estar an
coendiciones seguras que iImpidan su deterioro.

DECIMO SEPTIMO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que lo gjecucién del PM rio se redlice, & se haga impositle su
ejecucidn denlro de los plazos previsios, “la Insfitucion” debard rembolsar o
totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la gjecucion e
Implementacion del misme, la gque deberd redalizarse dentro de un plozo de
sesenta (60} dias conmidos, contados desde o nofificacidon de la Resolucidn
fundada que ponga términe al convenio.

St Juego de lo gjecucion del PM quedaren saldos de recurses aporfados por el
mMinistero”, en razdn de no haber sido utlizados ¢ comprometidos mediante os
contratos, ordenes de compras o actos adminisiratives  corespondientes,
oprobados por el Minlsterde de Educacién, deben ser devuelios ol Ministeric de
Educacion deniro de un plaze de noventa [90) dics comidos, caontedos desde o
comunicacien per ascrito de la aprobacién del informe fingd refaride en la clausula
octava del presente convenio.

Tedos los reembolsos que deba hacer "la Institucidn® al “Minisiero™ en virlud de o
precedentemeante sefalado, los efectuard segin las instrucciones gue enfregue el
Ministerio de BEducacién al momenio ce la nofiflcacidn conespondiente.

DECIMC QCTAVO: Propledad de tos Bienes.-

Los bienes y obras gue “ia Insfitucidn” adquiera ¢ controte durante |a ejecucion e
Implementacion del presenie Convenio de Desempenio ingresarén a su paltimenio y
deberd mantener un delaile de dichos bienes, adecuadarente Identificados.
DECIMO NOVENO: Mombramienio y Personerias,~

El nombramiento de don Fermondo Rojos Qchagavia paora octucr en
representacion del Minisierio de Educacién, consta en el Decreio Supremo N° 158,
de fecha 25 de mazo de 2010, del Ministerie de Educacion,

La perscnerla de don Vicicr Luis Pérez Vera pard represeniar o la Universidad de
Chile consta en Dacrefo con Toma de Razdn N° 223 de 02 ds junio de 2010, del
Minisierio de Educaocion.

VIGESIMO: Prérroga de la competencic.-

Para todes [os efecios legales [as Parfes fijon su domicilic en la civdad vy comuna de
Santiago y prorregon competencia ante sus Tibunales de Justicia.
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VIGESIMO PRIMERQ: Elemplares,»

El presenle Convenio se fiima en 3 gjemplares de igual tenor y valor legol,
quedande dos en poder del Minisferio ¥ uno en poder de "l insfitucion',

VIGESIMO SEGUNDO: Anexo.-

Sc acompaina como Anexo el Plan de Mejoromiento de Programa Definitivo.

vicToRr Luls PERS . FERNANDO ROJAS OCHAGAVIA
ECT SUBSECRETARIO DE EDUCACION
ﬁé UNIVERSIDADIDE CHILE
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