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1. Contexto 

El Observatorio de Violencias e Igualdad de Género de la DIGEN durante el año 2018 realizó el 

primer catastro sobre los cursos de género y diversidades sexo-genéricas que se dictaban en las 

diferentes Facultades e Institutos de la Universidad de Chile.  El reporte formulado daba cuenta 

de la situación en relación con la oferta de cursos tanto para pregrado como para postgrado en 

materias de género y diversidad durante el año indicado.  

El año 2022 la Casa de Estudios incorpora a sus reglamentos la Política de Igualdad de Género y 

cuenta con la certificación en estándares en igualdad de género “Sello Genera Igualdad” los 

cuales permean el ámbito de Formación, docencia y aprendizaje, por lo que resulta 

imprescindible realizar el seguimiento a la oferta de formación en los cursos en materias de 

igualdad de género y diversidades para sustentar los compromisos y avances en torno a este 

eje.  

Desde el Observatorio se ha realizado un catastro semestral 2023 (semestre otoño y semestre 

primavera) que engloba la oferta de cursos tanto para pregrado como postgrado en género y 

diversidades sexo-genéricas según las diferentes áreas del conocimiento. Los datos fueron 

obtenidos a través de la plataforma “U-campus”, en la cual se indagó tanto en el nombre de la 

cátedra como en los contenidos del programa académico para corroborar que incorporen estas 

temáticas. En el siguiente apartado se realiza la presentación de los resultados del 

levantamiento de información.   
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1. PREGRADO.  

La Universidad de Chile ha ofrecido durante el año 2023 un total de 169 programas de pregrado 

que versan sobre género y/o diversidades sexo-genéricas (cursos y asignaturas con perspectiva 

de género) de los cuales el 65,6% se corresponden con pregrado y el 34.4% con postgrado.  

Por semestres, se observa que en el Semestre Otoño se dictaron 54 cursos en pregrado y 39 en 

postgrado; mientras que para el Semestre Primavera se dictaron 57 cursos en pregrado y 19 en 

postgrado. Entre los años 2018 y 2023 se cuadriplican el número de cursos que abordan la 

formación en relaciones de género y/o diversidades sexo-genéricas en la universidad.  

 

 

 

En pregrado durante el año 2023 se han dictado un total de 103 asignaturas sobre género y/o 

diversidades sexo-genéricas, siendo 11 las Facultades que han dispuesto esta oferta académica, con 

importantes diferencias en cuanto al número y tipo de cursos.  Las Facultades de Ciencias Sociales, 

Filosofía y Humanidades y Derecho, concentran más del 65% del total de asignaturas.   
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La línea formativa a la que corresponde cada curso está definida por los planes de estudios de la 

carrera a en la que está inscrito.  Los datos disponibles evidencian que las cátedras en materia 

de igualdad de género tienden a ofrecerse bajo la línea “especializada” en la cual se concentra la 

mitad de los cursos dictados en pregrado (excluye a los CFG de la DEPREG). Esta línea está 

constituida por actividades curriculares destinadas a fomentar las competencias vinculadas 

específicamente con la preparación profesional o académica avanzada que son indispensables 

para la autonomía en la solución y prevención de problemas propios de su quehacer1 

También se observa, en el marco de la flexibilidad curricular, que la oferta en materia de igualdad 

de género y diversidades sexo-genéricas, está contenida principalmente en asignaturas de 

carácter electivas que son aquéllas equivalentes en calidad formativa que permiten al estudiante 

buscar la línea más adecuada a sus intereses.  

                                                           
1 Decreto Universitario Exento N°0017946, 2008. https://www.uchile.cl/presentacion/senado-

universitario/reglamentos/reglamentos-aprobados-o-modificados-por-el-senado-universitario/reglamento-general-de-
los-estudios-universitarios-de-pregrado  

 
CURSOS DE PREGRADO EN GÉNERO Y DIVERSIDADES SEXO-GENÉRICAS POR FACULTADES. 2023 

  
Semestre Otoño (primer semestre) Semestre Primavera (segundo semestre) Total 

Obligatoria Electiva Optativa Obligatoria Electiva Optativa 
 

F. Arquitectura y Urbanismo 
 

1 
 

2 4 
 

7 

F. Artes 
 

1 
 

1 
  

2 

F. Ciencias 
    

1 
 

1 

F. CC. Físicas  y Matemáticas 
 

2 
    

2 

F. Ciencias Sociales 6 2 2 4 8 
 

22 

F. Comunicación e Imagen 
 

8 1 
 

2 
 

11 

F. Derecho 2 4 1 13 10 2 32 

F. Economía y Negocios 
 

1 
    

1 

F. Filosofía y Humanidades 1 10 
  

2 
 

13 

F. Gobierno 
 

1 
 

1 2 
 

4 

F. Medicina 
 

6 
 

1 1 
 

8 

Total  9 36 4 22 30 2 103 



4 
 

 

 

Según el carácter de la asignatura, se observa que 6 de cada 10 son electivas y que solamente el 

30% del total de los cursos dictados sobre género y/o diversidades sexo-genéricas tienen un carácter 

obligatorio, asignaturas que se concentran en la Facultad de Derecho y en la Facultad de Ciencias 

Sociales.  
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1.1.  CURSOS DE FORMACIÓN GENERAL.  

Además, la oferta académica se amplía cada semestre con los Cursos de Formación General (CFG)2  

que ofrece la Dirección de Pregrado (DEPREG) para el cuerpo estudiantil de pregrado. Estos cursos 

son inter o transdisciplinares y contribuyen a la formación integra de los y las estudiantes.  

Para el Semestre Otoño 2023, la DEPREG ofreció un total de 47 cursos, de los cuales 5 abordan 

género y/o diversidades sexo-genéricas (10% del total CFG).  

Para el Semestre Primavera 2023, la DEPREG ofertó un total 39 cursos de los cuales 3 están 

dedicados a relaciones de género (violencia, feminismos, diversidades y masculinidades), lo que 

supone casi un 8% del total de CFG. Además, se registran 17 cursos que incorporan la perspectiva 

de género en sus contenidos.   

Si comparamos la oferta académica de los Cursos de Formación General dictados en 2018 y en 2023, 

con contenidos en igualdad de género, se aprecia cómo han tenido un crecimiento importante, 

pasando de 3 cursos a 8 cursos, además de las asignaturas que incorporan el enfoque de género.  

 

 

 

 

                                                           
2 Cursos de Formación General https://uchile.cl/presentacion/asuntos-academicos/pregrado/departamento-de-

pregrado/programas-para-estudiantes/cursos-de-formacion-general  
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2. POSTGRADO 

A nivel de postgrado, se han dictado 16 programas específicos sobre género (14 diplomados y 2 

magister) y un total de 32 asignaturas con contenidos en género y/o diversidades sexo-genéricas 

las que se concentran en la facultad de Ciencias Sociales, Derecho y Filosofía y Humanidades; 

además de Arquitectura y Urbanismo, Artes, Comunicación e Imagen y el Instituto de Estudios 

Avanzados en Educación e Instituto de Estudios Internacionales.   

De los cursos referidos a género y/o diversidades sexo-genéricas, algo más de la mitad se dicta 

en programas de magister y el resto se distribuye entre diplomados y doctorados, teniendo en 

su línea formativa en un 50% de especialización, como obligatorias un 18,7% y el resto como 

general o básica (31%)  

Además, se han dictado algo más de 30 asignaturas en postgrado que incorporan el enfoque de 

género las que se distribuyen 31,8% en diplomados, 59% en magíster y 9% en diplomados.  

 

 Programas en Género y 
Diversidades 
 
 

Programas de postgrado que 
incluyen asignaturas en género y 
diversidades sexo-genéricas 

DIPLOMADOS 14 8 

MAGISTER 2 17 

DOCTORADO - 7 

Total 16 32 

 


